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Editorial

Si depuis 2019 et le début de la crise sanitaire le marché
de U'emploi est tendu partout en france, en cette année
2022 la situation s’est encore aggravée.

En Alsace comme ailleurs, de trop nombreux postes restent non pourvus, faute
de candidats.

Top Music compte environ 490 000 auditeurs chaque semaine.

Nos 350 clients annonceurs, acteurs de la vie économique régionale, nous disent
tous, chercher a recruter, a renforcer leurs équipes, en vain....

Et si nous tentions de faire se rencontrer ces publics et devenions plus que jamais
acteur de la vie régionale, clest cette idée déja qui, en 2019, nous a conduit a
proposer les traqueurs d'emploi.

Depuis, nous donnons rendez-vous tous les jours a 10h30, sur notre antenne, en
permanence sur notre site web, avec des offres a pourvoir et une fois par mois,
nous consacrons une journée a cette thématique. Les chefs d’entreprise de la
région ont la parole et listent les postes offerts.

Depuis 2 ans, avec les équipes de I'Offre d’'Emlpoi, coutumiers de I'organisation
de Job Dating, nous organisons « Les Traqueurs d’Emploi font leur Zénith »
et sommes heureux de pouvoir réunir a nouveau ces acteurs de la vie économique
du territoire et ainsi prendre activement part a sa dynamique.

CHRISTOPHE SCHALK
Dirigeant Top Music

Directrice de publication : Alexandra GROUD — 03 88 20 76 73 — 06 87 15 35 14 - alexandra.groud@loffredemploi.fr - contact@ °
loffredemploi.fr — 2 rue de Berne - 67300 Schiltigheim ¢ Création et conception : Christine Sainte-Laudy graphiste67.fr
Crédits photos : stock. Envato — Droits réservés

Impression : Les Bateliers Imprimeurs - 5 Rue Saglio 67100 Strasbourg ¢ Dépot

Iégal : avril 2022. Parution bimestrielle ¢ L'Offre d’Emploi ne peut en aucun cas étre rendue responsable pour d'éventuelles

P EFC |omissions ou interprétations personnelles des textes par le lecteur. Reproduction interdite. Ne pas jeter sur la voie publique.

10-31-1260

2 ¢ SPECIAL Job Dating ¢ MAI/JUIN 2022

L'offre d'emploi et de formation Alsace

Malgré un contexte international compliqué et
incertain le marché du travail reste trés bien
orienté.

Apres une année 2021 marquée par un fort |
rebond apres la crise sanitaire, Pole Emploi 4
et le CREDOC prévoient un volume inédit de
projets de recrutements en France.

Cette enquéte annonce méme un chiffre record
de 3 millions dembauches au niveau national.

Cettetendancesevérifieégalementsurnotreterritoirealsacienpuisque
I'Alsace a gagné pres de 20.000 emplois salariés dans le secteur privé,
soit une hausse de quasiment 4% en 2021.

Clest du jamais vu !

En en ce début d'année 2022, malgré la guerre en Ukraine, le nombre
de projets de recrutement est a la hausse.

Cette excellente nouvelle a toutefois comme corollaire une trées forte
tension sur le marché du travail.

En conséquence, plus de la moiti€ des entreprises indiquent avoir de
grandes difficultés a recruter.

Cela touche aujourd’hui tous les secteurs de I'€conomie et quasiment
tous les niveaux de qualifications.

Lerecherche desressources et des talents, nécessaires ala croissance
des entreprises, devient ainsi le premier sujet de préoccupation dans
une majorité de sociétés.

Le Groupe Link, regroupant un acteur majeur de l'intérim en Alsace,
3 cabinets de Recrutement et de Conseil RH, une entreprise de Travail
a Temps Partagé et une société de Portage Salarial, est bien placé
pour observer toutes ces tensions dans ses 18 bureaux et agences
en Alsace.

Clest a ce titre que nous nous engageons avec les Traqueurs de
I'Emploi de Top Music, pour organiser cette 3¢ édition du Job Dating
au Zenith de Strashourg apres le succes des 2 premieres éditions.

Plus que jamais, il faut mobiliser toutes les ressources et initiatives
pour permettre aux entreprises et aux candidats de se rencontrer.

Aussi Je vous souhaite de tres belles rencontres !

PASCAL WESPISER ) ‘ i '
Dirigeant Link Group LINK GROUP

LE TRAT Buende) OF LEMBLO
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abrapa

recrutementrh@abrapa.asso.fr
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www.abrapa.asso.fr/nous-rejoindre/
postes-a-pourvoir/

0O

schiltigheim@actua.fr

actua

www.actua.fr

- "-'—-‘ﬁdupei
PapillonsBlancs
d'élsace

mas.lingolsheim@adapeipapillonsblancs.alsace

www.adapeipapillonsblancs.alsace
Facebook : APBA

contact@agri-team.fr

www.agri-team.fr

Ry .
n\-sﬂﬂ‘f recrutement@alsace-lait.com

LAIT

www.alsace-lait.com

ALsaran @alsapan.com
Furmitnn, Floonng, Warstops

www.alsapan.com

‘-"'.&dapel

PapillonsBlancs
dAlsace

INFIRMIER

AIDESOIGNANT REJOIGNEZ-NOUS !

AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL

Rejoindre ADAPEI Papillons Blancs d'Alsace c'est rejoindre une Association reconnue d'utilité publique ayant pour
' 7 mission d'accompagner plus de 2200 personnes en situation de handicap et regroupant plus de 1300 professionnels

dans plus de 50 établissements médico-sociaux répartis sur lensemble du

www.adapeipapillonsblancs.alsace

Un poste en CDI dans une entreprise innovante
et éco-vertueuse, ¢ca vous tente ?

Bienveillance, esprit
d’équipe, solidarité
sont nos valeurs.

La MAS (Maison dAccueil
Spécialisé) de Lingolsheim
propose un accompagnement
de personnes adultes avec
déficience mentale profonde,
polyhandicap et/ou troubles
du spectre autistique.

Elle accueille 74 personnes en
internat, accueil temporaire et

territoire alsacien. . ;
accueil de jour

ON VOUS VEUT
CHEZ NOUS

Envie de produire des cuisines IKEA avec nous a Erstein ?

Tu veux rendre des gens heureux ?

Viens fabriquer des sols et des meubles en Kkit... A\Lsa P n

tres décoratifs !

Furniture, Flooring, Worktops ___
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‘A.Ssu ‘E.ances acmdrh@acm.fr . . www.acm.fr .
Credlt . lMUtUEI linkedin : [company/assurances-credit-mutuel/
s
Azo e candidature@rassemblons-nos-talents.com www.azae.com
ILLKIRCH
!
Azo e candidature@rassemblons-nos-talents.com www.azae.com
OBERNAI
!
[-\ZQ e candidature@rassemblons-nos-talents.com www.azae.com
STRASBOURG CENTRE ET KOCHERSBERG
i
AZQ e candidature@rassemblons-nos-talents.com www.azae.com
STRASBOURG NORD ET CENTRE
-
\ ' www.jobs.bouyguestelecom.fr/ www.jobs.bouyguestelecom.fr/
bouygues

L'ENTREPRISE SE DEVELOPPE !

NOUS RECRUTONS ...
PEUT-ETRE VOUS !

Venez profiter de CONSEILS

EN EXCLUSIVITE pour VALORISER VOTRE CV
sur notre stand = et vous PREPARER a un entretien d'embauche.

Si pour Vous, c’est en prenant Au CIC, nous pensons quun salarié qui

prend des initiatives peut s&panouir et

m _mgm_ gum ] devenir plus autonome.
des |n|t|at|ves qu on progreSSE, C'est pourquoi chez nous, la majorite

des décisions sont prises localement, au

VOtre prOfiI nOUS intéresse. plus proche des besoins des clients, pour

migux 'y adapter.

R6j0 gnez-nous Sur
C C :
m www.cic.fr/recrutement

Construisons dans un monde qui bouge.

Banque CIC Est - Société anonyme au capital de 225 000 000 € - 31 rue Jean Wenger-Valentin 67000 Strasbourg - 754 800 712 RCS Strashourg - Banque régie par les articles L.511-1 et suivants du Code Monétaire et Financier Ci C fr
Pour les opérations effectuées en sa qualité d'intermédiaire en opérations d'assurance ORIAS 07 026 287 (www.orias.fr), contrats dassurance souscrits aupres de ACM VIE et ACM IARD et distribués sous la marque CIC Assurances. *
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emploiburgerking.fr/les-offres/

L'offre D’emploi : Alsace ¢

Grand Est

OVYin

=

ojlDd [

C

cfa@llerena.fr

www.ecf.asso.fr/ Auto-ecole/LLERENA/Institut-
Superieur-Logistique-et-Transports-
ECKBOLSHEIM-CEDEX

servicerh@etsbruder.com

www.etsbruder.com

CHEMET GLI SAS

cheyenne.winling@gli-gaz.fr

https://sas.chemet.eu/
Facebook : RecrutementChemetGliFrance

CAISSE
D'EPARGNE

Grand Est Eurcpe
Vows étre utile.

cegee-b-drh-candidature@cegee.caisse-epargne.fr

https://recrutement.bpce.fr/

www.caisse-epargner/grand-est-europe/votre-banque/

Est

https:/[recrutement.cic.fr

www.cic.fr

CAMOofne

strasbourg@camo-emploi.fr

eckbolsheim@camo-emploi.fr

www.camo-emploi.fr/

CCS

venezaucreditmutuel@creditmutuel.fr

venezaucreditmutuel@creditmutuel.fr

@T&L

recrutement@cetal.fr

www.cetal.fr

% H\asgu::nce recrutement-cpam.basrhin@assurance-maladie.fr www.lasecurecrute.fr
X
melanie.alkan@ca-alsace-vosges.fr ca-recrute.fr
]
= A
Credlt&Mutuel . .
Caisse Fédérale DRHIll@creditmutuel.fr creditmutuel.com

UAssurance |
Maladle

mble, protéger

recrute...

Métiers administratifs, de I'informatique, juridiques,
marketing relationnel, de I3 relation clients, de I3 comptabilité
et des finances, des ressources humaine et du management

Retrouvez nos offres sur www.lasecurecrute.fr

(o

SAISON 2

TU REVES D'ETRE CAPITAINE

e mais pas de prendie Ce Carge

La CTS recrute [ Ll0E
des conducteurs et conductrices

iQ%S: VIENS DECOUVRIR DE NOUVEAUX HORIZONS

#jobCTS

recrutement.cts-strasbourg.eu
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+49 (0) 07822 77-15444

= *K 'f
SEUROPA ,PARK &

i
GEMEINSAM

GROSS“RTlGES
ISCHAFFEN.

Créons ehsemble des
moments i!oubllables

VOUS NE SAVEZ PAS DE QUOI LE FUTUR SERA FAIT ?
NOUS SAVONS QU'’IL SERA FAIT PAR VOUS.

Découvrez tous nos metiers dans les nouvelles technologies

ainsi que nos demarches innovation. cmut.com/forum-rh

Crédit &» Mutuel

Alliance Fédérale
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epsrrh@eps.e-i.com www.eps.fr

Créditds Mutuel _ ‘
Aliance Fédénbe RECRUTDRN@e-i.com https://recrutementlcred|tmutue|.fr
DIRECTION REGIONALE NORD
recrutement.cts-strasbourg.eu recrutement.cts-strasbourg.eu EURO recrutementei@e-i.com www.e-i.com
INFORMATION

: EE.;:': :: escm recrutement@escm-strasbourg.fr www.escm-strasbourg.fr

www.job.cuisinella TR o
T TILE EXPERIENCE INSIDE

cuisinella wwwjob.cuisinella

A l'écoute de vos vies

etsrhi@e-i.com www.euroteleservices.fr

G eDI MAT contactrh@derrey.fr https://groupe.derrey.fr/ EURDO
DE'I'I'BY TEud R
Dival A
candidatures@divalto.com www.divalto.com f = yr e jobs@europapark.de jobs.europapark.de
Ivalto EUROPA PARK
———— www.ecf.asso.fr/Site-ECF-PRO/Les-formations/ . e - Ingénierie - Industrie - Informatique :
S cfa@llerena.fr Par-domaine/ISLT-L-ecole-post-bac/Forma- r expeCtra inge-indus.strasbourg@expectra.fr www.expectra.fr
e el L tions-Post-Bac por rancitac Tertiaire : compta-finance.strasbourg@expectra.fr

Vivez bien plus qu'un métier

(® careers.hartmann.info

Avec Gezim,
TROUVEZ UN EYENe]
HARTMANN

SUR MESURE
+
G E Z I M Aide. Soigne. Protége.

Un autre regard

sur les services

Vous avez l'esprit d’équipe, le
sens du service et des qualités
relationnelles ?

Vous souhaitez intégrer un grand
groupe national et bénéficier
d’horaires attractifs ?

LA POSTE

SERVICES

PROPRETE &
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’.a G E Z I M recrutement@gezim.fr www.gezim.fr

) = www.laposterecrute.fr www.laposterecrute.fr
CDI - CDD - INTERIM
LA POSTE

- ». SROBFL
REFUBLIQUE ‘ www.greta-alsace.fr/structure/ G C

reta ntact@str rg.greta.fr 9 ) ——
Tﬂ-ﬁﬂﬂl E )_J} contact@strasbourg.greta. greta-strasbourg-europe H recrutement@Igcf.fr www.groupegcf.fr
Fpalas
Fhalemty

k, recrutement@gie-genius.org linkedin.com/company/giegenius/
.v'»--.r’;_” strasbourg@altair-interim.org linkedin.com/company/groupe-alta%C3%AFr/

G S F § istrasbourgsud@gsf.fr www.gsf.fr EEB’; ' emplois.lidLfr emplois.lidLfr

https://recrute.leroymerlin.fr/ https://recrute.leroymerlin.fr/

L
PROPRETE & SERVICES ASSOCIES QU'UN JOB
ne Passion. Mar rtunities. i
Hﬂ.RTMAII:I_!'\I https://careers.hartmann.info/ https://careers.hartmann.info/ One Passion. Many Opportunities Lec.recrutement@liebherr.com www.liebherr.com
{4 LIEBHERR Lfr.recrutement@liebherr.com
Helps. Cores. Protects.
(.
Résea . . . . . )
) do Je‘u’niors secretariat@jeuniorsdalsace.org www.jeuniorsdalsace.org ’7, Lahr https://lohr.fr/fr/ https://lohr.fr/fr/carriere/
d'Alswce -

CDI, CDD, CDI-INTERIMAIRE, INTERIM et ALTERNANCE

BTP - INDUSTRIE - LOGISTIQUE - TERTIAIRE - GRANDE DISTRIBUTION

Manpower en Alsace c’est :
® 17 agences et 5 cabinets de Recrutement.
¢ 3 agences Experts & Cadres a Strasbourg

(Ingénierie, Corporate et Construction). IIIII

- Recrutement ~ Recrutement  Recrutement de profils
f @ in Intérim CDI-CDD Experts & Cadres Manpower

ENVIE DE CONSTRUIRE VOTRE

AVENIR CHEZ NOUS ?

'CONSTRUISONS LES NOUVELLES FAGONS D’HABITER !

Suivez notre actualité sur

RENCONTREZ-NOUS A LA JOURNEE JOB DATING

Rejoindre R-GDS, c’est intégrer une entreprise
forte de ses valeurs et de son capital humain,
dont les collaborateurs partagent une méme
envie d’'innover et de progresser ensemble.

job@r-gds.fr

NOS METIERS

Le premier
distributeur
de gaz naturel
dans le Bas-Rhin

Monteur travaux
rejoignez-nous :

emplois.lidl.fr

Agent d’interventions clients

Techniciens Maintenance réseau

10 » SPECIAL Job Dating ® MAI/JUIN 2022 11 @ SPECIAL Job Dating ® MAI/JUIN 2022
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perrine.zaehringer@loxam.fr

<

www.loxam.fr

J/ II Manpower

BRUMATH

brumath@manpower.fr

www.manpower.fr

J/ /’ ManpoweBEP

strasbourg-btp@manpower.fr

www.manpower.fr

J/ ,’ Manpower

HAGUENAU

haguenau@manpower fr

www.manpower.fr

J/ ,’ Manpower

MOLSHEIM

molsheim@manpower.fr

www.manpower.fr

J/ /’ Manpower

SAVERNE

soverne@monpower.fr

www.manpower.fr

évenement job dating

Quels que soient votre statut et votre métier,

nous avons des postes a vous proposer !

Nos marques se réunissent pour répondre a toutes les recherches demploi.

A randstad A randstad inhouse

SCHM DT cuisinella

Schinidt

GROUPE
RECRUTE !

REJOIGNEZ UN GROUPE
‘ HUMAIN ET ENGAGE
A LAPOINTE DE LA TECHNOLOGIE

rencontrez-nous sur notre stand,

 SPECIAL Job Dating  MAI/JUIN 2022

A randstad onsite

-~ randstad search 1 | €Xpectra

DE NOMBREUX POSTES
A POURVOIR :

CONCEPTEURS VENDEURS,
POSEURS,

TECHNICIENS DE MAINTENANCE,
INGENIEURS DATA,

ET DAUTRES OPPORTUNITES...

RENCONTRONS-NOUS !

www.groupe.schmidt

L'offre D’emploi : Alsace « Grand Est
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J/ /’ Manpower

SELESTAT

=

selestat@manpower.fr

<

www.manpower.fr

J/ /’ Manpower

STRASBOURG INDUSTRIE

strasbourg.industrie-logistique@manpower.fr

www.manpower.fr

J/ /’ Manpower

STRASBOURG TERTIAIRE

strasbourg-tertiaire-cadres@manpower.fr

www.manpower.fr

recrutements@mipe.eu

www.mlpe.eu/offres-d-emploi

recrutement@ophea.fr

www.ophea.fr

CROUPE
FRERRE SCHMIDT

E,"'.ﬁi_' i et m ! i

[ e ]

contact-drh@groupe-pierre-schmidt.fr

www.pierre-schmidt.fr

stéphane

plaza

immobilier

emploi@groupe-boulle.fr

www.stephaneplazaimmobilier.com

EX ~
REPUBLIQUE ')
FRANCAISE N .
Liberté pdle emploi
Egalité

Fraternité

www.pole-emploi.fr/accueil/

www.pole-empiloi.fr/accueil/

AN
PROMAN
SN’

Intérim e+« CDD « CDI

strasbourg@proman-interim.com

www.proman-emploi.fr/agences/strasbourg

= randstad

strasbourg.00Isgl@randstad.fr

www.randstad.fr

= randstad inhouse

inhhig.illkkirch@randstad.fr

www.randstadinhouseservices.fr

= randstad onsite

onsiteog2.strasbourg@randstad.fr

www.randstad.fr

= randstad search

strasbourg.001ssg@randstadsearch.fr

www.randstadsearch.fr

REMAY

adoria@remanx.fr

https:/ /www.remax.fr/adoria
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job@r-gds.fr

G

www.r-gds.fr

_éﬁ{f__ﬂ_ ANIICA

jobs@europapark.de

jobs.europapark.de

Schmidt

www.groupe.schmidt

www.groupe.schmidt

SCHMIDT

www.job.schmidt

www.job.schmidt

SDEA .
~ ) www.sdea.fr )
; contactdrh@sdea.fr Rubrique « LE SDEA » - Sous-rubrique « Les Offres »
. . . https:/ /www.securitas.fr/ www.securitas.fr/carriere/rejoignez-nous/
Securitas
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strasbourgbtp@supplay.fr

G

www.supplay.fr

strasbourg@supplay.fr
strasbourgtc@supplay.fr

www.supplay.fr

contact@tempor.fr

www.interim-tempor.com

agence.haguenau@temporis.fr

& SIEHR

Ensemble construisons l'avenir
ittt

recrutement@siehr.fr

www.siehr.fr

www.temporis.fr
sl HAGUENAU
obernai.recrutement@temporis.fr www.temporis.fr
il OBERNAI
" TRABET annonces@trabet.fr www.trabet.fr

~S0comecC

Innovative Power Solutions

hr.fr@socomec.com

https://socomec.jobs.net/
www.socomec.fr

SOFITEX

recrutement@sofitex.fr

www.sofitex.fr

SOPROFEN

)\

polland@soprofen.fr

www.soprofen.fr

e
SP,PIlE

indusrecrute.sit@spie.com

www.spie.com
www.spie-job.com

s SIEH

Ensemble construisons 'avenir

Vous &étes a la recherche d’un emploi dans le commerce, la logistique ou I'administratif ?

SIEHR RECRUTE

¢y startpeople

strasbourg-sud@startpeople.fr
strasbourg-nord@startpeople.fr

https://startpeople.fr

&y startpeople

BTP

strasbourg2@startpeople.fr

https://startpeople.fr

S

Tl M O W
CONNECTION

recrutement@stocko-contact.com

www.stocko-contact.com

 SPECIAL Job Dating  MAI/JUIN 2022

© MYSOFITEX

COMSULTEZ LES OFFRES

SIGNEZ VOS CONTRATS EN UN CLIC
DEMANDEZ UN ACOMPTE
ACCEDEZ A VDS DOCUMENTS
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recrutement.dts@vnf.fr

www.vnf.fr/vnf/recrutement/

recrutement@tir-technologies.fr www.stores-marquises.fr

AOFB masavisis |

WOLF fnfe’rim” strasbourg@wolf-interim.com www.wolf-interim.com

ol

SYSTEME

recrutement@systeme-wolf.fr www.wolfsystem.fr

[ =] .=
- wu RTH recrutement@wurth.fr entreprise.wurth.fr/cclrrieres/nos—offres—emploi

L'offre D’emploi : Alsace « Grand Est

TR®BET
" Des kilomeétres d'engagemeL/

SPECIALISTE DES METIERS DE LA ROUTE

wmmmﬁ

trabet.fr

a prendre |a rout

Opérateur de I'ambition fluviale, Voies navigables de France est un acteur incontournable du développement durable, de la gestion globale de I'eau

Est et la région Bourgogne-Franche-Comté afin d'entretenir, d'exploiter et de moderniser un réseau canalisé de 480 km de fleuve, canaux et rivieres

VENEZ seole
CHEZ NOUS

S1 CA VOUS

BRANCHE

d’agir pour la
transition énergeétique
et pour la transformation
numeérique

SPIE recrute
partout en France.
3 600 recrutements dont 600 alternants

bo—on .
— |
e

Découvrez nos offres sur

spie-job.com &

Voles du bassin Rhin.
navigables —_—

klidicial  VENEZ DECOUVRIR NOS METIERS :

! = Navigation et infrastructures de la Voie d'eau
e = Gestion domaniale et patrimoine

Litertd = Egalird = Frarernind = Gestion financiére, budgétaire et comptable
REPUBLIQUE FRANCAISE = Ressources Humaines
= Communication
= Développement des transports et services aux usagers
= Conseils et controle
— = Systémes d'informations
== i .. mmmm__ = Pilotage
) = = Juridique et achats
_ - mm "= Gestion administrative et services généraux

m et de l'attractivité des territoires. La Direction Territoriale de Strasbourg est composée de prés de 400 agents et couvre partiellement la région Grand

Fonctionnaires
Salariés du statut privé et public
Contractuels
Emplois saisonniers
Apprentis
Stagiaires

recrutement.dts@vnf.fr
www.vnf.fr/ivnffrecrutement/

—a |
wnolk
SYSTEME

Madame GROSJEAN Myriam
0388537478
recrutement@systeme-wolf.fr

I, R s Lrois bisns, BT4ED LEUTENHERM | www wallsystem.fr -

La saciétt Syntame Wolf crode en 1974, filkale du groupe Waoll Systom, et spéclaliséa dand
|a condtruction de batiments (agricole. Industriel, commerclal] @2 iouvrages clrcalalres.
en béton armé : réservoirs agricoles (méthanisation ot Blogaz, cuves el fosses, réservolrs i
sngrais) of irs. Industricts fmiéth et Blogar, résorvoirs d'sau b incendie. b eau
potable, statiors d'dpuration st ), ainsi gue silos aghicoles of silos industriels.

Sochéé familiale et Borissante complant 330 collaboratews en France, Systéme Woll mise
sur une structure d'équipe flexible et la montée en compiibence de ses collsborateurs per
maltant & chacen de 8'investir dans un travall qul demeane passionnant of varks !

Dans ko cadne do natre développentont, nows sommees 0 [a rocharche de

Conducteur de travaux Génle civil H/F
Assistant conducteur de travaux Génle civil H/F
Acheteur BTP H/F
Assistant achats BTP H/F
Technicien études de prix H/F

@ Tempor Intérim Polygone
@ TEMPOR Intérim

TEMPOR INTERIM
NDUSTRIE 13 ROUTE DU POLYGONE

o 87100 STRASBOURG
03 88 34 62 97

tempor

travail temporaire

&£

IRANSPORT LOGISTIQUE

BATIMENT, - TRAYAUX PUBLICS

EPOSER UN CVY/

EN AGENCE

TERTIAIRE
YOUS CHERCHEZ ? AR el

contact@tempor.fr
NOUS TROUVYONS |
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En matiére de recrutement des futurs salariés, il est
encore d'usage de privilégier les parcours scolaires
et professionnels au détriment des savoir-étre et
des capacités. L'entretien d'embauche demeure un
marqueur fort de la décision de recruter ou non un
candidat. Si cette méthode est éprouvée, il existe
de nombreuses autres solutions alternatives ou
complémentaires de recrutement visant & renforcer
la diversité des profils proposés et a fidéliser les
collaborateurs embauchés.

Dans un contexte de forte reprise économique, les
difficultés de sourcing RH s’intensifient.

Le candidat idéal n'est pas toujours celui préalablement
identifié. Les talents se révelent aussi dans la motivation,
la mise en pratique, I'engagement et la capacité
d'apprentissage.

Ainsi Péle emploi est aux cdtés des entreprises pour les
accompagner et explorer de nouvelles modalités de
recrutement en renforcant les immersions en situation
réelles.

Voici 3 initiatives que Pole emploi met en oceuvre pour
contribuer d la réduction des tensions de recrutement.

Recruter par simulation (MRS)

La méthode de recrutement par simulation a fait ses
preuves quant d son efficacité.

Elle consiste & repérer les habilités nécessaires a la
tenue du poste de travail ; construire des exercices qui
permettent d'évaluer les candidats sur les habiletés
attendues ; soumettre les candidats d une session
d'exercices pour identifier s'ils possédent bien les
habiletés requises.

Les personnes ayant rempli les prérequis se verront
alors proposer un entretien de motivation. En moyenne,
un candidat sur deux est embauché & lissue de
I'ensemble du processus de recrutement.

Des entreprises haut-rhinoises qui nous font confiance
et recrutent ce mois-ci avec la MRS
¢ LK, SODAG, ROYER = recrutement chauffeurs de bus
* SUBWAY = agent polyvalent de restauration
e MAGASIN ACTION = employé polyvalent

pole emploi

P6le Emploi Haut-Rhin
Recruter autrement

Recruter par la pratique sportive

Péle emploi construit des solutions d’insertion
professionnelle en misant sur les valeurs du sport et les
différentes disciplines sportives.

Citons notamment le partenariat entre Péle emploi et
la Fédération Frangaise d'Athlétisme avec l'opération
« Du stade vers I'emploi » : un événement qui permet
de mettre en avant les compétences personnelles
et collectives des demandeurs d’emploi au travers
d'activités sportives adaptées a tous. Ainsi recruteurs
et demandeurs d'emploi participent anonymement
aux activités sportives puis partagent ensemble un
déjeuner convivial. Ces temps dédiés leur permettent
d'apprendre & se connaditre et de révéler leur
savoir-étre. Le job dating de I'aprés-midi vient conclure
I'événement sur le terrain de sport par une solution
de recrutement ou chacun se révéle. Pole emploi
Haut-Rhin a lancé cette opération en 2021 & Mulhouse
et @ Colmar : deux éditions qui se sont avérées
concluantes pour les recruteurs. Nous vous donnons
rendez-vous pour les prochains événements locaux
2022:

21 avrildMulhouse, 03 maid Colmar, 17 mai a Guebwiller
et 13 septembre a Saint Louis !

Recruter par I'immersion facilitée en entreprise

Pour le candidat, c’est 'occasion de découvrir un métier,
de confirmer un projet professionnel ou bien d’initier un
parcours d’embauche pour accéder & un emploi.

Pour le recruteur, la période d'immersion a I'avantage
de tester le candidat en situation réelle de travail au sein
de sa structure, et de servir le cas échéant de préalable
a 'embauche.

Péle emploi innove en proposant un service
dématérialisé qui simplifie la visibilité des entreprises
accueillantes et la mise en ceuvre de cette immersion
facilitée.

Découvrez le service :
https://[immersion-facile.beta.gouv.fr/

Avec Vous, Tous Mobilisés
Pierric OUVRARD — Directeur territorial
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oMASH ton JOB! semplc]

Lierté pdle emploi

Egalité
A l'ére du numérique, du digital et du télétravail, les équipes de Péle emploi se soucient de maintenir les
opportunités de rencontres entre employeurs et demandeurs d’emploi, via ce que I'on appelle le plus souvent

des Job dating. @ (l

SMASH ton JOB qui se déroulera sur toute la journée du 19 mai, a bien cette ambition ! Pouvoir pallier les BUBENDORFF recrutement@bubendorff.com www.bubendorff.com

difficultés de recrutement des entreprises du Bassin d’emploi mulhousien et permettre aux personnes en LEVOLET DURMBLE
recherche d’emploi ou en transition professionnelle de rencontrer leur futur employeur.
CAISSE
. . . P . D'EPARGMNE ceqee-b-drh-candidature@ceges.caisse-enarane fr www.caisse-epargnefr/grand-est-europe/votre-banque/
Plus d'une cinquantaine d’entreprises seront présentes avec des offres couvrant tous les secteurs professionnels : 9 @cegee. pargne. https://recrutement.bpce.fr/

e Grond Est Europe

santé, hoétellerie- restauration, commerce, armée, informatique, ingénierie...

Tous les profils, expérimentés ou non, qualifiés ou non, pourront ainsi s'entretenir avec les recruteurs, qu'ils Cﬁm see mulhouse@camo-emploi.fr

soient munis ou non d’'un CV EMPLOI mulhouse2@camo-emploi.fr www.camo-emploifr

Des espaces consacrés & des simulations d’entretien d'embauche permettront de s’entrainer, des ateliers 1 CAMPUS ot

portant sur I'estime de soi et la confiance en soi animés par nos psychologues du travail, seront proposés tout au Ces! B £7DE FORMATION PROFESSIONNELLE smetz@cesifr https://strasbourg.cesi.fr/

long de la journée, ainsi que des conférences axées sur la thématique de I'emploi qui rythmeront 'événement.

L . la Réqi g loi et la Mission | | 2qal di ibl —~ O www.ecf.asso.fr/Site-ECF-PRO/Les-formations/

Nos principaux partenaires, la Région Grand Est, Cap emploi et la Mission locale seront également disponibles PVt~ 3 cfa@llerenafr Par-domaine/ISLT-L-ecole-post-bac/Forma-

pour apporter leur expertise en matiére de formation, de handicap et de dispositifs pour les jeunes. G Gl tions-Post-Bac

Venez nombreux... nous vous attendons !

Avec Vous, Tous Mobilisés, jobs.engie.com www.engie.com
Nathalie ZITO - Directrice d'agence
N J L
-~ jobs@europapark.de jobs.europapark.de
HUROPA™PARR ’ mr
g
jv \% Nous avons la chance et le bonheur d’'étre partenaire de prés de 200 entreprises, de toutes tailles N e}(peCtra Ingénierie - Industrie - Informatique :
: ece Ao A A inge-indus.mulhouse@expectra.fr www.expectra.fr
et de tous secteurs. Beaucoup nous ont fait part de leurs difficultés a recruter malgré un taux de por randsiad i ;
MR HOLSE hé bai Al Tertiaire : compta-fimulhouse@expectra.fr
MULHOL chémage en baisse en Alsace.
Les métiers évoluent fortement, se transforment encore plus rapidement aprés les différentes périodes de J\){ . .
. . o . ‘s cpgs . , . . ) . : recrutement-mulhouse@gezim.fr www.gezim.fr
restrictions sanitaires. Il est particulierement difficile de trouver une main-d‘ceuvre industrielle qualifiée parmi les GEZIM
derniéres générations qui sortent de I'école. Une meilleure adéquation des compétences acquises & un marché R
d'offres aussi mouvant est un enjeu majeur pour I'atteinte du plein emploi.
) ) ) ] ) ) o https://emplois.lidl.fr/ https://emplois.lidl.fr/
En réponse a cette problématique, certaines entreprises nous disent bien vouloir accueillir des débutants pour
les former aux métiers dont ils ont besoin et demandent juste & étre mises en relation avec des personnes
potentiellement intéressées.
ﬂ‘ https://groupemenway.com https://groupemenway.com
A I'ASPTT Mulhouse Volley nous avons le souhait de permettre aux recruteurs et aux demandeurs d’emplois ou
personnes en reconversion de pouvoir se rencontrer adisément. C'est pour cela que nous organisons aux cotés
de « L’Offre d’Emploi » un Job Dating au Palais des Sports de Mulhouse avec une formule innovante, sans CV, pour
que chacun ait la chance de pouvoir se présenter & un maximum d’entreprises. gENBE§ rh.mulhouse@satistt.fr https://satis-jobscenter.com/
Le Palais des Sports peut étre I'endroit idéal pour un tel événement, étant I'écrin de sportifs de haut niveau de
plusieurs disciplines. Les valeurs partagées dans le sport résonnent aussi dans le monde du travail : I'équité, le . . . , , .
o s s , e s e d ! https:/ /www.securitas.fr/ www.securitas.fr/carriere/rejoignez-nous/

travail d'équipe, I'égalité, I'inclusion, la persévérance et le respect. Securitas

Ainsi nous tenons le réle qui nous est cher, générateur de liens au coeur de notre territoire, pour construire ensembile,
grandir ensemble et réussir ensemble. SOFITEX

recrutement@sofitex.fr www.sofitex.fr
DE L'INTERIM AU CDI

Daniel BRAUN,
Président de 'ASPTT Mulhouse Volley
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mulhouse@supplay.fr www.supplay.fr

agence.mulhouse@temporis.fr www.temporis.fr

info@formation-industries-alsace.fr formation-industries-alsace.fr

LA BOULANGERIE %
ALSACIENNE

VOTRE PROFIL lZ[IH'HEHF
CONTACTEZ-NOUS

ﬂ LS DI
; 'CDL L‘lt‘f

Rp—— A %A PERSONHELBARERU.FR - ARERU SEAVICE DU PERSONMEL - 1 RUE DE PARIS - 67150 ERSTEANIKRAFFT

recrutement.dts@vnf.fr www.vnf.fr/vnf/recrutement/

Cette liste mest pas d6finitive...

T € L& 19 mai da 10h 3 19h

pdle emploi

aul Palais des Sports de Mulhouse

REJOIGNEZ-NOUS.L.

ENGIE recrute partout en France et propose plus de 3 600 postes, dont 275 en
région Grand Est. Pour en savoir plus, rencontrons-nous le 19 mai au Palais des
Sports de Mulhouse, lors de la 1ére édition du Job Dating « SMASH ton JOB »
OU connectez-vous a jobs.engie.com.

UNE AGENCE D’EMPLOI QUI' A LE SENS
DU SERVICE CA SE VOIT.

Votre agence R.A.S recrute H/F dans les secteurs :

TRANSPORT
LOGISTIQUE
TERTIAIRE . L ey y -,

VENTE A L g 3 -
INDUSTRIE LEGERE N 51
(OPERATEUR DE CONDITIONNEMENT...) est la pour vous 24/7 .|

#DoncToutVaBien [

ras-interim.fr

ENVOYER VOTRE CANDIDATURE A
strasbourg@ras-interim.fr

12A Quai Kléber 67000 SRASBOURG

. ® Vous cherchez

mPOI'IS un emploi, du personnel ?
— Choisissez une agence -»
Interim CDI

d’emploi décisive !
almi]=] =

www.temporis.fr

MULHOUSE
2 av du Président Kennedy / 03.89.33.34.30

Hésingue
33b rue du général de Gaulle / 03.89.40.10.90

©f flin
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. CARROSSIER- CONSTRUCTEUR
dorgler . POIDS LOURDS EEWHEA*&FMMEM

En précisant le poste

POUR
POSTULER | info@dorgler.com

" ‘-:’:"-E‘J
Réaliser la découpe dacler, d'aluminium ou dinox
Préparer les pidces ;
= Débiter » Tronconner = Percer » Souder » Assembler
Assemblage de piéces sulvant plan de fabrication Verifier et
régler les appareils de soudage Travailler le bois pour réoliser des
planchers

Réaliser le montage électrique des carrosseries VUL et PL

gintehance
OIgLE
|

accessoires ef caméras
Recherche et résolution des pannes électrigues sur site et en

¥ Effectuer le branchement des grues, des hayons, des bras, des
{ dépannage occasionnel chez le client

Expérience 2 @ 5 ans

HYD HAU I.l c‘ EN Réaliser le montage hydraulique des éguipements neufs sur PL, type grue,

ampliroll, multibenne, hayon ... Réparation hydrauligue

+ Fabrication et remplacement flexible » Montage et démontage vénin avec
remplacement des joints « Remplacement filtres et vidange hydraufigue »
Réglage et vérification des pressions hydrauligues

Effectuer occasionnellement des dépannages sur site clients

F A
www.dorgler.eu
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D’UN CV

20, rue Pierre de Coubertin

67000 STRASBOURG

Plus d’informations sur :
www.loffredemploi.fr
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