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I Carrieres administratives [ Comptabilité

o

_ FranceAgriMer

Etablissement national des produits
de I'Agriculture et de la Mer
(Etablissement administratif sous tutelle
du Ministére de I'Agriculture) recherche F/H

DES COLLABORATEURS
POUR L'INSTRUCTION
DE DOSSIERS

(catégorie B)
CDD de 1 a 6 mois selon le poste.
Rémunération 1476,53 € minimum

Disponibilité immédiate
Par courrier envoyer CV + lettre de motivation a
SRH - FRANCEAGRIMER
e Henri Rol Tanguy - TSA 2

e Jo %

GROUPE SECTEUR DE LA DISTRIBUTION ALIMENTAIRE

recherche H/F, a plein temps, en CDD 3 mois renouvelable

COMPTABLE CONFIRME

Niveau BTS / DUT ou équivalent, poste basé a Nanterre (92)

= Pour la gestion courante des clients/ fournisseurs
= Suivi bancaire , suivi des caisses, dossiers cloture
= Maitrise des outils informatiques : Word, Excel. ..

= La Connaissance Sage Compta serait un plus

= Salaire brut mensuel : 2500 € sur la base de 39 h

Autonome, Rigoureux et dynamique. Merci d’envoyer CV & lettre de motivation

GIE UNIFRAIS
Immeuble les Fontenelles - 1, rue de Craiova - 92000 NANTERRE

40P918FA01

A I'attention de Me Béatrice PIATKOWSKI ou par mail : beatrice.piatkowski@gieunifrais.fr

SATISFO INTERIM

RECRUTE sur secteur Noisiel (77)

> OPERATEUR(TRICE) DE SAISIE
> OPERATEUR(TRICE) TRIEUR(TRIEUSE)

2 o [offre demploi le-de-France e Edition du 23 février au 8 mars 2015

92POF3SAT

Le Fonds ESPCI Georges Charpak promeut I'entreprenariat issu de la recherche
scientifique développée au sein de 'ESPCI ParisTech.

Situé dans le 5° a Paris, il recherche en CDI

Chargé(e) de mission
administratif polyvalent

Vos missions

o Etablissement, gestion et suivi de documents divers
(courriers, devis, factures, base de données de brevets,
contrats et de titres de propriété intellectuelle)
« Amélioration de I'organisation, de I'efficacité et de I'image de
I’entreprise.
o Administration des dossiers du personnel (contrats, congés...)
» Suivi des opérations courantes en relation avec le directeur financier
Vos compétences et qualités
o Bac+ 3
» Maitrise des outils informatiques
Maitrise rédactionnelle du francais et de I’anglais
o Excellente présentation, organisé(e), rigoureux (euse), impliqué(e).

» Salaire de base 2000 € brut

40P004ERS

Merci d’adresser votre candidature :

cv et lettre de motivation a notre conseil
Ersily — sous réf. FGC a recrut@ersily.com ou au 32 RUE DE PARADIS - 75010 PARIS

LAPEI DE LA BOUCLE DE LA SEINE

Recrute en CDD (2 mois) a temps plein

SECRETAIRE EXPERIMENTEE

Pour son établissement a Asnieres

Bonne orthographe requise,Word, Excel,
bonnes notions comptables
Conditions de recrutement selon
la CCN 66 (1 500 a 2 000 euros brut)

Envoyer candidature a
recrutement@apei-bs.asso.fr

40P934APE

Toutes nos offres

disponibles
en quelques clics !

Déposez votre CV

directement en ligne sur .:,.
www.lemarchedutravail.fr 3
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www.loffredemploi.fr I Carriéres commerciales

" Leader sur le marché du confort et du bien-étre dédié ) U RG ENT

aux seniors (fauteuil/literie) recrute H/F sur I'ile-de-France il & N \
REJOIGNEZ NOTRE EQU”DE D)= IMMO FRANCE PREVENTION

GROUE MmO fEenc FeleTmon - ISOLATION - CHARPENTE - COUVERTURE

Groupe en pleine expansion
recherche H/F pour toute I’lle de France

VENDEURS TERRAINS

© de nos moyens tres performants
 d’une publicité nationale Participez a nos challenges.

— Vente aux particuliers.

— Expérience minimum de 2 ans.
— Fixe + primes + commissions.
— Rendez-vous fournis.

- £ 3 B 18 po =
de'a Begud‘é“'éé?,'été"é":r:;’?i: DCZ"nfa"ctéd‘lii’f T aﬁ&wsfa'.?é‘r’iise SECRETAIRE CONFIRMEE

VENDEURS - ANIMATEURS DE VENTE = Organisée et dynamique.
FORMATION PRISE EN CHARGE — Expérience minimum de 5 ans.

Travaillez a votre compte avec le support d’une multinationale sans apport initial et sans frais de stock - M a'l\trise de I;informatiq ue
TTTrading est spécialisée dans ’animation en magasin depuis plus de 20 ans. Nous organisons :

des Animations Commerciales tout au long de I'année dans les meilleurs hypermarchés de France. e d Ré mun é ratio nse ] oncom péte nce.
Nous recherchons d’urgence des travailleurs indépendants et motivés.
Vous avez I’esprit entrepreneur, étes trés a I’aise en public, dynamique, ponctuel ? Contactez-nous au 01 48 53 96 09
Commission entre 750 euros et 1 500 + euros/semaine. Voiture obligatoire. (ne pas hésiter a laisser un message)

Envoyer un C.V. a Caroline@tttrading.fr - pour infos et liens vidéo sur animations oy =
Appeler Caroline Currell au 01 78 90 05 98 - tttradingfr.webs.com/jobs * www.tttradingltd.co.uk ou par mall C ImmOfrancepreventlon@yahoo’fr

61POF3IM

es commerciaux

Mardi 10 mars 2015

de 10h a3 18h |§pace Champerret PARIS 17¢

DES CARRIERES
COMMERCIALES 2

pes centaines
de postes proposés

“en direct ”

avec des entrepnses
qui recrutent !

Entrée gratuite - toutes les informations sur www.jobrencontres.fr

Nos partenaires :

(reproduction interdite) Fdition du 23 février au 8 mars 2015 e [offre demploi lle-de-France o 3




Spécialiste en outillages machines-outils
Situé a Argenteuil

ACADIA

Recrute en - H/F

Commercial sedentaire

Vous serez en charge du traitement des commandes par téléphone
Du suivi des dossiers clients, suivi et contrdle des stocks.
Connaissance du milieu Méca/industriel serait un plus

Maitrise Excel, Word.

Formation pour débutant motivé possible

Bac pro TU si possible et notions d’anglais souhaitées

Salaire de départ :
Autonomie, aisance téléphonique,
trés bon relationnel sont vos atouts

Vous souhaitez vous investir ?
Contactez-nous au
Ou adressez votre candidature a

Little Moaneal
VENTE DIRECTE

Recrute ses consceillers/eres de mode
HOMME « FEMME ¢ ENFANT ¢ PRET-A-PORTER * ACCESSOIRES

Devenez Vendeuse a Domicile Indépendante pour Little Marcel

Augmentez vos revenus, en toute autonomie,
et devenez I'ambassadrice de Little Marcel

Profitez d’une formation personnalisée et évoluez a votre rythme
Déposez vos candidatures, sans engagement, sur le site
vous serez contacté(e) pour plus d’informations

N’hésitez pas a nous contacter au

APACHE

MMD EILI R

15 COMMUNAL

RECRUTE H/F

COMMERCI AUX

Statuts : FIXE + INTERESSEMENT
ou statut INDEPENDANT

www.apache-immobilier.com (rubrique contact)
ou
recruteur@apache-immobilier.com

L'espionnage industriel et I'abus de confiance sont punis de 3 ans d’emprisonnement
et de 375 000€ d’amende, en application de I'article 314-1 du Code Pénal.

92P593APA

e | offre d'emploi lle-de-France e Edition du 23 février au 8 mars 2015

AFI assurances

Le spécialiste de la vente
de mutuelle santé a distance

Conseiller Commercial H/F

Postes basés sur Evry (91)

MISSION PROFIL REMUNERATION
Vente de contrats Vous étes impliqué(e), NON PLAFONNEE
mutuelle santé par organisé(e), rigoureux(se), 26 000 € a 60 000 € annuel

téléphone aupres
des prospects ayant
fait une demande
de devis.

doté(e) d’'un talent commercial
et, idéalement, d'une
premiére expérience.

BAC minimum.

brut comprenant un fixe
+ des primes sur contrats
+ des challenges
commerciaux

Formation compléte et possibilités d'évolution.

CCP589AFI

~= Groupe Italien leader dans la conception, la production
et la vente de composants pour la transmission de
puissance, mécanique et hydraulique.

BONDIOLI
& PAVESI

s

RECHERCHE EN CDI POUR SA FILIALE FRANCAISE :
TECHNICO-COMMERCIAL SEDENTAIRE

Basé au nouveau siege social de MENNECY - Sud 91

Pour les départements mécanique et hydraulique,
vous serez chargé, aprés une période de formation de :
» La prise en compte des demandes téléphoniques techniques et commerciales
» La rédaction et le suivi des offres de prix
» L’assistance des chargés d’affaires sur leur secteur
» La relation technique avec les usines et bureaux d’études du groupe

De formation technique Bac + 2 : idéalement BTS Machinisme
Agricole, mécanique et/ou hydraulique, débutant ou avec une
premiére expérience technique et/ou commerciale significative d’au
moins quelques années, dans la vente de composants et solutions de
transmission de puissance.

Anglais souhaité. Salaire a négocier selon profil. Poste sédentaire.

Candidature par mail a : pascal.moreliere@bypy.fr

04POF4BON

-marché . ¢

TRAVAIL ﬂ

Le magazine, le site Internet
+ les emploi & formation
intégrées dans Facebook !

Contactez-nous
au 0146 12 11 11
info@lemarchedutravail.fr

DISPONIBLE SUR

P> Google play

Disponible dans
. App Store

(reproduction interdite)




www.loffredemploi.fr J Assistanat commerciales / Immobilier

ABC LIV Société de domiciliation en IDF depuis 1978,

qui permet aux futurs créateurs d’entreprise d’avoir un siége social.

Nous recrutons (H/F) en CDI sur Paris

Un(e) SECRETAIRE COMMERCIAL(E)

Polyvalent(e), avec une premiére expérience.

04P927ABC

Nous vous proposons un 35h + fixe + primes + tickets restaurant.

MAISON PRADIER Traiteur Haut-de-Gamme a Paris depuis 1859,
Recrute en CDI a Sévres (92)

Assistant(e) commercial(e)
et administratif(ve)

Bon niveau en anglais

» Gestion et suivi des commandes par téléphone,
suivi de la facturation, suivi de la clientele / boutiques
et clients avec le commercial.
» Autonome, polyvalent(e), la gestion du stress,
le respect de la hiérarchie, la fiore commerciale
tres développée vous caractérisent !

Rém. : SMIC pour 169 heures (sous Conv. Collective HCR).

Adressez votre candidature a rh@pradierparis.com

40P933MAI

OPTIMHOME

Vous méritez Fexclusivité = o
! bbb
Devenez conseiller

en immobilier independant w/e

Formation assurée
et forte rémunération

Contactez-nous au :

09.53.07.55.92

Ou Sur
www.oplimhome-recrutrement.com

Mardi 24 mars 2015

Entrée gratuite - toutes les informations sur www.jobrencontres.fr

Nos partenaires :

CEXPRESS. ANOUS PARIS

(reproduction interdite) Edition du 23 février au 8 mars 2015 e Loffre d’'emploi lle-de-France ® 5




| Restauration ! Distribution / Commerce

www.loffredemploi.fr

La Maison Pradier, traiteur a Paris depuis 1859
i b
MAISON PRADIER positionné haut-de-gamme, est une maison qui
grandit et une histoire qui continue de s’écrire ...

Nous cherchons en CDI a Paris (75)et la Défense(92)
Un(e)directeur(rice)
de restaurant.

Un(e) assistant(e) manager
de restaurant.

» Avec élégance et gourmandise, vous faites découvrir
a nos clients les produits de la Maison, des produits
d’exception et les créations de nos Chefs.

> Animé(g) par un véritable esprit de service et une passion
pour I'excellence, vous participez activement au développement
du chiffre d'affaires du magasin. Evoluez dans I'un de nos
univers novateur de Boulangerie, Patisserie, Gastronomie
traiteur au format de la restauration rapide.

» Enthousiaste, souriant(e), la satisfaction
du client est votre priorité.

Adressez votre candidature a rh@pradierparis.com

40P933MAI

MAISON PRADIER positionné Haut-de-Gamme, recherche en CDI
sur Paris(75) et La Défense(92)

| Boulanger(eére)

» Mise en place et préparation, respect des fiches techniques,
Respect des normes de sécurité et d’hygiéne,

» CAP/BEP avec 2 ans d’expérience minimum

Rém. 1866.00 Euro pour 169 H. Mutuelle et avantages en nature.

Adressez votre candidature a rh@pradierparis.com

MAl H PRAD| Traiteur Haut-de-Gamme & Paris depuis 1859,
SE ! D Eq Recrute en CDI sur Paris(75) et La Défense(92)

40P933MAI

Vendeur(euse)

» Avec élégance et gourmandise, vous faites découvrir nos produits a notre clientéle.

» Evoluez dans I'un de nos univers novateur de boulangerie, patisserie, gastronomie/
traiteur au format de la restauration rapide.

» Expérience dans la vente et bonne pratique de I'anglais.
» Passionné(g), souriant, la satisfaction du client est votre priorité.

Adressez votre candidature a rh@pradierparis.com

40P933MAI

W] AU PORGELET ROSE Traiteur / Charoutier « 4|
= Sceaux (92) Recherche F/H s’
Commis charcutier(@re) 1
Vendeur(euse)

2 . Postes libres dés maintenant al

Adressez votre candidature : Au Porcelet Rose - 41 rue Houdan - 92330 Sceaux
Mail : auporceletrose@wanadoo.fr - Tél : 01 46 61 01 71

Agence d’emploi spécialiste du recrutement en
grande distribution et en commerce de proximité.
Nous intervenons dans le domaine de I'intérim

et du recrutement en CDI, CDD depuis 20 ans.

‘Noua recherchons F/H sur toute U Tle de France

CHEFS BOUCHERS
BOUCHERS
RESPONSABLES CHARCUTERIE
VENDEUR(EUSE)S EN CHARCUTERIE

CHEFS POISSONNIERS
POISSONNIERS

Adressez votre CV par mail :
scanonne@work2000.fr / Tél : 01 39 58 00 60

WORK 2000 DISTRIBUTION
30 avenue de I’Amiral Lemonnier - 78160 Marly Le Roi

40P16HWOR

: ————
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www.loffredemploi.fr / Distribution / Commerce

Ce que nos clients remarquent chez vous,
c’est votre goOt du service

Adjoints de magasin h/f
Vendeurs Assistants h/f
Paris

Postulez sur : www.picard.fr - rubrique recrutement

www.facebook.com/picardsurgeles

Décrochez vou. job
dans 1a distribution !

Des centaines de postes vous seront proposés...

www.jobrencontres.fr

LEXPRESS ANOUS PARIS m
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LA FONDATION VALLEE,

Centre Hospitalier de psychiatrie infanto-juvénile,
recrute pour son Service d’Accueil
Familial Thérapeutique

UN(E) ASSISTANT(E)
FAMILIAL(E)

Avec (ou en cours) un agrément pour
accueillir jour et nuit un enfant entre 4
et 6 ans a domicile ayant des troubles
psychiques. Travail en collaboration avec
I'équipe du service médical. Proximité
de la Fondation Vallée souhaitée
(30 minutes maxi).

/

= Candidature a adresser
W au Cadre socio-éducatif du SAFT
CH Fondation Vallée - 7 rue Benserade - 94257 Gentilly
Renseignements: 0141248122

saft@ch-fondationvallee.fr

/ 923P40FO

Le n°1 du service a domicile
recrute sur Paris et sa Banlieue

EMPLOYE(E)S DE MENAGE
& REPASSAGE

en CDI de 24h/semaine

® Choix des horaires
® Choix du secteur de travail
e Salaire horaire : entre 10,50 € et 11,20 € brut

6 mois minimum d’expérience

Adressez votre CV :

ou

]
40PHS15VI

Devenez jardinier a domicile
i} "IF.;'..FQ v
m--l. A LE iy

W iad o Nous sommes le numéro 1
{1 adom

du service a domicile.

En France, 500 000 clients font confiance & Viadom chague année.
Nous recrutons H/F sur Paris, lle-de-France, Lille, Nice, Alsace et la Lorraine

» \lous recherchez quelques heures de travail pour compléter vos revenus ?
» \Vous souhaitez concilier votre passion du jardinage et votre activité professionnelle ?

Parce que la satisfaction du client passe par I'épanouissement de nos employgs,
nous veillons chaque jour a a vous fideliser et a vous valoriser.

CDD saisonnier / Libre de choisir son temps de travail

Un seul et unique interlocuteur

Salaire horaire : 20,50 € brut

Vous étes outillé(e) (tondeuse, taille-haies, petits outillages),
véhiculé(e) et enthousiaste

Pour Paris et lle-de-France, contactez-nous au 01 80 58 30 41
Pour Lille, ’Alsace et la Lorraine, contactez-nous au 03 89 74 99 12

40P933VIA

Pour Nice, contactez-nous au 04 93 21 02 41

Adressez votre CV a : emploi@viadom-services.com ou www.jardinier-domicile.com

e | offre d'emploi lle-de-France ® Edition du 23 février au 8 mars 2015

Vous réevez
d’'une reconversion...

NE CHERTCHEZ
PLUS !

” DECOUVREZ
, le 1¢ training-board

b | '_:% e 100% FORMATION,
&& ,‘}’ﬁ. intégré & FACEBOOK |

(reproduction interdite)




www.loffredemploi.fr

I Communiqué de presse

Plus grande personnalisation, spéecialisation
des conseilllers « entreprises », numerique,

performance

les grandes orientations

de Poéle embloi pour 2015-2018

L’Etat, I'Unédic et Pdle emploi ont signé le 18 décembre 2014 la nouvelle convention qui fixe
les grandes orientations stratégiques de Pdle emploi pour les quatre années a venir.

Parmi les avancées majeures de cette convention :

- un accompagnement plus personnalisé des demandeurs
d’emploi, sur la base d’'un meilleur diagnostic de leur situa-
tion ;

- une demande d’inscription et d’indemnisation plus simple,
plus rapide et plus fiable, qui pourra étre réalisée en ligne
avant l'entretien de diagnostic

- un démarrage plus rapide de 'accompagnement et une am-
bition forte sur le conseil en évolution professionnelle ;

- un doublement du nombre de demandeurs d’emploi en « ac-
compagnement intensif » ;

- un développement rapide de l'offre de service digitale,

pour simplifier et accélérer la recherche d’emploi et les
recrutements;

- un conseil expert et plus spécialisé aux employeurs pour ré-
pondre a leurs attentes et faire correspondre au mieux offre et
demande ;

- des moyens confortés au service de 'accompagnement des
demandeurs d’emploi et des entreprises

- une gouvernance renforcée, qui fixera le cadre de deux éva-
luations (a mi parcours et en fin de convention)

La convention tripartite signée entre I’Etat, I’'Unédic et Pdle
emploi fixe les grandes orientations stratégiques de Pble em-
ploi pour les prochaines années (2015-2018). C’est la troisieme
convention tripartite de ce type depuis la création de Pole em-
ploi, résultant de la fusion entre ’ANPE et le réseau des Assédic.
Cette convention réaffirme 1’objectif d’accélérer le retour et ’ac-
ces a ’emploi, avec une attention particuliere pour le chémage
de longue durée et récurrent, et d’améliorer la satisfaction des
demandeurs d’emploi et des entreprises. Pour cela, elle se saisit
de toutes les opportunités, parmi lesquelles de nouveaux droits
pour les demandeurs d’emploi (droits rechargeables, compte
personnel de formation, conseil en évolution professionnelle)
et le numérique.

1 Un accompagnement plus personnalisé
des demandeurs d’emploi

Linscription et la demande d’'indemnisation seront réalisées en
ligne par le demandeur d’emploi, en amont du premier entre-
tien. La grande majorité des demandeurs d’emploi sera ainsi
informée

en direct et sans déplacement sur ses droits ou les pieces
manquantes.

Pré-requis indispensable a une plus grande personnalisation
et a ’accompagnement des projets professionnels, le diagnos-
tic de la situation et des besoins du demandeur d’emploi sera
renforcé. Le premier entretien, qui aura lieu dans un délai de

(reproduction interdite)
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Libirrd s Egadltd & Frapsradd

Unedic pﬂe emplol  RérubLiQUE FRANCAISE
2 a 4 semaines apres la demande d’inscription,
sera entierement consacré a ce diagnostic.
Les demandeurs d’emploi continueront de bénéficier des quatre
modalités d’accompagnement d’intensité et de nature diffé-
rentes en fonction de leurs besoins. Pour mieux accompagner
ceux qui en ont le plus besoin, le nombre de demandeurs d’em-

ploi en accompagnement intensif sera doublé pour atteindre
460 000 personnes d’ici 2017.

1 Une impulsion forte sur le numérique

Le développement du numérique constituera un axe fort d’évo-
lution de la relation aux demandeurs d’emploi et aux entre-
prises : développement rapide de nouveaux e-services, extension
de I’accompagnement 100% web, et ouverture de Pole emploi
aux innovations que d’autres acteurs peuvent concevoir. Un «
Emploi store » permettra a ce titre a des développeurs d’accé-
der aux données de Péle emploi pour créer des applications ac-
cessibles a tous.

I Une plus grande proximité
avec les entreprises

Lloffre de services aux entreprises est adaptée a leurs besoins
avec deux niveaux de service dont un renforcé pour les em-
ployeurs offrant des perspectives d’emplois pour les deman-
deurs accompagnés par Pble emploi et pour les entreprises ren-
contrant des difficultés de recrutement, notamment les plus
petites d’entre elles.

Cette offre de service sera rendue plus accessible et efficace
grace a la mise en place de conseillers dédiés a la relation aux
entreprises.

1 Un ancrage territorial

et des partenariats renforcés pour mieux
tenir compte des situations locales

et compléter I'offre de services

Pour agir au plus pres des territoires, Pole emploi, opérateur
national, consolidera la déconcentration de son organisation
et de son action.

Llobjectif de complémentarité de I'action avec les partenaires
est réaffirmé en mettant I’accent sur de nouveaux domaines : re-
nouvellement du partenariat renforcé avec les missions locales,
développement de I’accompagnement global avec les conseils
généraux et création d’entreprises notamment.

Edition du 23 février au 8 mars 2015 e Loffre d’'emploi lle-de-France ® 9



www.loffredemploi.fr [ Batiment / Technique / Industrie J Transport

H RELE J. DRAUX
et Ce

recrute H/F a Chatillon (92)

en atelier sur sites en région parisienne

*' ** Technicien horloger ou Electricien courant faible
pouvant s’adapter a I'horlogerie électrique

CAP/BEP en électronique ou électromécanique
Permis B exigé.

Salaire motivant. 13*™ mois.

Voiture de société.

Paniers repas.

Mutuelle.

Vous demeurez a proximité , doté d’'un bon relationnel,
vous étes volontaire et impliqué

Contactez - nous au:
CV par mail :

40P934HOR

Entreprise locale de 8 salariés,
basée a Ingré (45) recherche :

CHARGE D’AFFAIRES (H/F) en CDI

iterie , iseries Aluminium et PVC
Reallsanon de devis, achats et suivi des affaires de 3 000€ a 20 000€
(ex. vitrines de magasin, fenétes PVC chez particulier ou remplacements de casse).

Jamin Jamet Miroiterie

Formation bac pro minimum - Expérience de 3 ans minimum dans un poste similaire.
Salaire mensuel a partir de 2 500 €. Résidence a proximité d’Orléans souhaitée.

04P933JAM

Adressez votre candidature ( cv + lettre de

&

Bareg Industsia

) par mail : h iche@infonie.fr

Production de piéces de haute précision
Sous-traitant aéronautique

Recrute en CDI sur CHANTELOUP LES VIGNES (dep. 78)

» TOURNEUR C.N. 2 AXES, MAZAK, Qualif. P2-P3

» APPROVISIONNEUR Matiéres premiéres, exp. 1 ou 2 ans

» CONTROLEUR TRIDIM, Logiciel PCDMIS, Calipso, exp. 3 ou 4 ans
» TOURNEUR / FRAISEUR CONVENTIONNEL

Contactez-nous au 01.39.74.12.12 - accueil@serop.fr

ARC LOCATION COMPIEGNE ( 60 )

Société spécialisée dans la découpe du béton et de pongage des sols.

Recherche H/F son

sy
g CHEF DE SERVICE

& Vous gérerez une équipe de 10 personnes
& Vous ferez les devis suite aux appels d’offre
> Vous assurerez le suivi et la réception des chantiers
© En collaboration avec un responsable de secteur
< Vous assurerez la commercialisation d’une partie
de notre gamme de nos produits
< Vous avez une expérience de 5 a 10 ans dans le secteur du batiment
& Vous résidez dans un rayon de 20 Kms autour de Compiégne

Adressez votre candidature ( CV + lettre de motivation )

par mail : csimeoni@arc-location.com

TERMIMAL SA

PARIS TERMINAL SA PLATE-FORME LOGISTIQUE MULTIMODALE
recherche pour Gennevilliers (92)

Postes évolutifs : CHAUFFEURS S.P.L

Permis EC et F.I.M.0 obligatoire

Y Travail local, 13¢ mois, cheque déjeuner

> Mutuelle

08P926PA

Mail : frederique.fillot@paris-terminal.com
Fax : 01.47.94.33.71

Installateur électrique
recherche H/F en CDI

e
/\jMT ELE': pour le service Bureau d’Etudes

INGENIEUR / CHEF DE PROJET

) Vous serez chargé de la mise en ceuvre des projets
dans les domaines tertiaires et ERP, plans Autocad, note
de calcul caneco et chiffrages, assistance technique.

) Vous disposez de compétences solides et 5 ans
d’expérience seront appréciés.

b BTS minimum.
Disponible et dynamique, vous disposez
d’une bonne capacité d’adaptation.

REJOIGNEZ-NOUS:
AINTELEC - Béat. Les Souchets - Paris Nord 2 - 14 rue de la Perdrix
BP 49041 - Villepinte - 95912 Roissy Charles-de-Gaulle cedex
Tél.: 0148631858 - Fax: 0148631859

comptabilite@aintelec.com

TRANS[NTER

MAEENCE R'EMPLEN : INTERIM - CBFD - B

Paris 10¢, recherche h/f:

DEMENAGEURS & CHAUFFEURS VL et/ou PL

Références exigées.

orc.fr

Tél.pour RV au 01 48 78 09 69 ou envoyer CV : charles.brialix@transinter.pro

Toutes nos offres

disponibles
en quelques clics !

Déposez votre CV

directement en ligne sur
www.lemarchedutravail. fr

_.'?'
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Le monde de
la SECURITE

EVOLUE,

Nouveaux diplomes
inscrits au RNCP

Aujourd’hui nous vous formons pour devenir :

-

Nous vous préparons, également, a obtenir vos diplomes :

= APS, SSIAP1, SSIAP2 et SSIAP3 + SST + EPI + HO / B0
Débutant(e)s motivé(e)s, profitez de notre Pack “ Formation+ Aide au placement “

-

Pré-requis :

+ Etre majeur « Avoir un casier judiciaire vierge (APS)
» Savoir lire et écrire couramment francais
Montage du dossier de la carte professionnelle

40P931SID

contactez-nous : SI.IDF au 01 69 45 73 06
endie.idf@gmail.com « www.securiteincendie-idf.com

FMS LANCE LES PREMIERES
“  FORMATIONS WEEKEND
en SSIAP et CQP APS

F.M.S. recrute pour ses partenaires en IDF des demandeurs
d’emploi actualisés aupres de Péle Emploi dans le cadre de
formations CQP/APS fi nancées dans leur intégralité avec
possibilité de CDI apres formation et obtention du diplome.
Taux de réussite 2014 : CQP APS 99% / SSIAP 1 87%

FORMATION SSIAP 2 .....en Février et Avril 2015
FORMATION SSIAP 3 .. en avril 2015

Tarif préférentiel pour les particuliers

e CQP APS

Montage du dossier de carte professionnelle
par le centre.

» AGENTS DE SECURITE
INCENDIE SSIAP 1/2/3

Tarifs super attractifs pour les particuliers.
e Débutants acceptés
¢ Possibilité de formation dans notre centre
agrée Ministere de I'Intérieur.

Financements possibles selon situation.
Possibilité de reglement en plusieurs
mensualités pour les particuliers. FMS

SANS ATTENTE POUR LE PASSAGE 9, bd de la
DE LEXAMEN SSIAP ou CQP-APS Wération

Réunion d'information et de Recrutement
tous les mardis a 11h00.

04P933FMS

keljob.com

KELJOR, offres d'emploi ¢t de formation sur internet &1 o mobile,
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www.loffredemploi.fr

I Communiqué de presse

CES METIERS DONT PERSONNE NE VEUT...

Quels sont les métiers qui peinent a recruter ? Quels sont les postes les plus recherchés ? Point sur
les chiffres du 4éme trimestre 2014 avec le barométre Jobintree. Bien que la France compte plus de

3,4 millions de demandeurs d’emploi de catégorie A (chiffres Pole Emploi -

novembre 2014), certains

meétiers peinent a trouver des candidats. Dans son baromeétre trimestriel, Jobintree dresse le bilan des
postes qui restent vacants et de ceux qui, au contraire, sont sur-sollicités. Pour le 4éme trimestre 2014,
Johintree a étudié plus de 60.000 offres d’emploi et de 400.000 actes de candidatures effectuées via
son site entre octobre et décembre 2014.1.

-
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I Palmarés des métiers ou les entreprises ont le plus de mal a recruter

Palmarés des métiers avec le moins de candidatures

Indice 100 = Nb moyen de candidatures par annonce

il

é’ d‘o '3 ‘

(«

‘,,*

Au 4° trimestre 2014, de nouvelles professions
entrent dans le top 10 du barometre Jobintree des
métiers qui ont le plus de mal a recruter :

- Les régleurs, sur la leére marche du podium, re-
¢oivent en moyenne vingt candidatures par an-
nonce. Ces techniciens ont pour mission de sassu-
rer du bon fonctionnement des machines, lors de la
fabrication en usine dobjets généralement en plas-
tique. La cause de la difficulté a recruter ces profils
? Lié au monde de l'industrie, ce métier patit d'une
image de pénibilité associée a tout ce secteur.

- Les consolideurs, 3¢, officient dans les secteurs de
la finance et de la comptabilité. IlIs ont pour princi-
pale activité de rassembler les données comptables
des différents comptes des filiales du groupe pour
lequel ils travaillent, afin de restituer un bilan finan-

T

¢#f@#e"g""~*‘&.¢"

d’u" &
o‘f o"’

,,,s»’

f"’
G & *
‘*.9“ c}\v

cier de lensemble de Tentreprise. Profil-type de cet
oiseau rare : hautement diplomé (bac +5 minimum),
avec une expérience qui lui permet de comprendre
les différents acteurs économiques... Loin détre un
exécutant, cet « oiseau rare » est trés bien payé.

- Les ingénieurs / développeurs / chefs de projet Java
J2EE ou .NET-C#, qui apparaissent comme des pro-
fils difficiles a recruter et font partie des métiers d’ave-
nir a suivre de pres. En effet, dapres « Les métiers en
2022 » (étude Dares de juillet 2014), il faut sattendre
a la création nette denviron 90.000 emplois d’ingé-
nieurs de l'informatique et des télécommunications.
Actuellement, il n'y a pas assez de candidats formés
par rapport a la demande du marché, les besoins des
entreprises nayant pas été assez anticipés en termes
de formation.

(reproduction interdite)
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I Communiqué de presse

I Palmarés des métiers dans lesquels les candidats
ont le plus de mal a trouver un emploi

Palmarés des métiers avec le plus de candidatures
3541 Indice 100 = Nb moyen de candidatures par annonce
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Au 4¢ trimestre 2014, ce sont 8 nouvelles professions
qui entrent dans le top 10 du barometre Jobintree
des métiers dans lesquels les candidats ont le plus de
mal a trouver un emploi :

- Agent descale ferroviaire : un métier qui cumule
les atouts séduction en période de crise : une forma-
tion assurée, un acces relativement facile méme sans
importants diplomes, et une organisation extréme-

ment sécurisante dans une période tendue sur les
questions demploi.

- Coiffeur(se), employé de restauration, chauffeur-li-
vreur, graphiste, animateur, employé libre-service et
réceptionniste : des professions qui ont en commun
détre assez peu diplomées, dévoluer dans des secteurs
saturés. Il est dailleurs désormais fréquent d’y rencon-
trer des profils hautement diplomés. ..

GLOSSAIRE - COMMENT LIRE LES DONNEES DES TABLEAUX ?
Afin d’avoir des résultats pertinents sur la durée et pouvoir comparer
plus justement un métier par rapport a un autre, les données ci-des-
sous sont exprimées par métier en taux de candidatures a partir d’un
indice base 100 (et non pas en données absolues de nombre de CV
recus par offre dans un métier, qui fluctue davantage selon les mois
et les campagnes de communication). Cet indice base 100 = le
nombre moyen de candidatures regues par annonce pour I'ensemble
du site (tous métiers et secteurs confondus). En donnée « brute »
sur la période étudiée, le nombre moyen de candidatures par offre
estde 8 CV. Ainsi : Indice base 100 = 8 CV regus en moyenne pour
une offre. !Une offre d’emploi publiée dans un métier qui a un taux
de 100 ci-dessous recoit environ 10 candidatures.

(reproduction interdite)

EXEMPLE DE LECTURE PAR METIER :

Carrossier - taux de candidature de 40 : 40 = 100/2,5, soit une
offre d’emploi Carrossier recoit 2,5 fois moins de candidatures que
la moyenne des métiers, soit 3 CV en moyenne (8/2,5). Assistante
Administrative — taux de candidature de 815 : 815 = 100x8,15,
soit une offre d’Assistante Administrative recoit 8,15 fois plus de
candidatures que la moyenne, soit 65 CV en moyenne (8 x 8,15).

1 GLOSSAIRE / METHODOLOGIE DE LECTURE A RETROUVER EN FIN DE COMMUNIQUE
(Taux indiqué sur un indice base =taux de candidature moyen par offre d’emploi,
tous secteurs confondus)

source Jobintree
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www.loffreformation.fr

] Formation

formaposte-iledefrance.fr

A Q

Appli
& sre\grtphone

Retrouvez-nous sur

f ¥ in @

Mon futur ?
Facteur, ca assure !

Au sein du Groupe La Poste

— . Contrat d’apprentissage
o de 9 mois et de 12 mois.

- Contrat de professmnnahsation
de 7 mois.

Formaposte

lle de France

Ml précontact

CFA DES METIERS DE LA POSTE

Lalternance, >

c’est déja une expérience ! ¥ fledeFrance (e croure LA PosTe

(FIse

(Y 4
AL

NOS FORMATIONS ST

SECURITE :
+ CQP APS (cetificat de qualification Professionnelle d’Agent de Prévention et de sécurité)

* HO, BO, HOV (habilitation électrique et travaux pour exécutants non-électricien)

+ Autres 4

INCENDIE :

. SSlAP 1, 2, 3 (service de sécurité incendie et d'assistance a personnes du 1* au degré
+ Recyclage

+ Remise & niveau

PSC 1 (premiers secours civiques niveau 1)

SST (Sauveteur Secouriste du Travail) J- i_ i

Recyclage SST (MAC) .f P, wae® AL
ADRESSE DU CENTRE DE FORMATION : INFISS

1, Place Charles de Gaulle - Batiment C : Le Central Gare - 78 180 - Montigny le Bretonneux
Batiment situé au dessus de la gare de St Quentin en Yvelines.
Desservi par la ligne C du RER et les lignes N et U du réseau transilien.

www.formations-sécurité-incendie.fr @ infiss.formation@yahoo.com e @1 34 59 42 32

04POF5INF

Le monde de la sécurité évolue, e,
Nouveaux diplomes inscrits au RNCP
en exclusivité avec SIIDF

Aujourd’hui nous vous formons pour devenir :

- DG2SP : Dirigeant et Gérant d'une Société de Sécurité Privée (Niveau II)
= CSSI : Coordonnateur SSI (Niveau I1)

= MSSI : Moniteur en Sécurité et en Sécurité Incendie (Niveau IlI)

= ASSP : Agent Spécialisé en Sécurité Privée (Niveau V)

Nous vous préparons, également, a obtenir vos diplomes :
= APS, SSIAP1, SSIAP2 et SSIAP3 + SST + EPI + HO / BO
‘ Pack “ FORMATION + Aide au placement “

pi otre

g uallf‘ ants
Pre-reqms
d J " =" Ju l‘u B¢

. e '.:l [T

+ de 15 ans de compétences dans Ia sécurité
+ de 96 % de réussite aux examens
+ de 100 postes proposés par an

Contactez—nous : au
securiteincendie.idf@gmail.com » www.securiteincendie-idf.com

AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE

VAE et Diplome d’Etat
Prépa a I'entrée dans les Ecoles:
Aide-soignant(e)s Auxiliaires de Puériculture

Possibilité cours par correspondance.
Nombreux Emplois.

0143423875
mt.prod@orange.fr

0606845340

14 o [offre demploi le-de-France e Edition du 23 février au 8 mars 2015

SAMEDINMARS
10H/17H

ATELIERS

CV + LM
VARENNES-JARGY
GYMMASE, CHEMIN DES AUFRAIS
VAL ale ——

——

=
ﬁMHHNE m‘tﬂ.w H

lemarché Z NOTRE MAGAZINE SERA MIS A DISPOSITION

du {2 TOUT AU LONG DE LA MANIFESTATION
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Dans la téte d’un DRH

| Demandes d’emploi

Vous étes sur le point de passer un entretien d’embauche et vous avez envisagé tous les scénarios possibles
et imaginables pour préparer cette entrevue. Mais savez-vous réellement ce qu’il se passe dans la téte d’'un DRH,
de I'autre coté du bureau ? Eléments de réponses avec Renaud Frémont, Gérant du cabinet de recrutement Umaneo.

I Dans quel état d’esprit les recruteurs recoivent-ils
les candidats ?

Ils ont avant tout besoin détre rassuré. Le recruteur a bien plus
peur que le candidat de rater son recrutement, ce qui pourrait
avoir de lourdes conséquences financieres. Un candidat qui ar-
rive a un entretien en souriant, en étant cordial, str de lui et qui
démontre qu’il est le profil idéal correspondant au poste proposé
part déja du bon pied.

I Qu’est ce qui est rédhibitoire pour un recruteur au
niveau comportemental ?

Le retard, surtout si le candidat na pas eu la correction de pré-
venir le recruteur ! Il faut aussi bien comprendre que lentretien
débute des que lon met les pieds dans lentreprise. Dans la salle
diattente, la secrétaire ou les collegues testent déja le candidat,
souvent a son issu et tout comportement inapproprié serait pé-
nalisant pour le candidat.

I Qu’attend le recruteur lors d’un entretien ?

Surtout pas un déballage de CV ! Le recruteur l'a bien lu et il sou-
haite creuser, aller plus loin. Il faut envisager lentretien comme
une discussion entre professionnels. Et cest loccasion dappro-

fondir des points ou des expériences, professionnelles bien str
mais aussi associatives, sportives, caritatives.. .Elles peuvent faire
la différence.

IQu’est ce que le recruteur cherche a déceler
pendant ’entretien ?

La personnalité, car la crainte des recruteurs est dembaucher
une personne certes compétente sur le CV mais qui ne s'intégre-
rait pas a léquipe. Méme si certains recruteurs continuent de la
poser, je ne demande plus en entretien la question des qualités et
défauts qui est tellement préparée quelle nest plus spontanée. Je
ne la conseille d’ailleurs pas aux recruteurs. Au contraire, jessaye
de comprendre les choix et le parcours des candidats et cela me
permet de mieux cerner la personnalité qui se cache derriere.

I Qu’attendent les recruteurs lorsqu’ils demandent
« avez-vous des questions » ?

Clest le moment de voir si le candidat est réellement motivé.
Quelqu’un qui ne pose aucune question, cest mauvais signe,
cest qu’il ne se projette pas en poste. Et il faut aborder la ques-
tion du salaire si cela n’a pas été fait par le recruteur. Il faut donc
bien la préparer !

Disponible dans tous les kiosques
& points relais d’lle-de-France

LE GUIDE DE LA FORMATION

ILE-DE-FRANCE 2015

Toutes les clés pour réussir son avenir s

LE GUIDE DE LA

- formati Reperes : LES ACTEURS
2 DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

DE VOTRE REGION
r—

Formation initiale
apprentissage:

CE QU’IL FAUT SAVOIR
POUR BIEN S’ORIENTER

Qui recrute en lle-de-France ?
S ) TOUS LES CONTACTS UTILES

a )
Demandes d’emploi

Activités diverses

I Dame recherche une activité stable sur la Seine et Marne
(77). Etudie toutes propositions. Disponible de suite, URGENT.
Me contacter au 06109707 64

I 75 - F. effectue tous travaux de rédaction pour les
Professionnels ou les Particuliers. Expérience en presse
et communication. Tarifs intéressants. Tél.: 0646530383

Carrieres administratives

I F. SECRETAIRE POLYVALENTE, sérieuses, motivée avec
EXP. Cherche CDD, CDI sur Paris — REGION PARISIENNE.
Etudie toutes propositions. Tél.: 0344552202. Mail:
nathalie.luciani@yahoo.com

Distribution
I F- recherche poste de préparatrice de commande Exp Grde
Distribution ou de Merchandising. Etudie toutes propositions,
disponible. Pas sérieux s’abstenir. Tél. : 06 88 53 84 89

k J

L'offre d’emploi et de formation est une publication Job’n’Co
168 bd Camélinat - 92247 Malakoff Cedex. Publication spécialisée dans les
annonces d’offres d’emploi » T¢l.: 01461211 11 » Fax: 0146575047 * E-mail:
contact-paris@jobnco.fr ¢ Direction des annonces: Corinne Hervagault °
Compo: Pixel Image © Photos: Droits réservés © fotolia.com © Imprimerie:
Roto Presse Numéris - 36-40 boulevard Robert Schuman - 93190 Livry-
Gargan ¢ SIRET 381347582000 37 RCS
Nanterre « APE 7311 Z « ISSN 1253 - 7713 »
Dépdt légal: a parution
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Automobile.

RECRUTEURS VISITEURS POSTES

MARS En partenariat avec

lemarche
duTRAVAIL

salonemploiauto.com

Les
i e

paRAmédical % -—Le Sa loﬁ

— A3 1 EMPLOI des métiers du Paramédical

M i 11 mars 2015

de 10h 2 18h ARIS 17¢

Rencontrez en direct
les HOpitaux, cliniques, creches, maisons de retraite
et agences d'intérim qui fecrutent !

Postes proposés sur le salon : infirmier(e), DE, IADE, IBODE, cadre de santé, auxiliaire de puériculture et puéricultrice,
EJE, sage-femme, kinésithérapeute, aide soignant (e), manipulateur en radiologie ...

entrée gratuite - toutes les infos sur : www.jobrencontres.fr

(=] 555 =1
= -
Nos partenaires : ]
[ [ i Erloi Sorsé -~ Bomes i (0 Stis, §MPLO!

e |'offre demploi lle-de-France  Edition du 23 février au 8 mars 2015 (reproduction interdite)
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