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J OB Tous les mois, ’écrivain Brunoh vous offre une nouvelle.

STORIES

LE DESTIN DE PIERRE

La premiere fois qu’il s’est assis en face de moi, j’ai tout de suite senti
que ¢’ était lui.

Il venait de perdre son travail.

Il a parlé, longtemps. Subtil, intelligent.

Personnage complexe.Regard pétillant. On aurait dit que ¢a I’amusait

de s’adresser a moi.

Le lendemain, il était la. Fidele au rendez-vous. Il avait apporté un
livre avec lui. I m’a lu des pocmes de Francis Ponge. Le parti-pris
des choses. Difficile de résister. Dans son attitude, candeur et
provocation se succédaient avec delice. Son sens de la formule faisait
souvent mouche. Sauf que la mouche, ¢’était moi, et que je venais de

prendre un sacré coup de tapette derriere les ailes !

Le troisitme jour, il pleuvait. Il ne vint pas. ] attribuais cette absence
au mauvais temps, qui n’incitait pas les gens a sortir. Pas grave. Nous
aurions bien d’autres rendez-vous. ]’ ¢tais naive, conquise.

Le quatrieme jour, il arriva avec des fleurs, qu’il avait fraichement
coupées, en traversant le parc. Il les déposa a mes pieds, comme une
offrande. Old school, chic, décalé. Je ne voulais plus lui résister, quand
bien méme I’aurais-je pu.

Le cinquieme jour, il m’expliqua a quel point cette journée allait
compter dans son existence. Que jamais il n’aurait osé, avant. Que
cette fois, il ressentait les choses avec une telle intensité... Qu’on ne
vivait qu’une fois. Il m’a montré la bague, dans cet écrin qu’il a
referme devant mes yeux, ¢touffant dans le méme geste mon coeur

et mes larmes.

Qu’est ce que j’avais imaginé ?

Pauvre conne. ]’ai passé la nuit a me le répéter. C’était trop beau,
trop rapide, trop facile. La perte d’un boulot. C’est juste a cause de
¢a qu’il s’était adressé a moi. Comme un pied de nez au destin qui

venait de se montrer injuste avec Monsieur-a-qui-tout-réussit.

Sur le coup, ¢a devait ’'amuser, de parler avec celle que tout le monde
ignore. Celle a qui on chie sur la gueule a longueur d’années. Mais
de 1a a me provoquer a ce point. Oser me parler d’elle, avec cette
indécence dégagée. ..

De la provoc’ décomplexée. Le salaud !

Il faisait beau, ce samedi la.

Je Iai apercu, depuis I’autre bout du parc. Avec elle. Sa robe de
mariée était splendide. On dit toujours ¢a. Mais la sienne I’était
vraiment. Ils se sont approchés de moi. S’il ne m’avait pas adressé ce
clin d’ceil, en passant a ma hauteur, je n’aurais peut-étre pas réagi.
La fameuse goutte d’ecau. .. IIs se sont arrétes. Je pouvais la toiser, la
jolie demoiselle qui n’en était plus une. Ce fut plus fort que moi : je

lui ai mis un coup de boule. Je I'ai tuée.

FAITS DIVERS — Hier vers 15h30, unefemme a été mortellement blessée
par une statue du Jardin Public, alors qu’elle posait, en robe de mariée, aux
cotés de son jeune époux. Ce dernier, traumatisé, a été placé en observation a
I’hépital. D’aprés les spécialistes, la téte de la statue se serait descellée, suite

a unefé]ure d’origine inconnue.
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Nous recherchons pour notre siége un

Gestionnaire
Crédit Clients ns

Rattaché au Responsable de ka Comptabilité Chents, vos
T TR CERE missions sont les sufvantes -

+ Groupe [ giver be portefeuille dients des encours de Eaible valeur,
TR ¢ ier e suivre les recouvrements. en lien avec les dquipes
3850 personnes UL

= conirdder et optimiser ke processus de facturation de la
complabilité clients.

De formation supériewrs en complabilits ou en gestion
G i'_‘ kel (B¢ + 2), vours dispaser d'une premidre explricnce riussie
Sl claris un poste similsire Vous Btes rigoureux, persbvérant,

R Ll autonome et disposez d'un bon relationnel,
LeLlo bl Mous vous proposons diinbégrer un groope solids et
Lo Tl perfoemant, empeeint d'une culture intemationals, qui sait

Ll faire dvoluer ses collaborateurs & potontiel,

bl Foste & pourvair & pantir de D9/2010.

+ Chiffre ; o
v Comment faire pour pous rejoindne ?

PESTR P Merci de nous faire parvenir votre candidature CV
RE el bt letre manuscrite A recrulement@sopremair
sous b el Gestionnaine Crbdit Clhents.

www.soprema.fr

40 agenced
ravauy

Le Premier jo - e
100% emploi. &
on .AIS&':ICE

P3 - l'offre d'emploi

www. locarest.com

Conseiller Technico - Commercial

Secteur sud Strasbourg
P 243 am dexpétience des relations commerciales de 1emain pver des
praleasionnels (5 pessible) du BT

» dynamigque, adaptable et séreux, ilelle nouers ot entrotiendra des
contacts permandnts avec les responsabiles de chantier, pour développer
at ficdaliser woute la clientale de son sectau

Rejoindre LOCAREST, le séricux de la location, vous tente ?
Marci & adresser rapidement CV ot lettre de motivation afoal, 31440E &

DL ILARET

LOCAREST

Sarvicn RH - 16 rue du Maréchal Lefebvre
B.P 50094 - 47024 STRASBOURG Cedex 1
rhifflocarest.com

Le professionnalisme, la rigueur et la disponibilité de nos consultants
ont fait de JH CONSEILS une référence dans le domaine de la
formation et de la gestion des ressources humaines.

‘I" CONSEILS

Implantés au coeur de I'Espace Européen de I'Entreprise a Schiltigheim (67) nous recrutons pour notre siége :

Psychologue du Travail H/F CDI

Vos missions :

[ Bilan de Compétences

I Accompagnement a la validation des acquis d'expériences
1 Coaching

1 Evaluation des risques psychosociaux

Le/la candidat(e) devra nécessairement maitriser les techniques suivantes :
Techniques d'entretiens utilisées en orientation professionnelle,
Méthodes et outils d'orientation et d'évaluation
Réalisation de syntheses écrites et orales en fonction des
objectifs et destinataires

Profil :
Bac + 5, titre de psychologue validé
Expérience professionnelle souhaitée dans un environnement
RH, Formation, conseil en reconversion, etc...

Adresser CV et lettre de motivation a contact@jhconseils.fr

g Q @ . Tﬂ\:ﬂtlﬁuﬁnn Bakery p:.mm'

Produits boulangers - Pradotti da fornn

Société spécialisée dans la distribution et |a vente de produits boulangers,
recherche pour son développement

ATTACHE(E) COMMERCIAL(E) GRANDS COMPTES

Vous développerez et suivrez un portefeuille de clients professionnels sur
toute la France én collaboration avee notre Directeur commercial, déplacements
réguliers toute France pour prospecter les clients grands comptes.

Profil : jeune, dynamique, expérience dans le domaine de [a restauration, sens
commercial avéré, demiciliation 3 proximité de Mundolsheim, mobilité
gtographique, langue allemande obligatoire. CD1 / 35 heures/semaine
Rémunération attractive

EDNA Surgelés
Enveyer candidature par e-mall 3 France@edna.de ou par courrier 3 EDNA
SURGELES 2 rue Thomas Edison 67450 MUNDOLSHEIM A Mme SCHAEFFER Evelyne

86 E
Dans le cadre de notre développement nous recherchons h/f :
Des agents d’entretien de nettoyage
Des gouvernantes autonomes
Des jardiniers autonomes
/Un chargé de clientéle
/Un superviseur
Une secrétaire a mi-temps

Dipléme ou VAE ou expérience de 5 ans

CV et lettre de motivation
par courrier :

¥ a l'attention de Mme Bleicher
¥ 204 Avenue de Colmar 67000 Strasbourg
par mail :
bleicher.genevieve@ariane-sgms.fr

4/

0 * ] 2 * .
Leader depuis plus de 20 ans dans la conception et la réalisation de
catalogues, Andromaque recrute afin de renforcer son activité un :

développeur PHP h/f.

Vous aurez en charge le développement de nouvelles fonctions dans
une application web spécifique.

Passionné d’Internet et de programmation, vous attachez une grande
importance a |'optimisation et a I'organisation de votre code. Titulaire
d’un Bac +2 en développement informatique, vous disposez d’'une
solide expérience professionnelle. Vous savez travailler en équipe, étes
autonome, souple et impliqué.

La maitrise de PH5, de Javascript, de 'HTML et de CSS est obligatoire.
La connaissance de Java, du C++, de ;PostgreSQL, de Flash et/ou de
jQuery est un plus.

CDI a temps complet a pourvoir sur Strasbourg (67) dés que possible.

Pour postuler, envoyez cv et lettre de motivation a I’adresse :
cb@andromaque.com.
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Créé en 1979, le groupe EIMI est spécialisé
aujourd’hui dans la conception, la réalisation et
la maintenance d'installations techniques liées
aux batiments et aux process sur toute la
France.
ot L. 5 A € E

EIMI Alsace Génie Climatique

Recherche
DEPANNEUR CHAUFFAGISTE,
METTEUR AU POINT

Avec une premiére expérience réussi.
Motivé & dynamique.

Rendez-vous au 03 90 40 41 42

contact@eimi-alsace.com
EIMI Alsace, 5-7 rue Lafayette 67100 Strasbourg

GASMI Toitures

votre spécialiste en : COUVERTURE-ZINGUERIE - FENETRES DE TOIT
ETANCHEITE-BARDAGE

recrute: 2 couvreurs zingueurs H/F
Autonome, rigoureux et dynamique.
Vous possédez une expérience de cing ans minimum
. _dans un poste similaire.
".‘ Permis B exigé. Rémunération attractive selon motivation.

iﬂdature d : GASMI TOITURES
4, rue d’Obernai - 68180 HORBOURG-WIHR

Par mail : gasmi.toitures@wanadoo.fr
Par téléphone : 03 89 23 22 24

Association de Gestion et de Comptabilité spécialisée dans |'accompagnement
comptable, fiscal et juridique auprés des professionnels et dirigeants de PME/TPE,

recrute :
TROIS COMPTABLES,

chargé(e)s de la tenue d’un portefeuille
de dossiers relevant des BA, BIC, BNC

Niveau DCG ou plus, avec une expérience en cabinet d’expertise comptable
ou association de gestion et de comptabilité.

Mission :
Assurer le suivi comptable, fiscal et juridique d’un portefeuille de dossiers,
en collaboration avec les personnes ressources de la structure.

CDI — a temps complet.

Postes basés a Ste-Croix-en-Plaine, a Mulhouse et a Altkirch
A pourvoir au plus tét.

Salaire a convenir.

— Adressez lettre de motivation + CV a :

AS '“FCOMFTA AS’COMPTA
=

15 rue Jean Mermoz - BP50017
68127 STE CROIX EN PLAINE

SATERNO SOLAR

L'ENGAGEMENT 100% DURABLE

www.chauffage-aterno.com

v " Adressez CV et lettre de motivation par mail 3 : Mme P.CHAUSSE :
p.chausse@aterno.com, par fax au 03 88 55 11 22,
par téléphone au 03 88 55 1502 ou 03 88 55 19 91

placards

i=! Bi

M.E.S. BIGEARD, entreprise spécialisée
depuis 50 ans dans la production
de placards, comptoirs et menuiserie
recherche :

DES MENUISIERS H/F

Expérience dans la menuiserie bois exigée
Travail en atelier et pose sur chantier

Envoyer CV + lettre de motivation
manuscrite a :

M.E.S. BIGEARD
24 avenue de Hollande - ZI
68110 ILLZACH

L’'Offre d’Emploi recherche pour l'un de ses clients situé en
Centre Alsace et spécialisé dans les Travaux Publics pour
professionnels et particuliers :

LUn Chef de Chantier Un Ouvrier Voiries,
Réseaux Divers et
bUn Chef d’Equipe Canalisation

Possibilité d'évolution.

Envoyez CV et lettre de motivationa :
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Vendeurs Véhicules d'Occasion (H/F)

Description du poste

RENAULT RETAIL GROUP, filiale du Groupe Renault, est un des leaders de la distribution automobile en Europe. Nos
activités principales sont la vente de véhicules neufs, de véhicules d’occasion, de services d’entretien, de réparation, et
de piéces de rechange.

En France, nos 8500 salariés sont répartis dans 137 sites et établissements.

Nous recherchons pour notre établissement de Strasbourg des Conseillers Commerciaux Véhicules d'Occasion
confirmés (H/F).

Dans le cadre de vos objectifs commerciaux et dans une logique de fidélisation client, vous assurez la promotion et la
vente de véhicules d'occasion du stock et proposez a vos clients les solutions de financement adaptées.

Vous estimez la valeur des véhicules que vous reprenez dans un souci d’amélioration de vos marges de vente.

Profil du candidat souhaité

De formation commerciale, vous justifiez d'une expérience réussie dans la vente de véhicules d'occasion.

Vous avez le sens du commerce et du service client et disposez d'une forte capacité de négociation ainsi que d'un bon
relationnel.

Merci d'envoyer votre CV et lettre de motivation :

- par mail : guy.bearzatto@renault.com

- par courrier : RENAULT RETAIL GROUP

Etablissement de Strasbourg - 4 route de Strasbourg - 67400 Illkirch Graffenstaden

RENAULT
RETAIL GROUP

[

FLAMMeE&CO

Au fil des 39 dernieres années GEZIM est devenu « le spécialiste des spécialistes ». @

d

Nous intervenons exclusivement sur des postes qualifies dans de nombreux secteurs d’activité. Notre connaissance des métiers ainsi que notre presen K2
quotidienne sur le terrain, nous permettent de trouver des solutions sur mesure qu’il s’ aglsse de recrutements CDD CDI ou de missions plus ou moins "5
longues en intérim. 'S
Nous recherchons actuellement H/F : 8_
INDUSTRIE BATIMENT 9

- Ingénieur concepteur batiment - Assgtant conducteur travaux parlant § %

indugtrid (67) alemand (Paris) "

- Plieur sur preseCN - Menuiger fabrication et pose (67 et 68) ©

- Outilleur - Menuiser poseur PVCALU Bois [<B]

- Electrotechnicien (bilingueanglais) - Couvreur (posepanneauix solaires). e

- Mécanicien monteur ajusteur Allemagne t
- Monteur cableur - Chauffagiste - sanitaire : 8_

- Electricien cableur (67 ¢t 69) - Technicien Frigo/Clim (AUTOCAD)/M dallurge AUTRE >3

- Sarrurier soudeur - Soudeur TIG - Electricien bétiment gpgﬂg glgbt e - Mécanicien PL/Agricolel68 )

- SoudeursMAG (tuyaux acier) Région - Platrier : envued'un CDI -
rejoigniez nous sur | facebook | Kehl / allemand souhaité - PeintreTapisser - Téévendeur avec prisedeRDV -
- Couvreur zingueur (67 ¢t 69) pour lescommerciaix >

- Cordistes TP (Alsace et Vospes) Kl

Nous recrutons pour la France et pour I’ Allemagne. Retrouvez toutes nos offres sur notre site : L

"‘* \\-"' SELESTAT 03 88 92 05 80 STRASBOURG 03 88 37 10 37 wwWw.GEZIM.fr @)

' ERSTEIN 038898 28 29 HAGUENAU 03887304 00




TRAITEMENT DU RISQUE CLIENTS
RECOUVREMENT TRANSACTIONNEL DE CREANCES

Immatriculés au registre spécial des Agents Commerciaux
Capables simultanément de négociation et d’autorité

Capables de savoir faire-valoir en matiere de droit des contrats

Géographie :

Faire offre écrite a : Monsieur Hubert ROUSSEL
10 rue Faid’Herbe 90 000 BELFORT

RSC Belfort 507 687 929 — N° de gestion 2008 B 253

COMMERCIAUX SEDENTAIRES

Le Faillitaire, enseigne leader sur son marché, recherche dans le cadre de
son expansion pour ses magasins de COLMAR - MULHOUSE - BELFORT.

Vous étes débutant ou disposez d’'une premiére expérience de la vente aux particuliers.

N / Un concept unique et novateur sur la
)- / personnalisation du soin de beauté et
2 ‘[ L

] du bien-étre.
La nature éveille vos sens =

Recrute 80 conseillers de vente h/f

dynamiques et enthousiastes sur la région Alsace.

»

Vous possédez idéalement des connaissances dans le secteur de 'ameublement,
maitrisez un outil informatique et étes capable de travailler en équipe.

Nous vous proposons une formation et une rénumération motivante.
Poste a pourvoir immédiatement.

Merci d'adresser CV, lettre de motivation et photo a:

LE FAILLITAIRE
32 rue Edmond Marin La Meslée - 68000 COLMAR"
Contacter : Mr DUVAL au 06 58 36 24 66

LE FA

PN T SERIES ET INVENDUS NEUFS

Nous vous assurons :

* Une formation a notre concept
* Forte rémunération Contactez-nous au :

+ Bonus additionnels 03 89 304 704

e Statut VDI ou auto-entrepreneur par mail : recrutement@eranatura.fr

L] {
- - m - -
lnt.e!‘lm CDD CDI Nos agences recherchent H/F
Tous différents, tous compétents
c Agence Strasbourg - Industrie £ Agence de Brumath = Agence Sélestat
':'E_ 03 BB 75 05 23 - strasbourg@alsace-interim.com é 03 90 29 50 50 - brumath@alsace-interim.com = 03 B8 58 89 10 - selestat@alsace-interim.com
] Peiinﬂne-slldll:llnmeeﬂjdn I:lgmalnmentalre & TECHNICIEN STATION DE NETTOYAGE P Chauffeurs PL / SPL benne + frigo Longues misions
o | poerp ¢ & pourvain ragadement, Possibilie ue mivsioa, Poite m gue, déplacementy nalionauy (et ponctusliement en =5} Commeercial itindrant - (D - Exp markets
; b iy '-!'.J-ll'.-.-l-,' CUS, Rémuneration siirsctive ::_ Fimes, Yolture de fanction, Alemand mmgdia i f__: Techniclen n‘li'lluh:lgul.' (0 - Enpy aigio ou Pl
% Mécanicien auto 8 8 Agence de Molsheim
B | gwed expérience dans e service rapid neamatiques = VENU‘E LISE EN CH ﬁ.FlI: U-ﬁ: RIE - 03 B8 47 92 (0 - malsheim#alsace-interim.com
widanges), Strasbeen (U5 Pepulslie longue missio W s £ Expérience minimem de 2 ans gomime Conducteur de ligne pla.;,tu-rgie
Agence de Strasbourg - Tertiaire Elaliere. Poste misuon lengue secteur Mokhe
03 BB 75 36 20 - tertiaire@alsace-interim.com Rémunération horaire - 9,50 euros A POURVOIR DE SUITE Cans:es CACES 4
Telénpéruteut.'trice #ppets s : Agence de Schirmeck mission saisonniéne secteur Dbema
M 03 BB 47 40 90 - schirmeck@alsace-interim.com Agents de fabrication aqronllmcnf.‘mr
i Dessinateurs B-E Mécanique H-F toutes durées secteur Molihe
Assistantie) hdmln-ﬂrmlf et Cr.rrnrnercml Profil : Bac & 213 en conception prodults industels ou génie méuanique. 3 £ Agence d'Ensishmm
pin d'un departement lagistique. Poste envue dembaathe Poste Bursé s Schirmedk, expeétience souhaitée [1an minimuen| ] EF 03 B9 83 4191 - ensishelm@alsace-interim.com
& piimes. Conmalssances infeematiguss & Serruriers - Métalliers : H-F & £ | Caristes3et5
Expérience wouhaitée, secieur Schirmesk, émunération veion compétences _j"f o misions fimeentaine) - Caces § jout - Secteur Enshibeim
1 A4k - .
Siasbourgndusile 0388750523 Brumath www.alsace-interim.com
Strasbiowryg Tertiaire LB T5342 Ensishaim 1 E9 340 e L
Matuhaim E847 0200 Schirmeck } BB 47 409 Gratuit, testez votre personnalité en ligne
Selestat 0} BA 58 449 10




votre spécialiste dans la vente de grandes marques
de parfums, produits de soins et de maquillage sur

Altkirch, recrute :

Un(e) conseiller (ére) en parfumerie :
Vous possédez une expérience de 2 ans minimum en
parfumerie, vous étes passionné(e) par le monde de
l'esthetisme et de la cosmétique.

Un(e) esthéticien(ne) :

Vous possédez au minimum un CAP en
esthétique et une expérience de deux
ans dans un poste similaire.

BREALUTY SUCECERS

Pour ces deux fonctions, vous étes disponible, agréable et accueillant e).
D'une présentation irréprochable vous avez le sens du contact et un bon relationnel.
Vous serez amené (e) & travailler pour une grande morque de soins.

Envoyer CV et lettre de motivation avec photo & :
BEAUTY SUCCESS
5 rue d’Altkirch 68 130 ALTKIRCH

ALsace PeRSONNEL INTERIM
Travail temporaire - Tous secteurs d’activités

RECRUTE H/F : CONTRAT LONGUE DUREE

- 10 Préparateurs de commande (postes - 3 Electriciens industriels

dans frigo -25°) et tertiaires
- 5 Caristes CACES 1/3/5 - 1 Grutier GMA/GME
(avec expérience) - 3 Peintres tapissiers
- 2 CE Coffreurs - 1 Comptable
- 1 CE Feralleurs - 1 Dessinateur en élecrcté [
- 3 Electriciens Bat (pieuvrages) - 1 CE Signalisation TP

CONTACTEZNOUS T 46 route de I'Hpital - 67100 STRASBOURG g
ALSACE PERSONNEL INTERIM TéI. 03 88 23 43 43 - api67@wanadoo.fr =

Le Premier jou
100% L-mplﬂi Y
en Alsace
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Volis recherchez un revenu complémentaire ?.

Une forte commission sur vos ventes
Une formation gratuite

Des horaires choisis

Un statut VDI

Aucune expérience exigée - Pas d'objectifs a atteindre
Contactez nous au :

www.so-essentiel.fr

info@so-essentiel.fr

Entreprise spécialisée dans le conseil social, fiscal et économique aupres
des professionnels et dirigeants de PME/TPE,

recrute :
UN(E) GESTIONNAIRE DE PAIE

De formation Bac minimum et doté d’une expérience
d'au moins deux ans dans un service paye.

Mission :
Sous la tutelle du responsable du département conseil social composé de
quatre personnes, vous serez en charge :
- de |‘établissement des paies
- de I'ensemble des déclarations sociales (mensuelles, trimestrielles, annuelles,

DADS-U...)
- du respect des regles légales et conventionnelles
- de la veille sociale
- du relationnel client
CDI-35 heures/semaine. Poste basé a Ste-Croix-en-Plaine.
A pourvoir au plus tét. Salaire a convenir, selon profil.

Adressez lettre de motivation + CV a :
ACE-CONSEILS - 15 rue Jean Mermoz
68127 STE CROIX EN PLAINE

U

P
i Doty o o Lssery

ANIMATEURS DE STANDS h/f en CDI

Vous étes dynamique.
Vous souhaitez passer un cap et vous offrir de nouveaux horizons.

nos produits aupres du grand public.

Nous vous offrons :

- une formation compléte

- un plan de carriére

- un salaire moyen annuel 28 000€

- nombreux avantages d’un grand groupe

Eftatut salarié, véhicule indispensable.

Venez rejoindre le premier réseau de vente directe filiale du groupe Bertelsmann.

La sécurité d’un grand groupe.
Nous recherchons sur toute la région de I’Est des :

Vous avez une expérience de 6 mois a 1 an et vous avez le golt du contact.

~ Mission : vous serez présent sur des stands mis a votre disposition et
vous aurez pour mission de faire la promotion et le développement de

DELEGUES COMMERCIAUX h/f en CDI
Vous étes jeunes diplomés ou encore débutants.
Vous avez un sens commercial et une aisance relationnelle.
Respectueux de notre stratégie et soucieux de faire évoluer votre carriere.

Mission : vous assurez la promotion et le développement de nos
produits aupres du grand public.

Nous vous offrons :

- une formation compléte

- un plan de carriere

- un salaire moyen annuel 24 000€
- nombreux avantages sociaux

Statut salarié, permis non indispensable
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DE PEXPERT

Le 24 novembre 2009 le projet de loi « relatif a 'orientation et a la formation
professionnelle tout au long de la vie » a été adopté.

Il comporte 62 articles et amene quelques nouveautés dans la gestion de la
formation dans les entreprises. Il est important de noter que la loi ne donne
qu’un cadre qui servira de base pour les branches pour I'appliquer a leurs
spécificités.

Alors que dire de cette loi ?

Avant tout, il ne s'agit pas d’une révolution, mais d’une loi visant a améliorer
I'existant, a régler les problémes de parcours ou de transition professionnels.
Si je devais la résumer, je dirais qu’il s'agit d’une loi pour répondre a la crise !

Elle comporte quatre objectifs majeurs :

- mieux orienter les fonds de la formation professionnelle vers ceux qui en ont
le plus besoin (demandeurs d'emploi et salariés peu qualifiés)

- développer les formations dans les petites et moyennes entreprises

- améliorer la transparence et les circuits de financement et mieux évaluer les
politiques de formation professionnelle

-mieux informer, mieux orienter et accompagner les salariés et les
demandeurs d'emplois.

Intéressons-nous maintenant aux contenus et plus particulierement a deux
nouveautés de cette loi : « la portabilité du DIF » (Droit Individuel a la Forma-
tion) et « le Fonds Paritaire de Sécurisation des Parcours Professionnels »
(FPSPP).

La premiére grande nouveauté concerne la portabilité du DIF. En effet, la loi
substitue a la notion de transférabilité la notion de portabilité :

Le salarié peut désormais bénéficier de son DIF (formation, Bilan de
compétences ou VAE):

- pendant le préavis

- pendant une période de chomage

- chez un nouvel employeur

Pour en bénéficier, le salarié doit présenter sa demande avant la fin du
préavis. En cas de licenciement (a I'exception de la faute lourde), I'action est
en principe suivie pendant le préavis et se déroule pendant le temps de travail.
En cas de démission, I'action doit étre engagée avant la fin du préavis.

Si le salarié est demandeur d’emploi, il peut
demander a suivre une action, apres avis de
son référent P6le Emploi, en priorité pendant
sa période d’indemnisation par I'assurance
chdmage. Laction est alors financée par
I'OPCA dont reléve I'ancien employeur.

Si le salarié a trouvé un nouvel emploi, il bé-
néficie d’'un délai de deux ans aprés son em-
bauche pour demander a suivre une action.
L'action est dans ce cas financée par 'OPCA
dont reléve le nouvel employeur.

Lemployeur doit financer I‘action a hauteur d’'une somme correspondant
au : solde des heures acquises et non utilisées multiplié par un montant
forfaitaire de 9,15 €.

Le Fonds Paritaire de Sécurisation des Parcours Professionnels » (FPSPP) est
la deuxiéme grande nouveauté, qui concerne indirectement les entreprises
puisqu’il s'agit d’'une nouvelle répartition des contributions au titre de la
Formation Professionnelle Continue.

L'objectif du législateur est de dépenser les fonds pour les publics en ayant le
plus besoin : les demandeurs d’emploi et les salariés de bas niveau de
qualification. Lobjectif est de former 500 000 salariés et 200 000 demandeurs
d’emplois supplémentaires.

Entre autres ressources, le FPSPP bénéficiera d’'un versement égal a un
pourcentage entre 5% et 13% de la participation des entreprises au titre de
la Formation Professionnelle Continue, réalisé par les OPCA / OPACIF agréés.
Pour 2010, ce taux a été fixé a 13%.

Les publics visés par ces actions de Formation Professionnelle seront
déterminés par convention-cadre « Etat-FPSPP » diffusée sur le site
www.fpspp.org.

Sortir deux nouveautés d’une loi aussi dense est toujours aléatoire, j'espere
néanmoins que ces quelques informations vous seront utiles. De nombreuses
synthéses existent aujourd’hui pour ceux et celles qui veulent en savoir plus
et vos interlocuteurs habituels en matiere de formation sauront répondre a
vos questions spécifiques.

Frank Rotter
Responsable Formation Continue
P6le Formation CCl Strasbourg et du Bas-Rhin

CONCOURS MENSUEL
Artistes peintres, graphistes, illustrateurs, photographes.... Exprimez-vous :
L ‘OFFRE D’EMPLOI VOUS OFFRE SA UNE !

Loffre d’Emploi soutient les jeunes créatifs : n’hésitez pas a nous soumettre votre proposition de couverture en
concordance avec les thémes choisis, I'emploi et la saison...

Si nous la retenons, elle sera diffusée sur I'ensemble de nos supports papier et en ligne, afin de promouvoir votre

talent !

Ce mois-ci le jury a retenu la réalisation de Franck BERNARD.




Fcole de
Management
Strasbourg

UNIVERSI DE STRASBOURG

www.em-strashourg.eu

petits-déjeuners de présentation

présentation EMBA Management et
Marketing de la pharmacie d'officine

mercredi 26 mai a 10h

présentation EMBA Management hospitalier
et des structures de santé, du nouveau
Master 2

Management des organisations de santé,
et de 'EMBA Développement durable et
RSO

samedi 5 juin a 10h

inscriptions : isabelle.suhr@em-strasbourg.eu

Ecole de Management Strasbourg - 61, avenue de la Forét-Noire - 67000 STRASBOURG
Tél, +33 (0)3 90 41 42 00 ou +33 (0)3 68 85 80 00 - contact@em-strasbourg.eu

ouvelle
erence

LA BUSINESS SCHOOL
DE LA PREMIERE
UNIVERSITE DE FRANCE

27 Programmes Executive Education
de haut niveau (Bac +3 a Bac +8)

Formations spécifiquement adaptées
aux cadres

> A temps plein, partiel ou hors temps de travail

> Compatible avec la poursuite de I'activité
professionnelle

= Validation des Acquis (VAE et VAP)

27 Masters d'Etat, Licence profession-
nelle, Executive MBA et DBA, Diplome
d'université, Bachelor

pour valoriser une double compétence
ou se spécialiser dans I'un des grands
domaines de la gestion :

> Achat

> Audit-Comptabilité-Controle

= Commerce, Banque

= Développement durable

> Finance, Finance islamique

= Entrepreneuriat

> Marketing

= Management, Management du sport,
de la santé...

= Ressources Humaines

Formations également ouvertes
aux étudiants et aux demandeurs d'emploi

unistra.fr

RN
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CFA SAINT JEAN CFC SAINT JEAN
LUAPPRENTISSAGE UNE CLE POUR LAVENIR SE FORMER TOUT AU LONG DE LA VIE
Inscriptions en cours o —— Inscriptions en cours A —

» BTS Négociation Relation Client Vous souhaitez :
) BTS Assistant(e) de Gestion PME-PMI » Préparer le concours d'infirmier - Durée 4 mois

) BAC Professionnel Services Accueil Assistance et Conseil * Devenir auxiliaire de vie (mention complémentaire daide & domicile)
Durée 1 an : pour les titulaires d’un BEP CSS ou d’un titre d'assistante de vie

( Post BEP, CAP ou sortie seconde) en 2 ans ou les personnes en situation de recherche d’emploi
> Mention Complémentaire Aide a Domicile » Améliorer votre niveau linguistique (francais/anglais/allemand)
. L . dans un domaine professionnel
» DE Aide Médico Psychologique Formation modules variables 20 h, 40h, 60h, 120h
) 3%me DIMA (Dispositif d'Initiation aux Métiers par Alternance) ) Obtenir un certificat de secouriste au travail

Formation 2 jours : sauvetage - secouriste au travail (SST)

Formation par apprentissage avec la
participation financiére de la Région Alsace
L . . . Ces formations peuvent étre prises en charge
L'Institution Saint Jean et ntrepr rtenair : it ;
stitution Sa €an et ses entreprises partenaires, vous par votre organisme paritaire de formation

attendent pour un entretien « Profil » afin de vous proposer professionnelle continue (OPCA)
I'entreprise qui vous ressemble !

Vous souhaitez augmenter vos qualifications et obtenir un
diplome tout en travaillant et en étant rémunéré, alors n’hésitez
pas a nous contacter !

Pour toutes informations veuillez vous adresser au :

- 3 rue Saint Jean 68000 COLMAR -
Véronique HALTER / veronique.halter_cfa@yahoo.fr

EUSSIR LECOLE

R

DES MANAGERS

LA REPRISE 2 mave
Développeur de PME

LA L A B L LR R RS

www.st-jean-colmar.fr

BRBEZOTT

Cycle de formation en 3 phases :

¢ Outils du Chef d’Entreprise
Stratégie-Développement / Gestion-Finance /
Marketing-Commercial / Management-Communication

* Auto diagnostic - Analyse de sa propre Entreprise
Ecole des Managers * Plan d'action - Mise en ceuvre opérationnelle.
Contactez-nous

; DLTETi e [o [N N ER v o Lo o[0T I Cotte formation est certifiée au Niveau I
Tel. 03 89 33 35 45 ML o] a1 (1R par arété au Journal Officiel du 21 avril 2009

E-mail ; edm-alsace@newel.net
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Al LA FORMATION CONTINUE. La formation continue avec

le réseau des GRETA d'Alsace

GRETA NORD ALSACE

Saverne BTS CGO Comptabilité et Gestion des Organisations
: Plateforme Nord Alsace Industrie - Batiment - Métiers de la bouche Niveau V, IV, llI

GRETA HAUTE ALSACE

i Mulhouse BTS Chimie -2¢ année
: Plate-forme industrielle niveau Il - Lycée Louis Armand
BTS CIRA - BTS ATI - BTS Electrotechnique - Mention complémentaire Ascensoriste

Plate-forme Métiers de la Bouche - Lycée Roosevelt

: CAP Boulanger - CAP Patissier - CAP Chocolatier - CAP Boucher - CAP Fleuriste ﬁ/_VOS P"’OChai"es formations :
H e nancees par :
e BAC Pro industries des procédés - 27 année /2 Région ALSACE et
. Pulversheim Plate-forme industrielle niveau Il le FSE (Fonds Social Européen)
= BTS ROC Réalisations d'ouvrage chaudronné
BTS CRCI Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle T
BTS MI Maintenance Industrielle *

Plate-forme industrielle niveau IV Régi_@n
BAC PRO ROC Réalisations d'ouvrage chaudronné AISHCE
BAC PRO TCI Technicien en chaudronnerie industrielle
BAC PRO MEI Maintenance des équipements i

Qe GRETA NORD ALSACE (GNA)

Plate-forme industrielle niveau V ® 11, rue Georges Clémenceau - BP215
CAP RCI Réalisations en chaudronnerie industrielle S 67506 HAGUENAU Cedex
BEP ROC Réalisations d'ouvrage chaudronné w vererereeeeeeeeaes 03 88 06 16 66
BEP MEI (suite de parcours) BEP MPMI c
...................................................................................................... RETA TRA B R E R PE E
AItklrch + Cernay BAC Pro Eco Electricien m SGru e du \S/erd Ons EggogG LA
‘ ------------------------------------------------------------------------
= Altkirch Plateforme FOAD Allemand sans alternance 'E" 67029 STRASBOURG Cedex1
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 03 88 40 77 00
IIIzach BTS Aprés-Vente Automobile [ g
Plate-forme BUGATTI Niveau IV LE';ETA IDCENTR;A'-S'SCE (GI%A)h
BAC Pro Maintenance des véhicules automobiles ) aise Fascal - /%, rue qu Logelbac
BAC Pro carrossier-réparateur g 68025 COLMAR E5 03 8922 92 22

Plate-forme BUGATTI Niveau V
CAP Mécanicien de maintenance des véhicules automobiles GRETA HAUTE ALSACE (GHA)
CAP carrossier-réparateur g 3, rue Paul Verlaine

CAP Peinture en carrosserie 68200 MULHOUSE
........................................................................................................ 03 89 43 16 17
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Formations pour Adultes a I'Université
Diplémes d'Université 3 Diplomes d'Etat

iy

DU Management d'équipe %éoﬁ D.AE.U. Dipléme d'Acces aux Etudes Universitaires A ou B

DU Technbques d'achats et dapprovisionnement Capacité en Droit

DU Management de la distribution \/ Licence professionnelle Formateur d'adultes
DU Formateur d'adultes Licence professionnelie Cm:eptbnt:dnﬂnlstmhn et

DU Soins infirmiers en rééducation-réadaptation maintenance de reseaux dentrepr
Licence professionnelle M de projets dans le
e e LRI
DU Psycho-oncologie e ki profes Gestion et pilotage de projets
Licence professionnelle Webdesigner
DU Soins infirmiers en psychiatrie
DU Tactiques et techniques diintervention face Master Managemant de projets
aux risgues et menaces NREB.C. Master Management, mention administration des entreprises
Master Management des achats et de la logistique industriglle

Ceraines formations bénéficent d'un co-financement du Conseil Régional d'Alacs
Les formations de perfectionnement inter et intra entreprise

Sciences, technigues, santé :
Santé, Chimie, Electricité, Electronique, Environnement, Génie biclogigue, Gestion Gestlon des hommes et des organisations :
des risques, Materiaux, Mecanigue. Nanotechnologies. Technigues d'analyse. Achats, Communication, Droit, Fiscalite. Formation de formateurs,

Teléphonie IP, Textile Gestion de projets, Gestion documentaire, Logistique, Management,
Infarmatigue et réseaux : Qualite, Ressources humaines, Valarisation du patrimoine

Bureautique, Certification Informatique, Développement Informatique- Web, Langues

!nfﬂg;ﬂlib:a Reférencement Web, Reéseaux, Systemes dexploitation. Web et

acc

MULHOUSE 03 89 33 65 00 COLMAR 03 89 20 54 50

Ser F h= www.serfa.fr contact@serfa.fr

formation continue
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40 ans d'excellence ... 40 ans d'excellence ...

Cycle Expertise Comptable
Diplémes d’Etat

» DCG  Bac#3 Grade Licence
Dipléme de Comprabilité et de Gestion

« DSCG Bac+5 Grade Master
Diplome Supérieur de Comptabilité et de Gestion

D Gy Bacx

La Grande Ecole de I'Audit, Gestion & Finance

7
CENTRE EUROPE

_s' La Référence des Experts

03 88 36 61 40

WWW.cEﬂtrE-EUFOPE.fI"
24a, rue des Magasins 67000 Strasbourg

Academle

Académie des Métiers de |la Gestion

]

Une Ecole Professionnalisante
Une Equipe de Professionnels

24a, rue des Magasins
67000 STRASBEOURG

Tel. : 03 88 23 77 99
Fax : 03 88 32 49 19
WO eeR s Dot com
inroﬂ'nmgu-ﬁ‘rmrhmrrg l:u.n':

Fi LTS -

Omnis... pour aller plus haut

Un véritable et solide projet d’avenir :
> Bac + 3 : BACHELOR - ED & DEES

Validation intermédinire a Bac + 2 : Diplome d'Etat BTS

>Bac+5: MASTER EUROPEEN

Spécialités : Marketing, Management, Tourisme
& Ressources Humaines

MBA * Master of Business Administration = University LIU New York
Accord d'equivalence pour les diplomas OMNIS

FEEEROMNIS

www.omnis.edu Révélarteur de afenr-.

Reconnue par I'Etat et hahbilitée pour les cycles bac + 2 & recevoir
les boursiars nationaux JO n® 02056,

Habilitee a dalivrer des Titres Certifias CP FFP = Qualifiga 150

HORIZON

L' expérience de la éussite

 +de 20 ans
 d'expérience

') + de 20 ooo
" étudiants formés

Excellents
taux de réussite

« Concours LICENCE 1 SANTE :

Meédecine, Pharmacie,
Dentaire, Sage-femme,
Kinésithérapeute,
Internat Médecine

= Diplémes d'ETAT :
BTS Diététigue,
BTS Economie Sociale
et Familiale,
BTS Motariat

= Concours PARAMEDICAUX :
Orthophoniste, Infirmier,
Psychomaotricien...

* Concours SOCIAUX :
Educateur,
Assistant social...

= Grandes ECOLES :

Passerelle-Tremplin,
Avocat, Journalisme...

Classes Prépas aux Concours
03 88 23 77 99 - www.horizon-strasbourg.com
24a, rue des Magasins » 67000 Strasbourg




PLACES A POURVOIR
POUR LA RENTREE 2010

Nos métiers de lindustrie

du BAC PRO au dipléme d'Ingénieur
Chaudronnerie industrieile

B Production mécanigque
informatisée

¥ Electrotechnigue et énergie

¥ Informatique industrielie
et réseaur communicants

B Informatique

Maintenance et
automatises

temes

@ Bas-Rhin ® Haut-Khir
ACTEMIUM

BAC PRO Becimischnique, Enerpe of Equpements
Communicanis

BAC PR Techncen an Chacdromnens indusineds
BYS Becrolechraps

HTS Conception e Prociuss industres

AET

BAC PRO Becralechrgue, Enerpe ot Eguapesents

Craudesnnens Fodustiele

BTS Corvephan & Péalnaton an Chasdonnes Induiieles
ALSTOM fiecfiafiotfer

BAC PRO Techmcen én Chasdsmmens irduskiele

BT Bectrolechran

IngEnewr ENSPS specafiet Becinongue & Informatous
Indutrele TTH Msace|

ATN 7 VAR 7
B PR Techncann Ouytions

Bt RO Techneon of Linrage

BRASSERIES KRONENBOURG Ot

BAL PRO Becrorague, Ererge: o Eqaperments
Commurcants (K2 BAC PR ELEEC

BAC PRO Miarionands des Equpecer indusinela (0 BAC
PROME
BITS Wisrterans indusinelle (K2 G573 M

IngEnewr ENSPS speoafie Becinongue #f Informatous
Incustrele BTH Meace| B2 P EI
*Rierence i rappeler pour vote candidature m enteprae
BURKERT Frambach au Vsl

Eleciziochrage

Informaboue indusinede, plecroncue

Mécuironaen

Cutitage

CAMOW

mm* chvcien Cutiir

BAC PRO Technoon dLisrage

CEGELEC Mot

Hac Pio Bk nchirgee, Erenge & Equpoments

Communicants

BiS Becirotechrague

CICE

BT PRO Tectritasn Chillas

BAG P'F".aFn Lae i Syatieren G Production Autominsse
1 cio Prochuts Mécinapa

BAG PAC Becirotechnaps, Energe of Egupesernts
Commuscant
Bl PR W berirn m e Frpomarrersts brchatrwhs Prote

BT5 Warlanacis Idusineis
Ingesssar ENSPS ipicaltl Bechonioues of emulios
Incusirabe ATH Auacs|

wwww, cfai-alsace. fr

. Ap

un visa pour 'emploi...

prentissage

I ndustriel

URGEN

* Technicien en USINAGE et OUTILLAGE * Technicien en CHAUDRONMNERIE Industrielle

* Pilote de Systémes Automatisés

FRANCE RESEALTX

BAL PRD Blcisoiechragus, Eserge of Egupsmanis
Comrmurtirts

BTS fasmtance Technigue dingines

CLESTRA HAUSERMAN Srastouy

AL RO Plolage de Syitéres de Producton Automabees
BTS Aassiance Techngue dingeres

by INSA il Macarscps (TH Anace

GO Oberian

BAC PAD Techroen ffUsnage

BAL PRO Tecrran ot Oradrorrees cuasels
COFELY GOF SUEZ Stasbouy

HAC PAD Bectoechrigue, Ervege o Equpemenia
Crrraneam

15 Becholochregs

BTS Marterance incinmele

INGESIELIR 15, sodcasli Girm Clrratogs #f Eramiioue
ITH Alsaca)

BAL PRO Techeoen o Chaudmrrnes indusssls
[ X X= 5 SCHENOT

Peurles § Séleqiar 571 o Lapers 58

BAC PRO Piotage Syriémes de Produciion Automatmne
BTS Maintonance fclnsreie

8 EDy

BAL PRD Blscratectracue. Ererge of Enupements
Communcant

HAL PR Waetonarsa os Epapome i st
BTG Bl brofortricgn

BTS Mariwrance inciatrisle

Irgaratur IS spscalte Micaragus (T Alsass)

ERDF

BAC PRO Bechobwchnigs, Energs @ Enuipemenh

BT5 bdorrrarie of Rt powr M of e Seraces
T

ENDREGS +« Mal

BTS Martmance indunirede

GROUPE ES Stboury

BAC PRD Bectotechricas. Eregel o Eneperenth
Corruncanh

o 0 ben Wt Mg, Moshern, Whrndeahesr of
Strmtourgl

INGENIELIR E] Craes specisité informatgue (TTH Alsace] i
e i s Whniihee)

EURAMECA

BAL PRD Techrcsn dllsrags

BTS houirainabon des Produts Mécargues

FELS fhxch Da¥ev-rtacen

BAC PRO Tectrcon dlsnage

BAC PAD Marienance des Equpemenis ndustrely
FLENDER GRAFFENSTADEN furch Giraflonsiadien
Bac Pra Technown dlknage

HTS Martsrance Incunrele

BTS bk ab dwabar ey Proct o e granmy
I-'\-D"H-nrl'w* sl Missarage (TN Aluace]

,;U.I:Pﬁf:lEu rotechrcye, Exerge o Eqaperents
Communmcart

BAC PRO Murtenascs ges Equapems i nduamss
BTE Bschotachncs
GUNTHER TOOLS Soutr Soo Fomds

BAL PR Martenarce aes Enpermesis inceatess
BAL PRO Teericsn o Usrags

TS Marfiorance indinirele

BTS Indatrabaabon e Procduts Wcasoes
INGEMEUR AR npsbcasbii Macaraus [T ALSACE!

HAGER GROUP Ctema

HTS Bectrotechngue

BTS Manterance Indusireie

BIS G .'J.-':-:-:.'- des F":v:_u '{-:L.I!'rﬂ!-

LT ITIIi.u-

Pomies alm'l ag

BAC PRO Piotace de Sysitmes de Production Autormateds
HUROW Biszh

BAC PRO Bectrongee, Energe o Equgenens
Corrrurscaniy

KAPPELER ENSEIGNES Fegeraie

B Peo Bocarotechean Ererge ol Egupements
Cormemrstants

Bl s Bty Dhaud onmene b sbedis
G735 Corompton de Pt Industel

LA TECHN! SOUDURE Eschau

BAC PRO Tectnoms an Chaudronnens ndustele
LIEHHERR

BAL PR Marasgvs ey Tavperert) st
B PR Teswraee an Dhaucinrmers Inchad-wle

LOMR Duppatem

Hue P Becrolechrape, Eremge o Epupe=eh
Communcah

Bac P Technoen en Chaudromnens ndustrede
BTS Becirotectnogue

BTS Maurdsrsnce bhderels
BTS informustue e Ftsems pow Mndugine o les senice
lechngas
ingrre nar specaiie tomatoue

Ingeruey ENGPS speciind Elecironige ol infomaioue
inchsereil (ITH Kisaca)

T [NEA mwu'kx.‘n‘..ﬁ TH Asacs|

MLCANY

DE P

BAC PRO Technoen Jlsnage
MERCEDES-BENT linktesm

BAC PRO Technicer e Craudroenets ndustiols
BT5 Manterance huusimole

BTS Assstarcn Terbragn ofrgerans

g oe WNcaros - Bactreie
MESSIER-BUGATTI Molatwem

BAC PR Tactreaie Ousllanr

B PR Pl s Sibirraich o Promicton lytoiratins

BACPRO Tectrucan dUsnage

O15 reutrabeanon des Procduts Wataroues

B3 Manterance Industele

PUGENELR INSA spécuiie Wacanaos §T1 ALSACE
MESSIER SERYTCES Uodihm
BTS Amstance Techngun dingsnes

BTS industrainaton des Prodiss Macanoues
RECO GUEBWILLER

BAC PRO Technren JUsnage

CHMIK
J-_,Fh\J Electrotechngue, Entege ol Equpements
Communaris

BAC PRO Marterance des Egupementa Industrisls
BAC PRO Techncen en Chasiornens hiustele
OSRAM ioksbesm

BAC PRO Blscorsechnigue, Eneege o Egupemenis
Comrmunicants

BAC PR Masnrance des Dougermers holaren
BTS Ansminen Tochvapn ofirgerens

BTS Marserarce

Psa

!.b_,Pﬁ Elertronnc ""ﬂJr Enveger ot Eguiceme=y
Cormmun
E.IJ_,PN.'.I‘.LL.- wrance et fropgwrmern Indiameh

BAC PR Plotace de Systermen e Prosucion Aaoraisse
BAC PRO i Lkt

B8 PR T S lragm

875 Becirotechngs

BTE Marterioc e bk atreis

8BTS tde ol Raaabon Outlages

www. itii-alsace. fr

Des entreprises cherchent a former des apprentis
dans les métiers suivants :

B3 Inchstnabuahon des Procits Mécangues
BTS Infemabgun of fissaur poor Mndusine o s Sereom
ischricyes

SCHAEFFLER GROUP Haguana
BAC PRO Tachnicm dLirage
B PR Picaame s Spatirnes. g Prxtctoe Aotiratass
BFS Martprares brbat el
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Agé(e) de moins de 26 ans, titulaire du Bac, vous souhaitez :
* Vous orienter vers un métier d’avenir

A

.éy Pour connaitre les dates
des réunions d’informations
veuillez contacter :
-1 2 allée des Foulons Alice Diebold
Parc Club des Tanneries 03 88103564

| 67380 Lingolsheim adiebold@cesi.fr

; ‘.‘I-
o == e Y
www.cesi-entreprises.fr

Une envie de formation ? Vous y avez droit!

MJM Formations vous trouve la solution adaptée a
votre projet sans financement personnel.

DIF, CIF, CRP, reconversion... c'est notre vocabulaire
professionnel, appelez nous et bénéficiez de vos heures
de formation.

Séverine BONIS

Consultante en formation MIM Formations Strasbourg
Tél. direct: 03 88 32 78 64 www.formations-mjm.com
E-mail: severine@mjm-design.com Tel.: 03 88 7503 75

Vous étes demandeur d'emploi
Vous avez un Bac/Bac-pro

Les métiers de la sécurité publique
civile ou privée vous intéressent

Préparez un:
BAC PRO
Sécurité-Prévention

du 04 octobre 2010
au 10 juin 2011 g Saverne

le 29 juin 2010 3 9h30

IESC - 14, rue du Zornhoff - 67700 SAVERNE .
Pour tous renseignements : 03 88 91 20 47 www.iesc.fr

UN BAGAGE DE PLUS
POUR VOTRE CARRIERE !

-> REBONDIR DANS UN
NOUVEAU DOMAINE
« Fonctions tertiaires de I'entreprise
= Tutorat
» Bilans de compétences

> SE PERFECTIONNER
EN LANGUES

« Langues étrangéres pour adultes et jeunes,
examens et tests internationaux

« Francais Langue Etrangére,

cours d’expression écrite

pour francophones

POUR LE FINANCEMENT,
PENSEZ AU DIF !

Renseignez-vous ;
234 avenue de Colmar a Strasbourg

tél. : +33 (0)3 88 43 08 08 |

L "
mail :
formation.continue@strasbourg.cci.fr Pale formation

i Casriverss o d Widuiittls

" - s
www.pole-formation-cci.org EMrIETR0n
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L'école de vos projets
www.pro-format.fr

03 89 60 09 60

19 allee Gilck - 68200 Muhouse |- |1\fOrMIEZ-VOUS,

\ ' » Renconlrez nous
ol & punof

NOUVEAU
A MULHOUSE
METIERS DE L’AUDIT DE LA
FINANCE ET DE LA GESTION

DCG  Diplome de Comptabilité
et de Gestion

DSCG Diplome Supérieur de Comptabilité
et de Gestion

» Venez decouvrir nofre école
FORMATION EN ALTERNANCE
ET FORMATION EN INITIALE

FORMATION EN ALTERNANCE
ET FORMATION EN INITIALE

METIERS DU TERTIAIRE | &

BAC:

- Pro Commerce - \Fy

BTS :

« Management des Unités Commerciales » Informez-vous, n FORMAT
. Négociation Relation Client ’, RH]ED“"‘EZ nuLE padanil * amiples © ipiminae
- Technico Commercial L'école de vos projets
- Transport » Venez decouviir nofre ecole www.pro-Tormat.Tr
- Assistant de gestion PME PMI 0389600960
METIERS DU SPORT 10 ahle GNick - 88200 Mulhcese

- Vendeur Conseiller Sport

- Vendeur Conseiller Ski

- Conseiller Technicien Cycle
- BP JEPS AGFF

LINSA, anciennement ENSAIS, forme d’une part des
architectes et d'autre part des ingénieurs dans 9 spécialités
(génie électrique, génie climatique et énergétique, génie civil,
topographie, mécatronique, plasturgie, génie mécanique et
aussi "mécanique” et "génie climatique et énergétique"

en alternance.Cette polyvalence est a la fois notre force et
notre originalité.

Son Centre de Formation Continue propose a la fois des
formations diplémantes et des formations qualifiantes ainsi
qu’une aide en ingénierie de formation pour les entreprises
et un accompagnement pour les parcours de formation
individualisé.

Toutes nos formations visent des compétences identifiées
dans les entreprises. Elles sont aussi au service du projet
professionnel des personnes et de leur développement
personnel.

STRASBOURG

Pour plus d’informations, Fabienne BRUDER
au 03 88 14 47 86 ou sur notre site :
www.insa-strasbourg.fr

Michel SONNTAG,

Directeur du Centre de Formation Continue
Professeur des Universités

Une Grande Ecole d’Ingénieurs
pour vos formations professionnelles continues

Quelles sont les principales formations diplomantes que
nous proposons ?

Des formations continues qui permettent d'accéder au
dipléme d'ingénieur INSA, aux mastéres spécialisés
(en conception innovante, en facilitites management, en
éco-conseil), a 'agrément délivré par Syntec Ingénierie sur
« La pratique du droit a titre accessoire dans le secteur de
I'ingénierie ».

Enfin, sont rattachés directement au CFC la préparation
des deux diplémes d’ingénieur en alternance : ingénieur en
mécanique et en génie climatique et énergétique.

Parmi les stages les plus sollicités :

B les formations TRIZ (formation a la résolution de
problemes inventifs) destinées plus particulierement
aux ingénieurs et techniciens du BE et de la R&D

B les formations « batiments basse énergie » qui
correspondent aux préoccupations majeures de
notre environnement

B des formations en topographie (gps, sig, photo-
grammétrie...)

B e vendredis juridiques (collaboration INSA / ENGEES
/ UDS) pour ingénieurs, techniciens... confrontés
a des situations complexes nécessitant des
connaissances juridiques spécifiques




i Prilasionsa s s

Wébde*mgn / Reach media

N;hi’iecture d'iﬂ"énem Animation D ey
‘intérieur ubliciar

ots spéc
Visuel merchandising rﬂﬂﬂ’iﬂge video / Ef rieS . 19 ‘Uln

Infographte ortes OUVe

0: 8Arue quenecﬁs_

strasbourd ﬂ)&wm"&"“w m|m-d esign.com

en 2 oU 3 ans

x vidéo
[ Jeux v Formations o eprises

c ﬁﬂqet en e

Le papier..
un Bio matériau d"Avenir !

Formations en alternance.
Bac PRO - BTS - Bac +2 Maintenance

Licence professionnelle
Nous accompagnons les candidats dans la recherche d'un maitre d"apprentissage. y -

[
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12 rue Gérard d’Alsace - 88400 GERARDMER - 03 29 63 22 03 L gttt \

www.cfa-papetier.com L N\ ceaine




Optez pour le trio gagnant : Pdle Formation CCl
un metier,... un diplome,... un emploi !

Devenez : Passez a la vitesse supérieure,
> GESTIONNAIRE D'UNITE COMMERCIALE evenezs :
# Kiveou Il (Boc+2) inscrit ou RNCP - Instisut de Promation Commercinle - Réseou National NEGOVENTIS -3 RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT
= Options : Commerce Distribution - Textile Habillement
Durée : 8 mais et demi, rentrée octobre 2010

Responsoble de point de vente, chef de ravon ou de sectesr, Responsable des ventes

COMMERCIAL
= » Titre cerfifié de niveau 1| (Boc +3) mscrit ou RNCP, L'lnstitut des Forces de Vente (IFV) est membie
=TECHNICIEN SUPERIEUR DES FORCES DE VENTE .  duréseau Nofional NEGOVENTIS
* itre certifié de niveou IIl (Boc +2) insait ou RNCP. * Vous préparez les Métiers de : At commercia, Techmicocommesci, Conseller ek, .
L'lnstitut des Forces de Vente (IFV) est membre du réseau Nafional NEGOVENTIS * Votre mission : Développer le chiffre d'offoires, parficiper @ lo statégie commerciole de vore
* Vous préparez les Métiers de : Aoché commescal, Technico-commennial, Consedler chenie, enfepase, prendre en charge ef négocier ovec les gronds compbes, 0 ferme, manoger une équipe
* Lo formation se déouke en olfemonce, sur 9 ou 12 mos selon stofut a compter d'octobre. » [ formafion s& désoule en olfemaonce, sur § ou 12 mois selon stohut a compter d*octabre,
Cantact : Département Commerce et Relafions commerdiales, tél. 03 89 20 22 00 ov n.garteiser @ colmar.cclfr

Contuct : Département Commerce et Relations commerdies, tél. 03 89 20 22 00 ou jborrel@colmar.ci.fr
Managez votre carriére dans les domaines Mettez-vous au service de la
<>RESPONSABLE DE SYSTEMES DE MANAGEMENT INTEGRES

» Yotre mission : piloter e suivi et |'omékomation des pedformances

- TECHNICIEN SUPERIEUR
EN GESTION DE PRODUCTION

# Titre cerfifié RNCP de niveou || (Boc +4)

= Votre misshon : opfimisar les flux en fbncofian,
‘éAHIHATEUR MHEHEHT SEWRITE MI:EHTRM ® Titre cerfifié RNCP de niveou 1] (Boc +2). Durée ?:IID.S.
= Votre mission : occompagner |'Entreprise dans o mise en seuvre des actions de prévention - TECHNICIEN QUALITE
et oméliorafion pour In Sonté-Sécurité au Trovod et I'Environnement. * Votre mission : assister l2 responsable (SE dons ses missions
» Titre certifié RNCP de niveou IIl (Boc +2) ® Titre cerfifié RNCP de niveou IV (Boc). Durée & mois.
Durés - 9 mois — Rentree  ctobre 2010 — Dossier & reter Dossiers 0 refirer dés o peésent pou b renirée d"octobre 2010
Contoct : Département QHSE tel. 03 89 20 22 16 ou c.thomas @ colmor.cifr Contoct : Département Systemes des Flux, 16l 03 89 20 22 16 ou cthomas@ colmar.cd.fr
Devenez :

Faites du web votre métier !
> TECHNICIEN SUPERIEUR EN CONCEPTION ASSISTEE PAR ORDINATEUR

<>DEVELOPPEUR-INTEGRATEUR
# [euy. groupes, un @ temps plein sur § mois, un oufre groupe en altemance en Confaf de DE SOLUTIONS INTERNET/INTRANET
Professiannolisation sur 2 ans. « Modules de formation sur Cofio, NX, Autocod et Inventor * !\ temps plein sur § mais,
* Métiers préparés : Technicien d'études CAD, ... ® | développeur - intégroteur de solutions Infemet,/Infranet exercera b fonction
~>TECHNICIEN SUPERIEUR EN INFORMATIQUE DE GESTION de;;u;uuutfe en -Z|E'FE|I:I.|Z-|:F:'[I1E!I| d |'.|:_:I||5f.|‘1='||:|nt. pour .E Web
Il maitrisern les outils et techniques de développement (ASP.NET, PHF), les autils et techniques
mssociés de oréation Web (Dreamweaver, Flash, HTML, 55), les logiciels de design Web,

ko mise en muvie de boses de donndes, ainsi que les technigues réseous,

* Métiers préparés : Développeur Wed, Webmaster, ...
Contact : Département Systémes d'Information, 1él. 03 89 20 22 28 ou sys-info@colmar.cdfr

Contod : Département Systémes d'Information, tél. 03 89 20 22 28 ou sys-info@ colmar.cd.fr

* A temps plein sur 9 mois, ou por oftemance en Contrat de Professionnalisation sur 2 ans.
® Modules de formation : Analyse et développement, Syshémes et réseauy, Bases de donndes, . ..
* Métiers préparés : Analyste-progrommeur, Comespondont réseou et bureautique, ..

Péle Formation CCI Colmar ) e
BP 40007 - 4, rue du Rhin - 68001 Colmar Cedex Pole Formation CCl

Contact : 03 89 202 200 '
En savoir plus : www.pole-formation-cci.fr




Anglais Juniors

Du 2 juillet
au 27 aolt 201¢

Tu as entre 6 et 16 ans.
Viens participer a un stage®
d'une semaine alternant
langue anglaise et ten

rl'l nnis et Ir"r fr;:nrm ateurs en langue.
Les repas pris sur place sont fournis
par les parents.

Attention places limitées.

Tennis: Brumath, Lingolsheim,
Haguenau, Colmar et Mulhouse.

Aﬁ,
- i
I

10h alset 10h

20PTION : |. SIBLES
'ﬂ&'_llh:é 13h : cours d'anglais

.RE]HS (fourni par les parent
Del4hal6h:tennis 260 rrc
De 11h & 13h : tennis par participant

1ne
Repas (fourni par les parents) par sema

Deld4haléh: cours ci‘anglai?

* 512 semaines consécutives : 215 € TTC pour Ie; 2" semalne ' T
OPTION/SANS TENNIS
ours dans nos centres inlif TTC ous avez envie d'ine nouvelle
Cours d t B S| v | d“fin le vie ?
DedOh30a12h30 "0

par participant
ﬁ (du lundi au vendredi) par Semuie
, I

an.ﬁ avez envie de bénéficier de la formation du l
leader dans le domaine ?

maignam‘nts et tarifs : casanails.com

- 5 T Les| es A petits prix!
Pour les inscriptions, T - A Siége au 03 88 08 00 18
TN Leader meadlal do L formatben ngues
contactez Stéphane au T ou

0 800 004 043

N® wert gratuit d'une ligne fixe)

ou par mail forepro@inlingua-mbr.com
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Centre de formation de prothésiste ongulaire

Débutante, étudiante

ou professionnelle de la beauté
o o m (% a.c.b. vous propose

le stage adapté a vos attentes!

Toutes les infos suf
nos formations sur - &
WWW.axmncmffbeauty .com

42, rue du Vieux Muhlbach b
_ 68000 COLMAR s .
+ Tél.06 27 877 929 %ggg bed

of

€t vous, qu'avez-vous prévu pour votre avenir ?

R Diplémes d'Etat
& L IﬂStItUtlf?ﬂ ! i 4 CHPE)EP-EQ.: Pro-Esthetique
: de*la“Coiffure /8 Tl oo coirire

. et*der|'€sthétique |

i 10 rue Paul €luard 1 ':h

° Parc des Poteries : (por cS m‘r‘tﬂ
- 67200 STRASBOURG ' | -

:_- : eussnte : | regulieres

¢ Contactez-nous : “exomensﬁ {4 C.IISU“:!BZ notre site

03-88°100-700

Former les experts de la Coiffure et de I'€sthétique de demain...




Elysees Marbeul, lexpertise formation

ou service de la beaute et du bien-2tre

o
T L I_“-_'.-.'.'l
ot TR
ML
%,
T are e | B Bi P T T a e aTr
Lunivers e o Beoute el du Bien-2ire vous passionne
Faites le :;~1.H« lexcelence ’

| esthétique, Spa et magu ILr‘w

www.elysees- marbzuffr

CAFP, BF, Bac Pro, Prépa BTS, BTS
Certificat International Elysées Marbeuf
Formations SPA

b

03 88 15 80 BO
infostrasbourg@elysees-marbeuf.fr

Ecois iMemationate o Esthitigue Elysées Marbau!

Enssignomant supdniour technique prve
26, rus des Magoasans - 87000 Strasbourg

ke

PORTES OUVER

ECOLE PRIVEE
DE COIFFURE ET D'ESTHETIQUE
academy SERGE COMTESSE

L'école qui posséde ses propres salons de coiffure

proposant :

> des offres de stages dans ses propres salons
et les salons indépendants

> des offres d'emplois également dans
SEs propres salons

> un véritable plan de carriére
> un atelier concours en coiffure
> école située en plein ceeur universitaire

Q

)

academy

SERGE (OMTESSE

Schiw Erku il

© €SS0S smasoue

ECOLE SUPERIEURE D'OPTIQUE

Acquériren 2 ans
une pratigue professionnelle

0390410410
academy SERGE COMTESSE
Centre Commercial Esplanade
67000 STRASBOURG

o6 75242270

academgsergecomtessee'wa nadoo fr

jww academysergecomte T

. FI'E"P{.'I BTS Dpticien Lunetier {pour baes non sientifiques)
* Diplome Européen d'Optométrie [lormation post BTS)

Dans un seceur qui progresse el recrute

ESOS - Enseignement Supérieur Technique Privé
26 rue des Magasins - 67000 STRASBOURG

e-mail : info@esos.fr - Tél : 03 88 15 80 80




Entrez dans

la moage

Coiffure, esthétique, relookin

Coiffure & Esthétiqt

15-17 rue des Magasins

Yle et de la beauté

S G MEHT TRGhi

TS (diplomes o'Etat) [

URG O3 88 325 328

www.pigier-creation.com

1E€ER réalisez
_Ferfopmance vos ambitions

LA SOLUTION ALTERNANCE

Une formation
gratuite et rémunérée

( ou choix statut Etudiant )

« Diplomes d'Etat BAC + 1
Mention complémentaire Accueil-réception, niveau IV
Secrétaire Meadicale, titre certifié niveau IV
= Diplomes d’Etat BAC + 2
BTS Management des Unités Commerciales
BTS Negociation et Relation Client
BTS Professions Immobilieres - BTS Notariat " -
BTS Assistant{e) de Gestion / Assistant{e) Manager votre contact
» Diplomes Européens FEDE BAC + 3
Responsable de développement Commercial (DEESMA) STHASBOUHG
Assistant(e) Ressources Humaines (DEESARH) 0388 375900

40 établissements en France www.pigier.com 15 rue des Magasins
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