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L'offre d'emploi Alsace

, , Editorial
_
o Le Salon Régional

Formation Emploi:
voyez plus haut
pour vos projets!

es 27 et 28 janvier prochains & Colmar, nous aurons le plaisir d’ouvrir pour vous
les portes du Salon Régional Formation Emploi. Quels que soient votre 4ge et votre
situation, vous y trouverez tous les conseils et outils nécessaires a votre projet.

s

Avec ses 350 exposants et ses 23 000 visiteurs, ce salon est I’événement incontournable en
Alsace pour lorientation, la formation initiale et continue, le recrutement, et la création
d’entreprise. Chaque édition est rythmée par des nouveautés, en réponse a 'actualité
et aux tendances du marché de 'emploi.

Cette année, les visiteurs pourront découvrir le secteur du Numérique, via I'opération
« Métiers en scéne! »: e-commerce, développement d’applications mobiles, community
management, industrie 4.0... derriere ces termes, des possibilités de carriéres riches et
de formations innovantes!

Parce que l'objectif de notre salon est de proposer un maximum d’alternatives, un hall
entier sera consacré a I’emploi transfrontalier. Avec 80 exposants, des workshops et
de nombreuses animations, les candidats germanophones pourront s’informer sur les
filieres d’études et de formation, découvrir la « vraie vie » du travailleur frontalier ou
encore postuler directement a des emplois ou places en apprentissage...

Du c6té du Village de 'Emploi, « 'Espace Conseil DRH » vous fera bénéficier de conseils
personnalisés sur votre CV ou votre projet professionnel, tandis que le « Jobs Café » vous
permettra de rencontrer des dirigeants de TPE a la recherche de talents. Enfin, apres
avoir arpenté les allées et stands, vous pourrez faire une halte a ’Espace Conférences,
avec des thématiques ouvertes a chacun.

Avec ce programme, nous espérons vous accueillir nombreux au salon et surtout, vous

aider a voir plus haut pour vos projets! r
THIERRY PORTET
PRESIDENT DE LASSOCIATION JEF (JEUNES EMPLOI FORMATION)
ORGANISATEUR DU SALON
Plus d’informations: n Salon R.égional . ’ @SRFE_Colmar
www.srfe.com Formation Emploi
Directeur de publication: Jacques BRUBACHER - 0388207673 - contact-alsace@I|offredemploi.fr — 8-10 boulevard de Nancy - 67000 -

Strasbourg ¢ Développement commercial: Alexandra GROUD - 0687153514 - alexandra.groud@Ioffredemploi.fr ¢ Création et
conception: U'Offre d’Emploi  Crédits photos: Fotolia.com - Droits réservés e Impression: Socosprint, 36 route d’Archettes, 88000
Epinal » Dépot légal: décembre 2016. Parution bimestrielle ® L'Offre d’Emploi ne peut en aucun cas étre rendue responsable pour
PE FC’” d’éventuelles omissions ou interprétations personnelles des textes par le lecteur. Reproduction interdite. Ne pas jeter sur la voie publique.
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buttinette 3.‘5

d&:tde&rd&louwrwwty‘:mbutmr !

L’entreprise buttinette, PME sur le marché francais depuis 2009, se trouve
actuellement en phase d’expansion. Notre entreprise est spécialisée
dans la vente par correspondance d’articles de bricolage, de travaux
d’aiguilles et de déguisements. Notre maison mére se trouve a Wertingen
en Allemagne (Baviére) et nous avons des filiales en Autriche, en Suisse
et en France. Pour plus d’informations sur notre société, veuillez voir notre
site www.buttinette.fr.

Nous recherchons pour notre filiale a Schiltigheim (h/f):

e Manager Marketing Digital
e Agent service client pour notre centre
d’appel (appels entrants)

Pour des informations détaillées concernant nos offres d‘emploi,
venez voir notre site sous la rubrique ,,offres d‘emploi“.

Intéressé(e) ? Faites-nous parvenir votre CV ainsi que votre lettre de
motivation (en langue francaise et en langue allemande) en indiquant
vos disponibilités et vos prétentions salariales a

buttinette Textil-Versandhaus GmbH
Madame Julia Kopp ® Industriestrafie 22 ® 86637 Wertingen ® Allemagne
Tel.: 0049 8272 / 9966-136 ¢ E-Mail: emploi@buttinette.com

Service de Placement Transfrontalier

L’Allemagne recrute

entre Freiburg et Lérrach, a vous de postuler !
Vous avez de bonnes connaissances en allemand?

Vous avez une expérience professionnelle riche et
des atouts a offrir?

Vous étes mobile et prét(e) a traverser le Rhin pour
décrocher un emploi?

Venez nous rencontrer dans le hall 3 au
Salon Régional Formation Emploi
les 27/28 janvier 2017 au Parc Expo a Colmar.

Pour plus d’informations, parlez-en a un conseiller
Po6le emploi ou contactez le Service de Placement
Transfrontalier par courriel a Service-HautRhin-
Freiburg-Loerrach@arbeitsagentur.de.

|'offre;::
FORMATION
Alsmce

RECRUTE POUR LE COMPTE D'UN DE SES CLIENTS :

Groupe de restauration alsacien, dans le cadre de son
expansion et de sa réorganisation, recherche son :

RESPONSABLE SERVICE COMPTABILITE EN CDI (H/F)
RATTACHE(E) A LA DIRECTION GENERALE, VOUS PRODUISEZ ET
SUPERVISEZ LES ETATS FINANCIERS DE L'ENTREPRISE ET ETES LE
GARANT DE LA CORRECTE APPLICATION DES NORMES COMPTABLES

VOS PRINCIPALES MISSIONS :

u Veiller a la bonne tenue des comptes

u Superviser |'enregistrement et la centralisation des données
comptables et en contréler I'exactitude

u Superviser les reglements fournisseurs

u Produire des états d'analyse et assurer le reporting
auprés de la direction

u Préparer les bilans

= Superviser |'organisation du service

Vous encadrez une équipe de 3 personnes

Forte expérience exigée

Salaire selon profil

Poste basé a Strasbourg

sy

AIDE COMPTABLE A TEMPS PARTIEL EN CDI (H/F)
RATTACHE(E) AU RESPONSABLE DU SERVICE COMPTABILITE,
VOUS SEREZ EN CHARGE DE :

u La saisie des données comptables
u Classement et archivage de documents

1 a 2 ans d’expérience souhaitée a un poste similaire
Poste en mi-temps, basé a Strasbourg

Merci de nous transmettre votre CV et votre lettre de
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L’ALSACE qui s’engage,
qui innove, qui S’entraide,
qui recrute
et qui fait 'actualité!

Toute I'Alsace, sur UNE radio:
France Bleu Alsace,
la radio N°1 de la rentrée*

* Premiére en part d’audience dans le Bas Rhin, dans le Haut Rhin.

101.4 Bas-Rhin
102.6 Haut-Rhin

v

francebleu.fr

Ecoutez, on est bien ensemble

Mit tiber 34.000 gebauten Hausern, gut 56 Jahren Erfahrung und
1.100 Mitarbeitern gehort WeberHaus zu den fithrenden Fertighaus-
unternehmen in Deutschland. Werden Sie Teil des Teams WeberHaus.
lhre Aussichten: Das gute Gefiihl, Baufamilien ein nachhaltiges
Zuhause zu schaffen. Und natiirlich Sicherheit, eine attraktive
Vergiitung und vielfdltige Qualifizierungsmoglichkeiten.

Zum nachstmoglichen Termin suchen wir

fuir die Produktion (m/w)
Schreiner/Zimmerer

fiir den Einsatz auf unseren Baustellen
Zimmerer als Aufrichter
Gas-/Wasser- und Elektroinstallateure
Fliesenleger und Maler

und bieten Ausbildungspldtze 2017 zum
Zimmerer

Gas-/Wasser- und Elektroinstallateur
Maler

Mehr Informationen und

WeberHaus

Die Zukunft leben

WeberHaus GmbH & Co. KG, Am Erlenpark 1, 77866 Rheinau-Linx
jobs@weberhaus.de

Stellenangebote unter:
weberhaus.de/karriere

VOUS CHERCHEZ UN POSTE,
NOUS TROUVONS'!

Des opportunités en CDI, CDD et travail temporaire

Nous recherchons H/F:

> Infographiste

> Assistant comptable, administratif et commercial

>Boucher

> Charcutier

> Réceptionnistes de jour et de nuit

>~ Serveur en petit-déjeuner
> Chauffeurs PL/SPL

> Chauffeurs Travaux Publics
> Macons coffreurs

> Ferrailleurs

> Bancheurs

» Electriciens

> Aides Monteurs de gaines

> Monteurs de gaines

FLEXT

INTERI

zvotre agence 1 rue du Travail 67000 STRASBOURG
03 90400800 Mail: contact@flexi-interim.fr

Rejoignez-nous sur Facebook “f

JOB AG/// N

Wenn das NICHT Ihre Vorsétze fiir das Jahr 2017 sind, dann bewerben Sie sich bei uns:
«lch komme immer zu spét zur Arbeit, weil ich morgens keine Lust habe aufzustehen.”
«Ich gehe montags grundsétzlich nie arbeiten.”

«lch habe immer schlechte Laune, wenn ich bei der Arbeit bin.”

«Ich kann meine Kollegen und Vorgesetzten grundsétzlich nicht leiden”

Zur Unterstlitzung unseres Kunden im
Bereich der Elektro- und Automatisierungs-
technik suchen wir Sie fiir den Standort
Ludwigshafen als (m/w)

Elektroniker

Tatigkeiten:

- Wartung- und Reparatur von elektro-
nischen und elektrischen Industrieanlagen
- Montage und Demontage von
Schaltschrénken und Schalschrankver-
drahtung

- Kabelzug- und Kabeldemontagearbeiten
im Schaltraum

- Montage- und Demontage von Industrie-
beleuchtungsanlagen

Anforderungen:
- Abgeschlossene Berufsausbildung als

Elektriker, Elektroniker, MSR Techniker
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

- Sicher im Lesen von Schaltplanen

- Bereitschaft fiir Uberstunden muss
vorhanden sein

Wir bieten:

- Einen langfristigen Einsatz mit Uberna-
hmeoption

- Einen Einsatz in ein Kundenunternehmen
mit klarer Ausrichtung auf die Industrie,
welches in Gber 30 Landern weltweit
ansassig ist

- Eine Ubertarifliche Entlohnung ggf. mit
Beteiligung am Fahrgeld

- Die Stellung eines Fahrrades und eines
Fahrradhelms fir die geschaftliche und
private Nutzung

Haben wir Ihr Interesse geweckt ?
Dann freuen wir uns tiber lhre Bewerbung per E-Mail :
mannheim@)job-ag.com oder
unsere Telefonnummer 0621/8755550
Post : JOB AG Industrial Service GmbH - Frau
Irena Galkin - P 7, 25 | 68161 Mannheim
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La société créée en Juillet 1997 par son dirigeant actuel s’est spé-
cialisée dans I'installation et I'entretien des centres d’usinage de son
partenaire exclusif Hans Hundegger Maschinenbau.

REHA-VITA

PHYSIOTHERAPIE
LORRACH

Dans le cadre de son développement nous recherchons :

TECHNICIEN SAV (H/F)

Votre mission :

¢ |nstallation de centres d’usinage chez notre clientéle en
France et dans DOM-TOM

e Procéder a la formation des futurs utilisateurs de nos
machines

e Faire les révisions et réparations sur ces derniéeres.

info@hundegger.fr
Rue Louis Armand, 67620 Soufflenheim

www.hundegger-technologies.fr

» S
ARGRU 4R| =72

BOULANGERIE

Recherche H/F >

...............................................................................

...............................................................................

Envoyez dés maintenant votre CV
ARGRU Service du personnel - 1 rue de Paris - 67150 ERSTEIN /| KRAFFT

MAGASIN D'USINE

lundi : 6h30 a 16h30 et du mardi au vendredi : 6h30 a 17h30 - samedi : 6h30 a 14h30

PRODUITS SURGELES - La Boulangerie Alsacienne

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Physiotherapeuten mw
info@rehavita.de

www.rehavita.de

Envie d’un nouveau
challenge professionnel ?

Nous pouvons vous proposer
I’emploi qui vous convient!

www.orizon.de = S Lo

\U

N e
4
Orizon 4
Unser Job ist gutes Personal

Présente sur ’ensemble du territoire allemand, la société Orizon
anc. Rolf Plimer RP est spécialisée dans le recrutement de cadres
et de personnel qualifié, pour tous types d’entreprises. Partenaire
fiable et reconnu dans le monde du travail Outre-Rhin, notamment
en raison de sa position de leader sur le marché des entreprises
de taille moyenne, Orizon est implanté a Offenburg, Rastatt,
Lorrach, Freiburg, Karisruhe et Sankt Ingbert.

Nous recherchons les talents suivants H-F en CDI
pour nos clients industriels en Allemagne

© Opérateurs sur machines a commandes numériques
o Electriciens industriels

© Assembleurs soudeurs MIG/MAG

© Serruriers métalliers

© Caristes, magasiniers, logisticiens

© Spécialistes en maintenance industrielle

Nous
parlons
francais

La pratique deI’allemand ou de I’alsacien est indispensable

Merci de passer directement a ’agence ou adressez votre CV a:

Orizon Oberrhein | Marlener Str. 2177656 Offenburg | Tél.: 0049 781 60 5880

offenburg@orizon.de
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NOUS RECRUTONS !

La télévision régionale Alsace20 renforce son équipe commerciale !

NOUS RECHERCHONS UN(E)

CHEF DE PUBLICITE !

= Qualités de négociateur, d'écoute et aisance relationnelle !
m Réactif et autonome.

= Tenace et enthousiaste, vous n'avez pas peur des challenges !

= Bonne connaissance du milieu économique alsacien.

En CDI, basé a Strasbourg, vous développez un portefeuille
existant et constituez votre propre clientéle aupres de
professionnels diversifiés. Vous commercialisez les espaces
publicitaires d'Alsace 20 et des solutions de communication
auprés d‘annonceurs régionaux.

'REMUNERATION : |
fixe + commissions + avantages aprés intégration

. ' POURPOSTULER: = '« = -
CV et lettre de motivation a : jarrive@alsace20.tv

SBI agence d’emploi, présent dans les secteurs d’activité suivants :
Industrie m Second ceuvre du batiment m BTP m Transport m Logistique m Tertiaire

recherche différents profils (H/F) :

® Technicien de
maintenance

H Boucher

B Agent de production .
en agroalimentaire H Agent de conditionnement
. agroalimentaire
B Chaudronnier . .
B Réceptionnaire
H Soudeur automobile

M Cariste135 H Technicien automobile
B Charcutier

B Chauffeur PL/SPL

B Mécanicien en tretien

B Chauffagiste

TOUS NOS POSTES NECESSITENT UNE EXPERIENCE

Merci d’'adresser votre candidature a shi.interim@wanadoo.fr
12 rue du Travail - 67000 Strashourg
Discrétion assurée
De nombreux postes a pouvoir contactez-nous au 0388328064
ou rendez-vous sur www.shi-interim.fr

GEZIM

LINTERIM DE A A ZEN
1ER GROUPE D'INTERIM REGIONAL

Le Groupe GEZIM, 1°¢" groupe d’intérim régional,
recherche dans le cadre du développement
de Pactivité de son agence de Haguenau :

1 CHARGE DE RECRUTEMENT EN CDI (H/F)

Rattaché(e) au responsable d’agence, vous intervenez en qualité de Chargé de Recrutement
dans les domaines du travail temporaire et du recrutement CDD/CDI.

A ce titre, vos principales missions seront les suivantes :

RH:

¢ Accueil téléphonique et physique des candidats, des intérimaires et des clients
en leur apportant informations et conseils.

* Réalisation de tests candidats

* Entretiens d’embauche et recrutements

Administratif :

* Etablissement des contrats et des DUE

* Facturation

* Etablissement des bulletins de paies.

* Mise en ligne des annonces sur différents supports

De formation Bac +2 minimum, vous justifiez d’'une expérience réussie
d’au moins 3 ans dans le travail temporaire.

Vous étes polyvalent(e), organisé(e), réactif(ve) et autonome.
Vous avez des qualités relationnelles et un sens du service développé.

Pour postuler, envoyer une lettre de motivation et CV par mail a :
ou

Hauck Heat Treatment Siid GmbH
Werk Kehl
Tel.: +49 (0) 78 54 96 470
Fax: +49 (0) 78 54 96 47 30
H E .l‘l-l'-.T T E E .I‘!'LT M E N .I. info.kehl@hauckht.com

www.hauckht.de

Wir sind ein filhrendes Unternehmen auf dem Gebiet der
Warmebehandlungstechnologie.

In unseren Werken warmebehandeln wir Produkte unserer Kunden;
dabei legen wir besonderen Wert auf Qualitat. Flexibilitat und
Zuverlassigkeit auf hohem Niveau sind unser Prinzip.

Fiir die Unterstiitzung unseres Teams suchen wir ab sofort qualifizierte

Produktionsmitarbeiter/-innen
fiir Chargierarbeiten im Schichtbetrieb

Sie kénnen sich schnell und flexibel in gestellte Aufgaben einfinden
und besitzen die Fahigkeit, selbstandig mit einem motivierten Team
an neue Herausforderungen heranzutreten.

K&nnen sie sich mit den gestellten Anforderungenidentifizieren, senden
Sie bitte lhre Bewerbung mit den aussagekraftigen Unterlagen an

Hauck Heat Treatment Siid GmbH

WaseneckstraBe 5b - 77694 Kehl-Goldscheuer
E-Mail: brunhilde.hausner@hauckht.com
Vorab-Info unter Tel. 07854/9647-68 Frau Hausner

Hauck Heat Treatment Siid GmbH ¢ WaseneckstraRe 5b » 77694 Kehl-Goldscheuer
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.
Recrute

Belu H/F en CDI

pour des postes en France et/ou Allemagne
Nous parlons francais.

% SERRURIERS SOUDEURS
* CHAUFFAGISTES
* PEINTRE BATIMENT /
OU INDUSTRIEL
% ELECTRICIENS
% SOUDEURS
% MECANICIENS
% INSTALLATEURS SANITAIRE

% TOURNEURS FRAISEURS

* CARISTE 1-3-5

Strasburgerstrasse 6 - Kehl am Rhein | Bahnhofstrasse 17 - Rastatt
Tél.: 0049 78 51 48 20 61 Tél.: 0049 72 22 340 55

q Lallemand n'est pas indispensable. herve.lang@belu-zeitarbeit.de

SALON
REGIONAL

FORMATION

EMPLOI

27 | 28
JANVIER
2017

PARC EXPO COLMAR
www.srfe.com

r ‘Canseil départemental
—
Pt v
i Haut-Rhin Colmar SR Ao
2 CCI ALSACE o= Bundesagentur
@ EUROMETROPOLE . I e fiar Arbeit

—
Al % F  ECFLLERENA RECHERCHE UN(E)
e Sl

|l FORMATEUR(TRICE) HABILITATION ELECTRIQUE
TYPE DE CONTRAT

CDI —Temps plein (35h)

CENTRE DE RATTACHEMENT

Le poste est basé a Strashourg. Des déplacements réguliers sont a prévoir

sur I'ensemble du Grand Est

REMUNERATION

Salaire a négocier en fonction du profil du candidat + Primes de déplacements — Avantages CE.
COMPETENCES DEMANDEES

Vous justifiez de 5 années d’expérience sur travaux variés (batiment, industrie. ..)

et titulaire d’un diplome niveau 4 ou 5 en électricité (cap/ bac)

Une expérience dans la formation est un plus, mais n’est pas obligatoire,

nous vous formons au métier de formateur.

DEPLACEMENTS

Réguliers sur le Grand Est de la France

| FORMATEUR(TRICE) TRANSPORT

TYPE DE CONTRAT

CDD de 1 an — Temps plein (35h) pouvant déboucher sur CDI

A partir d’Octobre 2016

CENTRE DE RATTACHEMENT

Le poste est basé a Strasbourg.

REMUNERATION

Salaire Fixe entre 1 700€ et 1 900€ Brut (négociable en fonction du profil du candidat)
+ Primes de déplacements — Avantages CE.

COMPETENCES DEMANDEES

Vous justifiez de 2 années d’expérience dans le domaine de la formation ou de 5 années
dans la conduite poids lourds ou bus et étes titulaire du BEPECASER ou équivalent
DEPLACEMENTS

Réguliers sur le département et occasionnels sur le Grand Est de la France

CONTACT
Mademoiselle LLER 5

03.90.20.74.37
recrutement-formapro@lIlerena.fr

O

WJ/L/J /n////u

vt

/
,

un ALLER ACHETE,

} TRAIN / BUS
le RETOUR GRATUIT !

COLMAR 91.0
HIT MUSIC ONLY !
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L'offre RH, cabinet de conseil en recrutement du groupe
GEZIM présent en Alsace depuis prés de 40 ans est
spécialisé dans les métiers Haute Compétence.

Les consultants de ladivision tertiaire & cadres proposent
de véritables opportunités de carriére.

tEITI]JUI' wweail semporsee  CDI — CDD — INTERIM

dEUEIuppement PLACEMENT

n

L'OFFRE RH

Notre client : Chaine de magasins, spécialisés dans lavente
d’articles de ménage et de cuisine, ainsi que la décoration
intérieure. Bénéficiant d’une surface commerciale de plus
de 2000 m2 et d’une équipe sans cesse al’écoute du client.

Acetitre, nous recherchons pour notre clientdans le cadre de son développement, un(e)

@ RESPONSABLE DE MAGASIN H/F

. Poste a pourvoir rapidement, en CDl a STRASBOURG (67)

Sous la responsabilité du Gérant de I'entreprise, vous serez en charge des

missions suivantes :

+ Animer et motiver une équipe de 15 & 20 personnes afin d’atteindre les
objectifs commerciaux

+ Garant de l'atteinte des objectifs de performance de rentabilité, vous les
déclinez en objectifs d’équipe / individuels et réunissez les conditions
nécessaires a leur atteinte (organisation-planification, accompagnement,

Recherche H/F:

D CHAUFFAGISTES TUYAUTEURS

outils...) » COUVREURS ZINGUEURS

« Contréler le respect des procédures mises en place en matiére de flux de
marchandises et de gestion informatique et administrative

« Contréler le respect des procédures d’encaissement et de remise en banque ' CHAUDRONNIERS SOUDEURS
au niveau de la caisse

- Organiser 'ouverture et la fermeture du magasin D METTALIERS SOUDEURS

Profil recherché :

Véritable homme/femme de terrain, vous avez démontré votre capacité a gérer, . CHAUFFEURS PL

en totale autonomie et de fagon pragmatique, un centre de profit.

Vous avez su naturellement vous imposer par votre enthousiasme, votre
détermination et votre capacité a mobiliser. Vous partagez la passion du
service client et du commerce

Une bonne expérience informatique est souhaitée, Excel étant pratiqué
quotidiennement.

D DESSINATEURS PROJETEURS

Salaire et avantages :
Entre 30 000 et 35 000 euros brut annuel négociable en fonction
de I'expérience du candidat retenu.

NOTRE AGENCE EST PRESENTE DEPUIS PLUS DE 35 ANS EN ALSACE

Pour postuler, merci d’adresser votre candidature a l'adresse

Envoyez vos candidatures par mail: agence.course@tempor.fr
mail suivante : ilham.regragui@loffre-rh.fr sous la mention ou a l’agence: 3 petite rue de la Course 67000 Strasbourg 03.88.22.77.77

RESPMAG/IR a l'attention de Madame REGRAGUIL.

BEISER Enviromnsment , entrepnse famikale 5 forte notoriétd nationale of suropbenne,
& taalle haarrasbng mai s dotde d wn rayonnement «f e Snvenguie nbemationale, leader
de b vente & distarce des solutlons de stockage et de maténed professionine] pour
Fagrculivee et Nimdustne, rechenche dans le cadee de son développement

SEISED

B UAPTRILNCE
LT DVENPLRFIL]

™ 1DIRECTEUR DES SYSTEMES
D'INFORMATION (H/F)

m Wou e en dhame de par: informatique

m Vourrende? ple prefarmant, plus rapide o amder
le pendement du sy sléme infoematique,

w Vout gére? Féwolutien of ['amélicration de I'ERP ef
dy e wrdy

W Vounweiller aun nogwelles bechnologies afin o akumer
les tramiitions bechniqued.

0 1 CHEF DE PRODUITS MARKETING {H/F)

m Voirs edaliser des ébades de marché régulibres surles
produlis &t bes (opOIrTERL

® Yous asvare wne veille sdlementaire,

m Wous &tes responsable de Ly gamme de produis.

m Vous  apperter consells, awistance  tedhalque,
formation &1 information aux équipes commestiales.

m Vo oérez les relablons aver Bes peescripbeurs
technaques e instibetisnnes.

Refresier voire camdidature en indiquant Nintinbé du powte par mail 3 nathalle.cognbel@bebuen i ou par courmier b Beiser Environasmest, BP 1, Domaine de |2 Reid, 67330 Bawowilsi

' 1RESPONSABLE MARKETING (H/F)

m Vous élabosez les grandes lignes de 1y sirabégie
Warketing de [eateprse.

® Vous asurer la mbe en cuvee des plans & ations
e |es acteurs indernes e bes feumisseurs.

m Vous managez |'eyuipe marketing et détermines bes
moyeRs shatdgigues ot de communcalioa § mettre
1 place.

m Vous omaniser ef metter en muvee b sakas
ruationaun & infematianam

m Vo gérer le suivi et Topbmisation du bedget
Marketing.

I COMMERCIAUX SEDENTAIRES (HF)

w Yous pdalser des wenbes pat idéphone |appeh
enRTants o1 Lortams).

m Vaus prépanez en amant vos aclions commenciales.

m Yous pamidger pondiuellement 3 des foires e
salond

0 1 RESPONSABLE LOGISTIQUE (H/F)

m Vous établsser un plan de vickage et veilleg 3
san repedt.

w Vous wesller au pespect des regles el
prévautions de wsurité

w Wous msures e contmile ¢ la responeabilisg
de la conformité et de la fizbilité des
changements

Alsemce

 fIE
&

GEISER

0825825488
www, beiserfr.

FOURMISSEUR POUR
LAGRICULTURE
ET L'INDUSTRIE
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www.loffredemploi.fr g

DEUX JOURNEES POUR L’ORIENTATION

Rendez-vous aux « JU » les 2 et 3 février!

Que faire aprés le bac ? Question complexe pour laquelle la réponse ne s’improvise pas, d’autant que I'offre de formation
« post-bac » est d’'une densité telle qu’elle peut parfois dérouter : études courtes, longues, alternance, filieres techniques,
genérales, professionnelles, scientifiques, littéraires, industrielles, commerciales, la liste est longue...

ne bonne orientation passe d’abord par @ W enfin, outre la possibilité d’échanger avec les expo-
une vraie réflexion sur les envies, le pro- 3 sants (130 exposants, 700 formations présentes), il
jet, mais aussi par une bonne information. permet de rencontrer des conseillers d’orientation sur
Pour cela, les Journées des Universités des « Points conseil flash », pour affiner le projet.
et des formations post-bac, plus connues sous leur Important: une visite aux JU ne peut se réduire a
diminutif « JU », offrent justement I'occasion de une flanerie entre des stands, elle se prépare. De pré-
venir chercher cette information. cieux outils sont donc mis a disposition, en particulier
L'événement reste original dans sa conception: un site (www.ju-strasbourg.fr), avec notamment une
W il est porté par une université, en I'occurrence ressource essentielle : les fiches « Fil d’Ariane » qui
I’Université de Strashourg, avec Espace Avenir, son vous permettent, a partir d’'une thématique de départ
service d’orientation et d’insertion professionnelle, (exemple : « travailler dans la santé »), de découvrir
en collaboration avec le Rectorat de I’Académie de qui sont les exposants en lien avec ce domaine et
Strashourg et avec le soutien des collectivités ter- leur emplacement sur le salon, ou encore le calendrier
ritoriales (Région Grand Est, Eurométropole Stras- des « Journées Portes Ouvertes » des établissements.
bourg, Ville de Haguenau); En résumé: les 2 et 3 février au parc des expositions
| il accueille la majorité des établissements d’en- de Strasbourg, pour bien vous orienter, orientez-vous
seignement post-bac proposant des formations vers les JU!
reconnues par I'Etat, au-dela donc du seul périmétre

universitaire ;
-
. - |

? Portes
4 ouvertes '’

- | Université de Haute-Alsace
- samedi 4 mars 2017

Dominique PHILIPPE, Directeur Espace Avenir

<
g
@
4
D
©

Université de Strasbourg
- samedi 11 mars 2017

Plus d'infos sur
campusalsacejpo.fr
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Formation

infer| centre de Formation
parlal o Langues

Vos avantages

Notre centre est facilement
accessible a partir
de Strasbourg

Les apprenants profitent
d'un réel « bain linguistique »
sur place

Lenseignement est axé
sur l'expression orale
dans différentes situations
professionnelles

Des formateurs de langue
maternelle, tous diplomés
pour I'enseignement de leur

langue a destination des adultes

Nos formules
Cours individuels

Cours inter (soir et samedi)
etintra entreprises

Formations intensives
Blended Learning

Formations par téléphone/
courriel

Validation des formations par
des examens officiels (WiDaF,
TOEIC, Bulats, DCL, Test
Bright... éligibles au CPF).

N° d’agrément en France : 42 99 01918 67 (formation continue, CPF, etc.)
N° SIRET 821 108 958 00017
06 98 30 87 58 - valerie.sylvestre@interparla.de
1 place de la porte Blanche - 67000 Strasbourg
+ 49 7851 89 99 46 95 - www.interparla.de
Kinzigstr. 35, 77694 Kehl

FOINMATIHER
'I'.EH'I'IHI.PE

# www.loffreformation.fr
T L..A 1an ..—.r

{.—-7[)-..“..- wodle Tadked
H!I.ITE llllr_l

4 mars 2017
Portes ouvertes

DUT ET LICENCES
PROFESSIONNELLES

LIUT de Colmar propose une offre de formations
variée en formation initiale, par alternance et
transfrontaliere :

Biologie, agronomie, biotechnologies, énergie,
thermique des batiments, prévention, environnement,
informatique, réseaux et télécommunications, droit,
banque, assurance, immobilier, commerce, gestion
des entreprises, hotellerie, tourisme...

POUR CANDIDATER

En DUT : www.admission-postbac.fr
En Licence Professionnelle : www.iutcolmar.uha.fr

0000

www.iutcolmar.uha.fr

'emploi20i/

etdeia M fOrmation ALSQJCE

& | LE uums
Ilnrmatmn .us, n

ok FrENER
E FORMCY 9

RESTONS
EN CONTACT

DISPONIBLE
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»  REseau POUR VOUS PROFESSIONNALISER,
acade OBTENIR UN DIPLOME OU

reta )
5”“"""‘@)-» FAIRE VALIDER VOTRE EXPERIENCE (VAE)

FORMEZ-VOUS A DEMAIN .
Contactez un des 4 Greta d’Alsace

GRETA NORD ALSACE

- \\\ \
Domaines de formation :
e Tertiaire : langues, bureautique/informatique
* Remise a niveau : Ateliers de Pédagogie Personnalisée \
* Préparation concours GRETA STRASBOURG EUROPE
¢ Commerce N Vet
* Administratif/comptable 29 STRASR(
* Biologie / pharmacie / imagerie médicale
* Transport / logistique
* Industrie de production L\ W )
* BTP
* Hygiene / environnement \\GRETA CENTBE%ALSACE
* Hotellerie / restauration ,
* Sanitaire et social Prese'nt au
» Métiers de bouche SALON REG'ONAL

FORMATION EMPLg)
21/28 Janvier 2017 |
COLMAR GRETA SUD ALSACE
a B
N el |

Vous souhaitez faire valider votre expérience ol
Contact VAE : 03 88 1410 10 Cley 431

www.francevae.fr

P ¥
-

. 'y ) ]
A

:'."" __" 1
““3 R y.’i' 3 | : i
L a ks L P R AP Vo ‘?- £
Ll

Y - ;

www.greta-alsace.fr



CONTINUE g LA FORMATION CONTINUE
UNIVERSITE DE STRASBOURG A L’UNIVERSITE

POUR QUI ?
Toutes les personnes engagees dans la

vie active, indépendamment du statut
POURQUOI ?

Pour dynamiser votre carriere
Actualiser vos compétences
Retrouver un emploi

Renseignements et inscriptions : 03 68 85 49 20 / sfc-contact@unistra.fr

Université de Strasbourg - Service Formation Continue
21 rue du Maréchal Lefebvre 67100 Strasbourg

Vous étes employeur, salarié, demandeur d’emploi ...

Formez ou formez-vous selon un rythme compatible avec votre activité,
en présentiel ou a distance.

Vous souhaitez dynamiser votre entreprise, votre carriere,
actualiser vos compétences,
retrouver un emploi ?

Choisissez parmi :
> 500 stages courts
> 400 formations dipldbmantes

Consultez le catalogue du Senvice Formation Continue de 'Université de Strasbourg,

le plus complet dans la région Alsace.
INSCRIPTIONS POSSIBLES TOUTE L’ANNEE

VlSITEZ NOTRE Retouvez-nous au
NOUVEAU SALON REGIONAL

SITE INTERNET FORMATION_EMPLOI

les 27 et 28 janvier 2017
au parc des expositions de Colmar

HALL 2 STAND 209

Pour voir I'offre complete, rendez-vous sur le site: sfc.unistra.fr
H ” m n Ou sur facebook: https://apps.facebook.com/formation_strasbourg/
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