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LApprentissage
dans le Supérieur:
un choix toujours

gagnant!

L e développement de I’Apprentissage dans le supérieur est un enjeu

pour les entreprises francaises. Cest sur la compétence, la capacité

d’initiative et la créativité des hommes et des femmes que se fondent
la compétitivité des entreprises et le haut niveau de l'emploi dans notre
pays. A ce titre ’Apprentissage, qui permet une transmission des savoirs,
des savoir-faire et des savoir-étre, saffirme comme un systéme de formation
des plus eflicaces, précisément parce qu’il prépare les jeunes aux enjeux de
demain, et dans le méme temps participe a la stratégie des entreprises. Les
dirigeants, les DRH et les managers ont compris qu’ils pouvaient compter sur
ces jeunes a fort potentiel dés leur formation pour appuyer leurs démarches
d’innovation et de développement, et une fois diplomés, faire progresser
I'entreprise toute entiere vers l'excellence. Nous le voyons bien au CFA
Universitaire Alsace: les entreprises integrent de plus en plus a leur politique
RH le recrutement d’apprentis en formation sur des niveaux III, I et I. Grace
au soutien du Conseil Régional, et 'engagement d’entreprises, nous assistons
depuis quelques années — en particulier depuis 2007 - & un développement
soutenu de lapprentissage dans le supérieur: alors quen 2005, nous ne
comptions que 350 apprentis, nous en formons aujourd’hui 1800 répartis
sur 125 formations de Bac + 2 a Bac +5. Lapprentissage dans le supérieur,
non seulement conduit a 'emploi, mais rééquilibre 1’égalité des chances en
jouant un vrai rdle d’ascenseur social. Ceux qui n’imaginaient pas suivre
des études supérieures, peuvent aujourd’hui atteindre de trés haut niveau de
compétences et faire carriére sur des postes a grandes responsabilités, cela
grace a l'apprentissage et a I'accompagnement d’entreprises tres investies
en faveur de la formation des jeunes. Au bilan, cette politique réussie de
co-formation Université-entreprise que nous menons sur tout le territoire
alsacien conduit 80 % des jeunes qui ont choisi de préparer leur diplome
universitaire par apprentissage; cette proportion s’éléve a pres de 90 % pour
les titulaires d'un Master! Des résultats qui nous engagent a poursuivre
notre action pour le développement de ’Apprentissage dans le supérieur, et
I'insertion des jeunes dans le monde professionnel.

PROFESSEUR BERNARD FABRE,
DIRECTEUR DU CFAU ALSACE

Directeur de la publication: Jacques Brubacher - 0388207673 - contact-alsace@Ioffredemploi.fr - 6 rue de Rungis - 67200 Strasbourg ® Conseillere Parution - Alsace:
Alexandra Groud - 0687 1535 14 ¢ Création et conception: Job&Co ¢ Crédits photos: © Fotolia.com e Dépot Iégal: avril 2015. Parution mensuelle. L'offre d’emploi ne peut en
aucun cas étre rendue responsable pour d’éventuelles omissions ou interprétations personnelles des textes par le lecteur. Reproduction interdite. Ne pas jeter sur la voie publique.
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EMPLOI

Contrat de travail : soyez attentif!

ous avez décroché votre emploi: bravo! Mais avant de si-

gner votre contrat, restez vigilant: lisez-le attentivement et

soyez prét a négocier si besoin. Eric Rocheblave, Avocat spé-
cialiste du droit du travail, explique: « Au moment de la signature
du contrat de travail, sachez ce que vous voulez... et ce que vous ne
voulez pas! Il arrive que 'employeur formule des promesses en entre-
tien, qui ne se retrouvent pas dans le contrat de travail. Or, tout doit
y étre noté: les éventuelles augmentations, les frais de déplacement,
les tickets restaurant... Mon conseil, notez tous les accords verbaux
formulés a lentretien pour comparer les modalités du contrat. Car
souvent les employeurs récupérent des contrats types sur Internet
sans se soucier de l'adapter au poste. En cas de gros doute, demandez
conseil d un avocat ou a un représentant syndical. Et bien siir, ne
commencez jamais a travailler sans contrat de travail. »

Hm:-n.u O 14 _
ol s, vy
ARG RU recherche H/F )
= RESPONSABLE LS
BOULANGER

= VENDEUSE
POLYVALENTE

Envoyez dés maintenant votre CV:
ARGRU - Service du personnel
1 rue de Paris - 67150 ERSTEIN | KRAFFT

MAGASIN D'USINE
lundi:6h30a 16h30 et du mardiau vendredi: 6h30a 17h30 - samedi : 6h30 a 14h30

\_ PRODUITS SURGELES - La Boulangerie Alsacienne )

Carrosserie Industrielle PL.

CHACONAT Y BETHESDA

RECHERGHE :

Coordination pour le maintien a domicile des personnes
ageées, gestion des tournées, planning, animation de I’équipe
des aide-soignantes, gestion et suivi des dossiers de soins
informatisés, suivi des soins et factures des Infirmiers libéraux.

CDI, horaire de jour - Rémunération convention FEHAP
Expérience 5 ans souhaitée aupres des personnes agées
Management - Maitrise des outils informatiques
Permis B et voiture nécessaire.

Merci de nous faire parvenir votre candidature par mail:
claudine.glassner@diaconat-bethesda.fr

[F 8 S S (N O o= el
T

Plus de
150 ans ge
savoir-faire

Recherche H/F, postes en CDI

'PEINTRE PISTOLET

Avec expérience Avec expérience

ELECTRICIEN
POIDS LOURDS

Avec expérience Avec expérience

Adressez votre candidature par mail:
info@dorgler.com

La SNCF recrute en Alsace

PROFIL RECHERCHE:

CONDUCTRICES CONDUCTEURS DE TRAINS

Dans le cadre de vos missions au quotidien, vous conduisez des trains
en appliquant les procédures et les régles techniques de la conduite.
Vous étes tout particulierement responsabilisé sur la sécurité, le respect
des horaires et I'information des clients en cas d’aléas. Vous travaillez seul(e)
en horaires décalés, intégrant des samedis, dimanches et jours fériés.

Vous étes titulaire d’un Bac, de préférence dans un domaine technique ou scientifique.

Rigoureux, méthodique et autonome, vous faites preuve d’une bonne capacité d’attention
et d’anticipation. Votre sens du service s’appuie sur une grande disponibilité et le souci
du travail bien fait.

Candidatures par courriel: st-eter-recrutement@sncf.fr en précisant la référence: ETR/RECRUT/ALS
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EIFFAGE

=] CLEMESSY

GENIE ELECTRIQUE - GENIE MECANIQUE

Conception | Intégration | Installation | Maintenance
Filiale du Groupe EIFFAGE

5000 collaborateurs - 633 M€ chiffre d'affaires L’a Iterna nce vous
intéresse

Vous avez entre 16 et 25 ans

Rejoignez nous !

Vous souhaitez intégrer une entreprise dynamique
et suivre une des formations suivantes :

* BAC PRO Electrotechnique, Energie et Equipements
Communicants (Mulhouse/Colmar/Strasbourg)

¢ BAC PRO Maintenance des Equipements Industriels

e BAC PRO Technicien en Chaudronnerie Industrielle

e BTS Assistance Technique d'Ingénieur

e BTS Electrotechnique

e BTS Conception de Produits Industriels

e BTS Maintenance des Systémes - Option Systémes
de Production

e BTS Systémes numériques - Option Informatique et Réseaux

e BTS Controle Industriel et Régulation Automatique

e DUT Génie Electrique et Informatique Industrielle

e INGENIEUR INSA spécialité Génie Electrique

e INGENIEUR UTBM spécialité Génie Electrique

e LICENCE PRO Réseaux et Télécommunications Option ISVD

e CONTRAT DE PRO Monteur de Réseaux Electriques
Aéro-Souterrains

e BAC PRO Technicien d'Usinage

e BTS Maintenance des Systemes, Option Systéemes de Production

e LICENCE PRO Mécanique et Conception Industrielle

Postes a pourvoir sur Mulhouse

a l'adresse suivante :
CLEMESSY - Service Emploi
18 rue de Thann - BP 52499

Pour postuler, veuillez nous transmettre : 68057 - MULHOUSE Cedex 2
Email : emploi@clemessy.fr
- votre CV ainsi qu'une lettre de motivation expliquant Site : www.clemessy.com

pourquoi vous souhaitez faire une formation par alternance
- la copie des 3 derniers relevés de notes Suivez nous sur la page facebook Groupe Clemessy
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AVEC LALTERNANCE,
METTEZ UN PIED

CHEZ SNCF ET DEVENEZ
UNE POINTURE.

SNCF S'/ENGAGE POUR LINTEGRATION
DES JEUNES AVEC 39 DISPOSITIFS
DE FORMATION AU CCEUR DU FERROVIAIRE.

SVCF

SNCF FORME EN ALTERNANCE DANS LES METIERS DE LA MAINTENANCE DES TRAINS

Vous étes en 3¢, 2"¢ ou CAP, SNCF vous propose d’intégrer le Bac Pro MEI (Maintenance des Equipements Industriels), en 3 ans.

A SNCF RECRUTE SUR SNCF.COM/FORMATION

Toutes les clés pour trouver son emploi!

:% LE GUIDE DE NUMERO2 © 4 € y: O -

| emp|o| 2015 v S’informer sur un emploi ou une formation
WAL ALS)IE v Mieux connaitre les entreprises qui recrutent
v’ Créer ou reprendre une entreprise...

DECOUVREZ L’OUTIL INCONTOURNABLE
POUR TROUVER SON EMPLOI
ET SA FORMATION EN ALSACE

RETROUVEZ LEDITION 2015 EN KIOSQUE !

« LE CARREFOUR DU PLEIN-EMPLOI ET DE LA FORMATION EN ALSACE »  contact-alsace@loffredemploi.fr
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HACONAT / J BETHESDA
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RECHERCHE :
Aide Soignante H/F

SSIAD Strasbourg (Service de Soins infirmiers a domicile)

Soins d’hygiéne et de confort prodigués a domicile
des personnes agées, prise en soins individualisés, dossiers
des soignés informatisés sur téléphones portables.

CDI, horaire de jour - Rémunération convention FEHAP
Permis B et voiture nécessaire - pratique du vélo souhaitée
pour les déplacements en ville.

Merci de nous faire part de votre candidature par mail:
claudine.glassner@diaconat-bethesda.fr

D'EMPLOI

FORMATION
Als®ce

|'offre

Recrute pour le compte d'un grand groupe automobile
de la région:

CONSEILLER
VN VO H/F

VOTRE MISSION CONSISTERA A:

e Commercialiser de grandes marques de véhicules
neufs ou occasions.

e Assurer l'accueil client.
e Fidéliser votre portefeuille clients.
* Prospecter pour le développement de vos ventes.

e Assurer la satisfaction du client.

Expériences similaires appréciées.

Merci de nous transmettre votre candidature par mail :
alexandra.groud@jobnco.fr

Ou par courrier: L'Offre d'Emploi 6 rue de Rungis
67200 Strasbourg - Réf.: A2015-23

MISSION

Vous avez pour mission principale d’assurer
la maintenance préventive de I’outil de production
et assurer les dépannages dans le respect des régles
d’hygiéne agro-alimentaire et de sécurité.

Afin d’assurer en continu le support technique
du personnel de production, ce poste est en rythme
de travail en 3x8 du lundi au samedi

35 heures annualisées

PROFIL

Formation BAC+2, équivalent ou plus (électrotechnique,
maintenance, automatisme....)

Bonnes compétences en électricité, électrotechnique,
mécanique, pneumatique et automatisme.

Transmettre CV avec photo + lettre de motivation
et prétentions salariales a:

administration@cansimag.fr

£AViadom

coiffure a domicile

EN FRANCE

DE LA GOIFFURE A DOMICILE

COIFFEURS A DOMICILE

PERMIS B OBLIGATOIRE

recrutement@coiffure-domicile.com

www.coiffure-domicile.com
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Intérim

INTERIM
+91% d'intérimaires en Alsace !

onne nouvelle pour 'emploi en Alsace : les entreprises re-

nouent avec le recrutement de salariés intérimaires ! Les ef-

fectifs augmentent fortement dans notre région : + 9,1 % en
février, d’apres le dernier Barometre de Prism'emploi ! Ce chiftre
est d'autant plus intéressant que 'intérim est un indicateur pré-
cieux quant a la dynamique de 'emploi en France : quand I’in-
térim repart, I'emploi global ne tarde pas a suivre le mouvement.
Au niveau national comme en région, de grandes tendances se dé-
gagent : si le BTP demeure en net retrait, 'emploi intérimaire dans
les autres secteurs se développe : + 7,6% dans 'industrie au niveau
national, +7,3 % dans les Transports, + 6,9 % dans les Services, et
+5,3 % dans le Commerce. Selon Prism’emploi, ce niveau de crois-
sance encourageant devrait étre confirmé au cours des prochains
mois, méme si « premiéres remontées du terrain pour le mois de

mars font craindre un ralentissement ».

GEZIM

Le groupe Gezim, 40 ans d’expérience, 15 agences en
Alsace/Moselle. Nos 2 bureaux spécialisés tertiaire,
technique et cadres sur Mulhouse et Strasbourg proposent
des opportunités en CDI, CDD et travail temporaire.

RECRUTEMENT

Nous recherchons pour un de nos clients, son (sa)

COMPTABLE SYNDIC DE COPROPRIETE H/F

NOTRE CLIENT: L'agence Immobiliere BAUMANN est un cabinet
implanté depuis 1979 a Molsheim et Obernai. Il a su conserver
son caractere familial permettant d'offrir des services de qualité
reposant sur une solide et véritable expérience. Entouré

d’une équipe compétente, disponible et a 'écoute de la clientele,
le Cabinet BAUMANN est en mesure de répondre a ses attentes
dans les domaines de la location, la gestion locative, le syndic

de copropriété etla vente.

« Les contrles mensuels ainsi que les reglements fournisseurs
etlasaisie des écritures comptables diverses.

« L'établissement des arrétés de comptes annuels.

« Les travaux de facturation ainsi que la saisie de nouvelles
copropriéteés.

PROFIL RECHERCHE : de Formation supérieure BAG+2 ou plus
en comptabilité, vous bénéficiez d'une expérience d'au moins
deuxannées sur un poste identique et souhaitez participer au
développement du service syndic. La maitrise du logiciel ICS serait
un plus apprécié. Poste basé a Molsheim et a pourvoir rapidement
en (DD dans le cadre d'un remplacement de congé maternité

avec une possibilité de pérennisation du poste en Dl au vu

du développement de la société.

Dans le cadre d’un congé maternité, notre client recherche son
(sa) COMPTABLE SYNDIC DE COPROPRIETE H/F en CDD.

Vos taches principales et en toute autonomie, sont:

« Latenue comptable d'un portefeuille de copropriétés.

« Le montage et le suivi des comptes travaux.

« Lesappels de fonds.

« Lesrapprochements bancaires.

SALAIRE PROPOSE : fixe+ 13¢ mois, pack d’environ
26000 euros brut annuel négociable selon la qualité
du (de la) candidat(e) retenu(e).

Pour postuler, merci d’adresser votre candidature a l'attention
de Philippe Paulo sous la mention BAUM/COMPT par mail r: EZ' I"-"
al'adresse suivante: ppaulo@gezim.fr

e — I
OH™JOB! ( VOTRE PROCHAIN JOB

EST SUR

e Consultez plus de 10000 offres d’emploi tous
secteurs sans quitter votre réseau social favori.

L5

e Postulez en toute confidentialité et controlez
la visibilité de votre CV.

e Recevez des alertes emploi sous forme

de notifications Facebook.

e

http://apps.facebook.com/ohmyjob

ou tapez OH MY JOB dans le moteur
de recherche Facebook...

Le 1¢ JOBBOARD intégré dans

'_,,..-Il'—'l\

PROMAN
b —ep

Un esprit libre

Recherche en urgence:

Peintres Industriels (H/F)
Secteur Molsheim — Préparation de piéces et mise en peinture
Sablage — Mission de longue durée — CAP Peintre Carrossier.

Préparateurs de commandes (H/F)
Secteur Brumath — CACES 1-3-5 a jour — Expérience confirmée
en logistique — Permis B indispensable.

Soudeurs (H/F)

Secteur Molsheim — Positionnement des piéces de maniére adéquate
selon le type d’assemblage — Réglage des paramétres de soudure
Maitrise de la lecture de plans — Travail en 2X8 — Expérience obligatoire.

Techniciens de maintenance (H/F)
Secteur Saverne et Molsheim — Maintenance préventive et curative
Expérience confirmée obligatoire — Habilitations électriques a jour.

Serruriers (H/F)

Secteur Duppigheim — Préparation et assemblage des sous-ensembles
mécano-soudés — Tracer et pointer les pieces — Controle des piéces
Utilisation d’outils — Travail en 2X8 — Expérience souhaitée.

Faites nous parvenir votre CV par mail a: saverne@proman-interim.com
De nombreuses offres disponibles en agence contactez-nous au 038801 17 51

136 Grand’Rue - 67 700 Saverne

imterirm
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Réseau multinational de 25 agences depuis 35 ans recherche:

& Tailleur

de Pierre sur Grés
des Vosges (H/P)
Travail en Atelier

et/ou en chantier
Monuments historiques
Secteur Grand Est

&l Grimpeur
Elagueur (H/F)
Bonnes aptitudes
physiques

Travail soumis

aux intempéries
Permis Poids Lourd
et/ou Tracteur
serait un plus
Secteur Strasbourg

& Chauffeur PL
Bouteilles

de Gaz (H/P)

Permis C + FIMO/FCO
ADR de Base

Secteur Strasbourg Nord

&l Préparateur

en Pharmacie
Commerciale (H/P)
Sens du contact
Réalisation

et préparation

des produits

Gestion des stocks
Secteur Strasbourg Ville

&l Secrétaire

Médicale (H/F)

Prise de rendez-vous
Accueil en salle d’attente
Compte rendus

de consultation
(dictaphones)

Organisée et
chaleureuse

&l Gestionnaire

de Paie (H/P)
Traitement juridique
des informations
sociales et de la Paie

Envoyez votre candidature a Claire par mail a
ou a notre agence au 335, avenue de Colmar - 67100 Strasbourg

7 o Journal N°61 e Avril 2015
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Esprit rigoureux
et méthodique

Godt des chiffres
Secteur Strashourg

&l Boucher

Charcutier (H/F)
Découpe et préparation
de la viande

Vente en magasin,
grande surface

Travail en station debout
et variations brusques
de températures

Secteur Alsace

&l Poissonnier (H/F)
Bonne connaissance
des produits de la mer
Préparation et
transformation

des produits

Etalage et accueil

de la clientéle

Secteur Alsace
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FORMATION

Demandeurs d'emploi: "
bénéficiez de 100 heures U | /]
6 f F C E vous propose pour la rentrée 2015-2016

de formation! e RS
our quen 2015 les demandeurs d’emploi qui ne disposent plus “

d’heures acquises au titre du DIF puissent tout de méme se RESPONSABLE EN GESTION DES RELATIONS SOCIALES

former, les partenaires sociaux viennent de décider au niveau Certification professionnelle de niveau Il (bac +3/4)
national que leur Compte personnel de formation (CPF) serait E“ fcl)trmatlon |r}|t|alle -

. . o n alternance / salariés Snialita ;
abondé pour compter au minimum 100 heures. Ainsi, ils pourront Spécialité RH/Paie
acquérir les compétences et les qualifications attendues sur le mar- © Adjoint de DRH ou RRH en PME Certificat délivre

, . . A . Les métiers visés: @ Chargé(e) du développement RH par la SOFTEC
ché du travail en choisissant leur formation sur une liste congue au N P4 gete) ¢ pp o (Avrille)
~____ O Conseiller(ére) en réglementation sociale
plus prés des besoins du terrain par 'ensemble des acteurs (parte- @ Responsable paie et social
naires sociaux et branches professionnelles, ndlr). Rappelons qu’a
la différence du DIF, le CPF est un droit transférable, attaché non NEGOCIATEUR(TRICE) D’AFFAIRES Tr—
plus a l'entreprise, mais a I'individu qui peut donc cumuler jusqu’a Certification professionnelle en contrat de
150 heures de formation utilisables tout au long de sa vie profession- de niveau ll (bac +3) professionnalisation
A ; 3 2 > 3 ; . Certificat délivré
nelle, de I’4ge de 15 ans jusqu’a la retraite. Les demandeurs d’emploi @ Responsable technico-commercial parlo GFA Ldonard de Vinci

Les métiers visés: @ Chargé(e) d’affaires
& @ Chef de secteur vente 4 la GMS
Opeacifs, Pole emploi, PApec, les Missions Locales, Cap emploi, et les @ ingénieur commercial

(Paris, La Défense)

peuvent aussi compter sur les conseils personnalisés d’experts (Les

opérateurs désignés par la Région) dans le cadre du CEP (Conseil en
Evolution Professionnelle) pour préciser les contours de leur projet Renseignements et inscription
IFCE 56 rue Jacques Kablé 67 000 STRASBOURG

et se former en phase avec les attentes du marché du travail. Plus 03 88 37 99 85 - www.ifce-formation.com

d’information : www.mon-compte-formation.fr

La Caisse d’Epargne d’'Alsace
recrute ses apprentis ! 3

Vous recherchez un contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation ?
Postulez sans attendre a la Caisse d’Epargne d’Alsace !

POUR SEPTEMBRE 2015, NOUS RECRUTONS DES ETUDIANTS EN :
----------------------- o DUT Techniques de Commercialisation

....................... o Licence Professionnelle Banque l: ALTERNANGE E“ cEA s

----------------------- o Master 1 Banque Finance Chargé des Particuliers

----------------------- o Master 2 Conseiller de Clientéle de Professionnels UN VEB“ABLE TBEMPUN
----------------------- o Master 2 Chargé d’Affaires Entreprise VEns I:EMPL“‘ \ssE b'EPARGNE
CALSE e >

....................... o Master 2 Conseiller Patrimonial /-\gence '
LA BANQUE. NOUVELLE DEFINITION.

I_VOUS SOUHAITEZ POSTULER ?
@ cealsace-b-recrute@cealsace.caisse-epargne.fr

@ http://offre.recrute.caisse-epargne.com/

Caisse d’Epargne et de Prévoyance d’Alsace, SA banque coopérative a Directoire et Conseil d’orientation
et de surveillance, régie par les articles L.512-85 et suivants du code monétaire et financier, capital de
235000 000%, siege social a Strasbourg 1 avenue du Rhin, RCS de Strashourg B 383 984 879, Intermédiaire
d’assurance, immatriculé a I'ORIAS n° 07 005 414, titulaire de la carte professionnelle « Transactions sur
immeubles et fonds de commerce » sans réception de fonds, effets ou valeurs n° 34/2010 délivrée par le
Préfecture du Bas-Rhin, garantie par CEGI 128 rue de la Boétie 75008 Paris. Crédits photos : Getty Images.

PRO DIRECT MARKETING - RC 88B1179

8 e Journal N°61 e Avril 2015



www.loffreformation.fr g Formation

~
g = orFfo Vous aimez organiser et manager ?

L fermalion conlinue - Découvrez des métiers qui bougent !
UMIVERSITE DE HAUTE-ALSACE

=> BTS Transports et Prestations Logistiques (Bac+2)

Se former tout au long de sa vie => Technicien Supérieur en Méthodes

et Exploitation Logistique (Bac+2)

30 formations diplémantes dont :

# 13 Diplomes d'Etat
# 17 Diplomes d'Université

et prés de 120 stages courls pour fous las
publics, de |'employé au difgeant, dans plus
de 34 domaines qui couvrent les principaux
secteurs d'activite de I"entreprise.

Nos entreprises partenaires recrutent leurs futurs
collaborateurs pour les former en alternance.

92% de nos diplémés ont un emploi
a l'issue de la formation!

Recrutements

de février g octobre

Route de Wasselonne
67201 ECKBOLSHEIM
©® 03 90 20 74 49
#=7 contact.strasbourg@islit-ect.fr
@ www.islt-ecf.fr

J

Venez apprendre
I’Allemand a Kehl !

Vos avantages Nos formules

Notre centre est facilement Cours individuels
accessible a partir

de Strasbourg Cours inter et intra

entreprises
Les apprenants profitent

; L . Formations intensives
d'un réel « bain

linguistique » sur place Blended Learning
L'enseignement est axé Formations par téléphone/
sur |'expression orale courriel

dans différentes situations s .
Validation des formations

. N° d’agrément en France : professionnelles -
4299 01918 67 (formation par des examens officiels
continue, DIF, etc) Des formateurs dg Iapgule (WiDaF...)
maternelle, tous diplomés
+49 (0) 78 51-8 99 94-600 RRurIseignement
de leur langue aux adultes

www.interparla.de
info@interparla.de
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Formation ¥ www.loffreformation.fr

Le CFA Universitaire Alsace c'est : ALTERNANCE
1 300 Apprentls )
Plus de 100 formations par apprentissage
de niveau Bac+? & Bac+5 : LUHH#I”‘AHEE

FDRHATIUH 3_-..
s =
DUT = DEUST = LICENCE PRO - DCG = DSCG — MASTER IMPL In::ATmh

Les principaux domaines de formation ;

www.cfau.fr

Finances - l::-!jrl'l[lt._:ll'_l lité - Gestion = -
el o s En partenariat avec les APPEENTTR@ACENY
Commerce - &chats - Marketing deux universités alsaciennes ﬂ‘ "

Communication - lournalismie Sﬁ."i'ﬂIH_-FAIRE o

SCiEnces Humdines et Sociles

Infarmatique - Réseaus - Multimddia ’

Chmie - E Simenl - Secunie l::‘}’}ﬁﬁ;'li-.ﬂ;#.ﬂ.{! INIVEESITE O STRASRDURG

Industrie - Prodection - 1 . :
o’ L’APPRENTISSAGE

Choisir une formation universitaire professionnalisante : - A L'UNIVERSITE
Le bon choix pour votre avenir ! e

VOIE D’EXCELLENCE
| %

1 cfau@ubha.fr

TROUVEZ LA FORMATION IDEALE...
Powpa_rférpﬂusv&eéeckavosme&s;—) Ol-lnﬁ‘s

Soluﬁon fermoiion inter

CFA Universitaire Alsace = 1 rue Alfred Werner 68093 Mulhouse Cedex - % 03.89.33.65.90 - [~

= ffﬁf-’

'“' |r|l-|

,. ,,;.ﬁwxxﬂ‘-h\t
i IR TR

DECOUVREZ LE 'IER SUPPORT o
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LA FOIﬁKTJ‘ lcorlrhilyz

S ALUIYERSITE

¥ '7 & \l
\ \ 'L 2OUN AUl 7

Toutas las parsonnas a1¢ 21 viz active, inddpancamment du sk

' . Poyunayuol?
FORMATION our clyrizunisar voira carriara
CONTINUE Actualisar vos cornpaizricas
UNIVERSITE DE STRASBOURG &

Ratrouvar un 2moploi

Renseignements et inscriptions

03 68 85 49 20 / sfc-contact@unistra.fr
sfc.unistra.fr

RESSOURCES HUMAINES - SANTE AU TRAVAIL
Exploiter ses @motions pour une meilleure performance au travail - 7-10 juin 2015
Prévention de l'épuisement professionnel - 1-3 juin 2015
Geérer les situations d'agressivité et de conflits - 15-17 juin 2015
Développer la proactivité au travail - 1-2 juin 2015

DROIT - FINANCES

Rédaction et modification du contrat de travail - 10-12 juin 2015
Droit de la concurrence : les fondamentaux - 22-23 juin 2015
Panorama des risques fiscaux et opportunités pour les sociétés soumises a l'imp6t sur les sociétés - en juin 2015

ENVIRONNEMENT - CONSTRUCTION

Construire en terre crue - en juin 2015

COMMUNICATION

Appels entrants et sortants :
maitriser la relation au téléphone en toutes circonstances «Pro de la relation client a distance I» - 13-14 avril 2015

Elaborer sa stratégie de communication digitale via les réseaux sociaux - 20-21 avril 2015

Evénement sportif : la recherche de partenaires / Sponsoring et mécénat - 9 mai 2015

Elaborer le plan de communication d'une structure sportive - 4-5 juin 2015

Découverte intensive de la traduction audiovisuelle inter-et intralinguistique - 8 jours, debut le 29 juin 2015

GERONTOLOGIE

Connaissances en gérontologie : les fondamentaux - 2-3 juin 2015

Maladie d’Alzheimer et autres formes de démence. Une relation toujours possible - 4-5 juin 2015
Communication et travail d'équipe en gérontologie : les fondamentaux - 4-5 juin 2015

Animer et évaluer une séquence de formation - 9-12 juin 2015

Pour voir I’offre compléte, rendez-vous sur le site :SfC .unistra. fr '] sfe.unistra
Ou sur facebook : D @fc_unistra

https://apps.facebook.com/formation_strasbourg/ You [T} formcontinueunistra




CCI COLMAR
CENTRE-ALSACE

Pdle Formation

Formations diplomantes
pour tous de BAC +2 a BAC +4

SALARIE, DEMANDEUR D’EMPLOI,

DES PASSERELLES »
POUR ¢ EMPLOI @

JEUNE DIPLOME a la recherche d’une alternance

Qualité - Sécurité - Environnement / Bac +4
Assistant de Gestion PME - PMI / Bac +2
Controle de Gestion / Bac +4

Vente - Distribution /Bac +2
Développement Commercial Bac +3

CAO - PLM / Bac +2

Développement informatique / Bac +2

WEB - Solutions mobiles / Bac +2 a Bac +3

222222 R

RETROUVEZ-NOUS

a la Soirée
. POLE FORMATION CCI COLMAR
Afterwork Formation 4 rue du Rhin - COLMAR

Jeudi 16 avril de 17h 3 20h T 038920 22 00
Conférence a 18h : «Les 5 étapes formation@colmar.cci.fr
clés d’une candidature béton» www.pole-formation-cci.fr

t Et
=» Langues de e ues ae

CCI COLMAR

ét ran g é res G o SRE A R acE

Anglais ¢ Allemand ¢ Espagnol ¢ Italien * Arabe °
Francais Langue Etrangere ¢ Chinois * Japonais * Russe

Formations éligibles au CPF
(Compte Personnel de Formation)

RETROUVEZ-NOUS

aux portes ouvertes de juin: POLE FORMATION CCI COLMAR

4 rue du Rhin - COLMAR

- Mardi 16.06.2015 de 17h a 19h

-Vendredi 19.06.2015
de 14h a 16h

T. 03 89 20 22 02
cel@colmar.cci.fr
www.pole-formation-cci.fr




