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L’offre d’emploi Alsace 
Éditorial

Comment utiliser le 
digital pour trouver 
un emploi ? 
Je suis Chef de Projet Digital dans le domaine RH. À 21 ans, chargée d’animer des commu-
nautés, je m’occupe également de la communication digitale événementielle. Fraîchement 
diplômée, mes enseignements et mes expériences m’ont permis d’avoir la capacité de gérer 

des campagnes digitales.  J’ai moi aussi dû rechercher un 
emploi. Les moyens digitaux m’ont énormément aidé. 
Le digital est aujourd’hui ancré dans notre vie. Jusqu’en 2008, 
les réseaux sociaux étaient uniquement considérés comme 
des plateformes d’échanges communautaires. Souvenez-vous 
de Justine, cette amie perdue de vue après les années collège. 
Vous l’avez retrouvée 10 ans plus tard en la recherchant 
sur Facebook. C’était génial ! Avec son succès, Facebook 
est arrivé au cœur des débats. Les recruteurs y ont vu une 
opportunité de cibler plus rapidement les profi ls intéressants.   
On se dit alors que la première impression se fait avant l’en-
tretien ! En plus de Facebook, s’ajoutent Twitter, LinkedIn, 
Viadeo. Chaque trace de votre présence sur internet peut 

infl uencer une candidature. Avant l’avènement du digital, la première rencontre se faisait lors 
de l’entretien. Il était alors facile de montrer son meilleur profi l et de fl atter sa personnalité. 
Aujourd’hui, il faut assurer ses arrières. À vous de contrôler votre propre image. On parle 
ici d’E-réputation. Il faut savoir que plusieurs leviers sont utilisés par les RH pour recruter. 
Les réseaux sociaux en font partie. Je vous invite donc à prendre connaissance des mesures 
de sécurité disponibles sur vos comptes et à sécuriser vos profi ls. Ayant une vision d’en-
semble du social network, LA chose qui sera toujours visible par tous est la fameuse photo 
de profi l ! Soignez-la pour qu’elle refl ète votre personnalité. C’est ça la première impression 
aujourd’hui  ! Inscrivez-vous sur LinkedIn ou Viadeo, grandes plateformes d’emploi. Plein 
d’opportunités vous y attendent. Vous ne trouvez pas le moyen de contacter l’entreprise où 
vous rêvez de travailler ? N’hésitez pas à les contacter sur Facebook ! Postez des publications, 
votre réseau pourrait les partager et par le bouche à oreille, vous pourrez trouver le job qui 
vous intéresse. Twitter est lui aussi intéressant. Vous pouvez partager des informations 
pertinentes dans les domaines de votre choix. Cela prouve votre curiosité et votre culture.  
Servez-vous de votre SmartPhone ! Beaucoup d’entreprises de recherches d’emploi ont des 
applications. Elles vous feront gagner un temps précieux. Vous téléchargez une seule fois 
votre CV et vous pourrez postuler aux off res qui vous intéressent, partout, tout le temps. 
Souvent, ces applications vous informent via des notifi cations des nouveaux postes à pourvoir. 
Créez-vous un profi l Skype, un entretien à distance peut être le premier pas vers l’obtention 
d’un emploi. Ne pensez pas que le recruteur ne regarde pas votre savoir-être et votre paraître. 
Préparez cet entretien comme si vous étiez face au recruteur. 
Détachez-vous du côté solennel des CV traditionnels. Si et seulement si votre métier le permet, 
soyez plus fun. De nombreuses plateformes comme Canva ou DoYouBuzz vous permettent 
de faire des CV vidéo, photos… Très original non ? 
Enfi n, si vous obtenez un entretien, le digital est un coach parfait. Conseils, vidéos, et toutes 
les informations dont vous aurez besoin sur l’entreprise en question seront à portée de main. 
Alors n’hésitez plus, et digitalisez votre recherche d’emploi et la gestion de votre carrière ! 

MAËVA BENSAOU 
CHEF DE PROJET DIGITAL À L’OFFRE D’EMPLOI
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Ein Lebensentwurf für Aufsteiger – Manger für den französischen Markt gesucht -  
Der Werdegang vom Lehrling über den Gesellen zum Meister reicht unserer Ansicht nach nicht mehr aus, 
um junge und leistungsbewusste Menschen für das Handwerk zu begeistern. Daher zeigen wir Ihnen 
Wege auf, wie Sie sich Schritt für Schritt weiterentwickeln können, um schließlich Führungsaufgaben in 
unserem mittelständischen Handwerksunternehmen zu übernehmen. Wir fordern und fördern, denn Ihre 
Zukunft ist unsere Zukunft. Heinrich Schmid das ist lebenslanges Lernen mit Hand und Kopf: Von der Aus-
bildung über die Meisterprüfung bis zum Dualen Studium. 
An unserem Standort in Baden-Baden, Straßbourg und Mulhouse bieten wir ab Herbst 2018 u. 2019 
mehrere Studienplatz an 

Duales Studium zum Bachelor of Arts (BWL-Handwerk) (m/w)  
in Deutschland oder Frankreich

Das können Sie bei uns lernen : 
- Im Kern des Programms steht die auf 2 Jahre verkürzte Traineezeit, z.B. im Bereich Maler und Lackierer, 
die den Trainees fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in diesem Beruf vermittelt 
- Neben erweiterten Fachkenntnissen werden die Trainees aber auch bereits früh an Führungsaufgaben 
herangeführt, und durchlaufen noch während des Trainee- Programms eine Ausbildung zum Vorarbeiter 
- Anschließend betriebswirtschaftliches oder technisches Studium im Wechsel von Theorie an der Hoch-
schule sowie Praxis im Betrieb und auf der Baustelle  
- Nach sechs Semestern international anerkannter Abschluss Bachelor of Arts

Das sollten Sie mitbringen :  
- Gute allgemeine bzw. fachgebundene Hochschulreife oder Fachhochschulreife bzw. der Meisterbrief 
- Viel Eigeninitiative und der Wunsch nach Eigenverantwortung und Führungsaufgaben 
- Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Zielstrebigkeit  
- Zweisprachigkeit wäre wünschenswert 
- Sicherer Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen

Das bieten wir Ihnen :  
- Systematisches und fundiertes Traineeprogramm und Duales Studium bei einem zukunftsorientierten Fami-
lienunternehmen 
- Umfassende Betreuung während der Trainee- und Studienzeit durch einen Seniorpartner 
- Eine bezahlte Hochschulausbildung mit Bachelor-Abschluss und attraktiven Berufsaussichten 
- Manager im Handwerk

Fühlen Sie sich von der geschilderten Herausforderung und den umfangreichen Gestaltungs- und Entfal-
tungsmöglichkeiten angesprochen? Dann freuen wir uns sehr auf Ihre Bewerbung!

Mobil 00491709208312 
Telefon: 004972219187 - 23 
t_ross@heinrich-schmidmid.de

Heinrich Schmid GmbH & Co. KG 
Thorsten Roß 
Im Metzenacker 9 
76532 Baden-Baden www.heinrich-schmid.de

HEINRICH_SCHMID_148x210_2017.indd   1 03/08/17   11:36
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Nous recherchons les talents suivants H-F en CDI 
pour nos clients industriels en Allemagne

  Opérateurs sur machines à commandes numériques
  Électriciens industriels
  Assembleurs soudeurs MIG/MAG
  Serruriers métalliers
  Caristes, magasiniers, logisticiens
  Spécialistes en maintenance industrielle

La pratique de l’allemand ou de l’alsacien est indispensable

Présente sur l’ensemble du territoire allemand, la société Orizon 
anc. Rolf Plümer RP est spécialisée dans le recrutement de cadres 
et de personnel qualifi é, pour tous types d´entreprises. Partenaire 
fi able et reconnu dans le monde du travail Outre-Rhin, notamment 
en raison de sa position de leader sur le marché des entreprises 
de taille moyenne, Orizon est implanté à Offenburg, Rastatt, 
Lörrach, Freiburg, Karlsruhe et Sankt Ingbert.

N! s re # $ # % s & s t' ( ʦ  * + e VOUS !
Merci de passer directement à l’agence ou adressez votre CV à :

Orizon Oberrhein ❙ Marlener Str. 2 ❙ 77656 Offenburg ❙ Tél. : 0049 781 60 5880

Envie d’un nouveau 
challenge professionnel ?
Nous pouvons vous proposer 
l’emploi qui vous convient !

www.orizon.de

Nous 
parlons 
français

offenburg@orizon.de

    Sie suchen Arbeit 
          in Deutschland ?

       

Senden Sie einfach eine E-MAIL an:

bewerbung@gey-personal.de

GEY Personal GmbH
Rheintorstraße 2       

DE-76437 Rastatt
Tel.: 0049 7222 9355240

www.gey-personal.de

L’offre RH, Cabinet de Conseil en Recrutement est spécialisé dans le 
recrutement de profils Tertiaire, Ingénierie et Cadres. 

Nous recherchons pour notre client, entreprise industrielle de dimension 
internationale, spécialisée dans la conception, la fabrication et la 
commercialisation de produits à forte valeur ajoutée un :

Si cette opportunité vous intéresse, merci d’adresser votre 
candidature par mail à sofia.fertoul@loffre-rh.fr avec la référence : 

CHEF/MAINT

Poste à pourvoir dès que possible en CDI sur la région de Rouffach, horaires postés en 
3x8.  Des astreintes sont à prévoir. Salaire négociable en fonction de votre expertise. 

  TECHNICIEN DE MAINTENANCE H/F 
FUTUR CHEF D’EQUIPE H/F

Vous assurerez la maintenance et l’amélioration des équipements de 
fabrication.
Pour cela, vos missions vous conduiront à : 

- Maintenance curative et corrective des équipements industriels et des biens
- Maintenance préventive et amélioration des méthodes de maintenance
- Amélioration continue des performances 
-   Gérer le magasin des pièces électriques, demandes de prix  

et éventuellement des commandes 
- Garantir le respect des normes de sécurités, environnement et santé 

Profil recherché :
De formation technique, vous justifiez d’une expérience similaire de 5 ans minimum.
Le poste demande une forte polyvalence technique.
La maîtrise de l’anglais serait un plus. 

Vous possédez un fort potentiel managérial, l’objectif étant de devenir un futur 
Chef d’Equipe.

Recrute 
H/F en CDI

pour des postes en France et/ou Allemagne
Nous parlons français.

L’allemand n’est pas indispensable. herve.lang@belu-zeitarbeit.de

Bahnhofstrasse 17 - Rastatt
Tél. : 0049 72 22 340 55

Strasburgerstrasse 6 - Kehl am Rhein
Tél. : 0049 78 51 48 20 61

✸ METALLIERS
✸ SOUDEURS

✸ CHAUFFAGISTES SANITAIRES
✸ ELECTRICIENS BAT/INDIS

✸ MÉCANICIENS
✸ TOURNEURS FRAISEURS

✸ JEUNES DIPLOMÉS INDUSTRIE / BTP

ARRET TRAM D 
KEHL BAHNHOF
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SBI agence d’emploi, présent dans les secteurs d’activité suivants :
Industrie � Second œuvre du bâtiment � BTP 

� Transport � Logistique � Tertiaire

recherche différents profi ls (H/F) :

�  Boucher

�  Cuisiniers débutants et 
confi rmés

�  Charcutier

�  Serveurs débutants et 
confi rmés

�  Agent de conditionnement 
agroalimentaire

�  Agent de production en 
agroalimentaire

�  Opérateurs de production 
(Strasbourg et région Barr)

�  Chauffeur PL/SPL

�  Chauffeur VL 
(permis 3 ans minimum)

�  Vendeur auto confi rmé

�  Caristes 1 3 5

�  Gestionnaire CACES 3 
(SAP)

�  Menuisiers

�  Maçons

�  Peintres

�  Electriciens

�  Chauffagistes

�  Carotteurs expérimentés

�  Soudeurs

�  Chaudronnier

�  Technicien de maintenance

�  Opérateur assainissement

�  Monteur et aide monteur 
échafaudage

�  Technicien mécanique 
automobile

�  Mécanicien entretien

�  Electromécanicien

�  Distributeurs journaux

TOUS NOS POSTES NÉCESSITENT UNE EXPÉRIENCE

Merci d’adresser votre candidature à sbi.interim@wanadoo.fr
12 rue du Travail - 67000 Strasbourg

Discrétion assurée

De nombreux postes à pouvoir contactez-nous au 03 88 32 80 64 

ou rendez-vous sur www.sbi-interim.fr

1er groupe d’intérim régional

Postes à pourvoir 

rapidement.

 

mulhouse@gezim.fr / 03 89 60 44 50

Le Groupe GEZIM, 1er groupe d’intérim 
régional, recrute sur Mulhouse

Mécanicien monteur en atelier /
assemblage au plan (h/f)

Chef d’équipe en entretien 
mécanique (chantier) sur 

installations et appareillages 
chimiques (h/f)

Tuyauteurs en préfabrication/ 
lecture de plans isométriques 

indispensable (h/f)

Electriciens en équipements 
industriels (h/f)

Maçons-coffreurs sur banches 
métalliques (h/f)

Recherche H/F

Envoyez dès maintenant votre CV
ARGRU Service du personnel - 1 rue de Paris - 67150 ERSTEIN / KRAFFT

MAGASIN D’USINE
lundi : 6h30 à 16h30 et du mardi au vendredi : 6h30 à 17h30 - samedi : 6h30 à 14h30

PRODUITS SURGELÉS - La Boulangerie Alsacienne

▶ Agent de production

▶ Boulanger

▶ Responsables boulangers

▶ Technicien de maintenance
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Ein Lebensentwurf für Aufsteiger – Manger für den französischen Markt gesucht -  
Der Werdegang vom Lehrling über den Gesellen zum Meister reicht unserer Ansicht nach nicht mehr aus, 
um junge und leistungsbewusste Menschen für das Handwerk zu begeistern. Daher zeigen wir Ihnen 
Wege auf, wie Sie sich Schritt für Schritt weiterentwickeln können, um schließlich Führungsaufgaben in 
unserem mittelständischen Handwerksunternehmen zu übernehmen. Wir fordern und fördern, denn Ihre 
Zukunft ist unsere Zukunft. Heinrich Schmid das ist lebenslanges Lernen mit Hand und Kopf: Von der Aus-
bildung über die Meisterprüfung bis zum Dualen Studium. 
An unserem Standort in Baden-Baden, Straßbourg und Mulhouse bieten wir ab Herbst 2018 u. 2019 
mehrere Studienplatz an 

Duales Studium zum Bachelor of Arts (BWL-Handwerk) (m/w)  
in Deutschland oder Frankreich

Das können Sie bei uns lernen : 
- Im Kern des Programms steht die auf 2 Jahre verkürzte Traineezeit, z.B. im Bereich Maler und Lackierer, 
die den Trainees fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in diesem Beruf vermittelt 
- Neben erweiterten Fachkenntnissen werden die Trainees aber auch bereits früh an Führungsaufgaben 
herangeführt, und durchlaufen noch während des Trainee- Programms eine Ausbildung zum Vorarbeiter 
- Anschließend betriebswirtschaftliches oder technisches Studium im Wechsel von Theorie an der Hoch-
schule sowie Praxis im Betrieb und auf der Baustelle  
- Nach sechs Semestern international anerkannter Abschluss Bachelor of Arts

Das sollten Sie mitbringen :  
- Gute allgemeine bzw. fachgebundene Hochschulreife oder Fachhochschulreife bzw. der Meisterbrief 
- Viel Eigeninitiative und der Wunsch nach Eigenverantwortung und Führungsaufgaben 
- Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Zielstrebigkeit  
- Zweisprachigkeit wäre wünschenswert 
- Sicherer Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen

Das bieten wir Ihnen :  
- Systematisches und fundiertes Traineeprogramm und Duales Studium bei einem zukunftsorientierten Fami-
lienunternehmen 
- Umfassende Betreuung während der Trainee- und Studienzeit durch einen Seniorpartner 
- Eine bezahlte Hochschulausbildung mit Bachelor-Abschluss und attraktiven Berufsaussichten 
- Manager im Handwerk

Fühlen Sie sich von der geschilderten Herausforderung und den umfangreichen Gestaltungs- und Entfal-
tungsmöglichkeiten angesprochen? Dann freuen wir uns sehr auf Ihre Bewerbung!

Mobil 00491709208312 
Telefon: 004972219187 - 23 
t_ross@heinrich-schmidmid.de

Heinrich Schmid GmbH & Co. KG 
Thorsten Roß 
Im Metzenacker 9 
76532 Baden-Baden www.heinrich-schmid.de

HEINRICH_SCHMID_148x210_2017.indd   1 03/08/17   11:36
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BELLIN Holding GmbH
Tullastraße 19 | 77955 Ettenheim
Tel. +49 7822 4460-650
recruitment@bellin.com

Join Our Team!

[ bellin.com/jobs ]
TREASURY EXPERTS

Schweizer Industr iebedarf

Edelstahl Rohrverbindungen und Armaturen.
Wir suchen für unser Team in der Schweiz:

Titon AG Römerstrasse 201 personal@titon.ch
Tel: +41 43-834 57-00 8404 Winterthur www.titon.ch

Aussendienst-Mitarbeiter

»

Focus in details®

(m/w) deutsch-sprachiger und/oder französisch-sprachiger Raum

! Sie haben eine technische Ausbildung und besitzen evtl. schon Kenntnisse in der Hydraulik/
Pneumatik. Mit unserem Innendienst betreuen und erweitern Sie unseren bestehenden
Kundenstamm in der Schweiz. Weitere Informationen unter titon.ch.

SUPER U
SAINTE MARIE AUX MINES

Merci de nous faire parvenir votre Cv par mail 
stephane.frey@systeme-u.fr

Ou par courrier 
31 Rue Reber, 68160 Sainte-Marie-aux-Mines

BOULANGER(ÈRE)  
EXPÉRIENCE DE 3 ANS MINIMUM

POISSONNIER(ÈRE)  
EXPÉRIENCE DE 5 ANS MINIMUM

EMPLOYÉ(E) LIBRE-SERVICE 
EXPÉRIENCE SOUHAITÉE 5 ANS

Super U recherche pour une entrée immédiate 
ou à convenir

Venez découvrir notre nouveau magasin

L’ALSACE qui s’engage, 

qui innove, qui s’entraide, 

qui recrute 

et qui fait l’actualité !

Toute l’Alsace, sur UNE radio : 

France Bleu Alsace, 

la radio N°1 de la rentrée*

* Première en part d’audience dans le Bas Rhin, dans le Haut Rhin.

 

101.4 Bas-Rhin
102.6 Haut-Rhin

francebleu.frEcoutez, on est bien ensemble

 

101.4 Bas-Rhin
102.6 Haut-Rhin

francebleu.frEcoutez, on est bien ensemble
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VOUS CHERCHEZ UN POSTE, 
NOUS TROUVONS !

Des opportunités en CDI, CDD et travail temporaire

Rejoignez-nous sur Facebook

Nous recherchons H/F :
➤ CHAUFFEURS PL/SPL

➤ MAÇONS COFFREURS 

➤ FERRAILLEURS

➤ BANCHEURS

➤ ÉLECTRICIENS

➤ AIDE MONTEURS DE GAINES

➤ MONTEURS DE GAINES

➤ ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(IVE)

➤ ASSISTANT(E) ADV

➤ CARISTES 1-3-5

➤ PRÉPARATEURS DE COMMANDES

➤ MANUTENTIONNAIRES

➤ INVENTORISTES

Actief Personalmanagement GmbH ist 

ein Unternehmen der Actief Group GmbH. 

nous recherchons pour nos clients à Fribourg, Lahr, Achern, Rastatt, 
Karlsruhe et environs :
 
• Agent de fabrication polyvalent en Industrie (h/f)

• Travailleurs de montage (h/f)

• Assistant entrepôt (h/f)

• Opérateur (h/f)

• Serrurier (h/f)

• Mécanicien Industrie (h/f)

• Spécialiste CNC (h/f)

 
Vous pourrez nous faire parvenir 

vos CV par mail à l’agence la plus proche de chez vous :
 

 

Internet: www.actief-personal.de

Rathausplatz 1
77933 Lahr

lahr@actief-personal.de
 

Karlsruher Str. 3
79108 Freiburg

freiburg@actief-personal.de
 

Adlerplatz 13
77855 Achern

achern@actief-personal.de

Am Schlossplatz 2/3
76437 Rastatt

rastatt@actief-personal.de
 

Schwarzwaldstraße 39
76137 Karlsruhe

karlsruhe@actief-personal.de

Karlsruhe@IMPACT-Group.de
Wir freuen uns auf Sie!

IMPACT GmbH
Erbprinzenstraße 32
76133 Karlsruhe
Telefon: 0721 / 160 39 39

Für unsere Kunden am Standort Karlsruhe und Landau 
suchen wir ab sofort Mitarbeiter/innen für folgende Positionen: 

Unser Versprechen an Sie:
- eine unbefristeter, abwechslungsreicher und langfristiger Arbeitsplatz 
- eine attraktive sowie stetig steigende Vergütung durch 
Branchentarifzuschläge 
- eine mitarbeiterfreundliche Zeitkontenregelung - Bei uns haben Sie 
ein Arbeitszeitkonto, welches erst ab der 41.Stunde greift!
- die Einstiegsmöglichkeit in ein attraktives Unternehmen, denn Ihre 
spätere Festeinstellung bei unserem Kunden ist bei entsprechender 
Eignung bereits heute vorgesehen

Wir haben Sie neugierig gemacht?
Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbungsunterlagen,
bevorzugt per E-Mail an:

• Produktionshelfer/in 
• Lagerhelfer/in 
• Abfüller/in 

• Sanitärhelfer/in
• Gabelstaplerfahrer/in
• Maschinenbediener/in

Interesse an einem Job in Deutschland?
Wir haben zahlreiche Angebote 
(übertariflich, unbefristet)
in Südbaden. Mit Sicherheit auch für Sie! Rufen Sie noch
heute an. Wir suchen (m/w):
• Maler
• Schweisser
• Elektriker
• Löter
• Sanitärinstallateur
• Helfer in allen Bereichen
 

Gesellschaft für Personaldienstleistungen mbH

 Gesellschaft für Personaldienstleistungen mbH
Heckerstr. 3, D-79114 Freiburg
0049-761-456470 - www.ame-zeitarbeit.de

Gesellschaft für Personaldienstleistungen mbH
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GÉNIE CIVIL SERVICESÉNERGIETÉLÉCOMS

LA SADE RECRUTE EN ALSACE (67 ET 68)

N’ATTENDEZ PLUS, REJOIGNEZ-NOUS !

CONDUCTEUR DE TRAVAUX
CHEF DE CHANTIER
CHEF D’ÉQUIPE

POSEUR
AIDE POSEUR
MANŒUVRE

La SADE, spécialiste de la conception, la construction, la réhabilitation et l’entretien 
des réseaux (eau, énergie, télécoms) et des ouvrages qui leur sont associés  

(génie civil) pour ses clients publics, industriels et privés, recrute (H/F) : 

Direction Régionale de l’Est
23, Chemin de la Petite Ile 
57054 Metz Cedex 02
Tél. : +33 (0)3 87 31 69 00
www.sade-cgth.fr

EAU

Si vous souhaitez prendre part à des projets passionnants au sein d’une entreprise dynamique à taille humaine, 
envoyez votre candidature par email à Manon ANDREOLI, à l’adresse suivante : andreoli.manon@sade-cgth.fr

Pub DR Est 200-125 mm.indd   1 05/09/2017   17:21

Spécialiste des relations B2B depuis plus de 25 ans dans le secteur de la 
formation professionnelle dans les domaines du transport, 

de la logistique et de la sécurité au travail. 
Dans le cadre de notre développement, nous recrutons pour notre agence d’Eckbolsheim :

COMMERCIAL(E) SÉDENTAIRE (H/F)

Vos missions
• Développement commercial de votre portefeuille de clients.
• Répondre aux demandes des clients
• Interface entre vos clients et l’entreprise.
 
En tant que commercial sédentaire vous participerez à différents challenges tout au long de l’année ! 
Vous bénéfi cierez d’une rémunération fi xe + variable sur objectifs et d’une participation aux résultats 
de l’entreprise, d’une mutuelle, de TR et des avantages d’un CE

Profi l recherché
Doté(e) d’un Bac+2 et plus en commerce et une première expérience réussie dans la commercialisation d’offres 
de service à une clientèle professionnelle serait un plus. Vous êtes autonome, organisé, rigoureux. Vous avez la 
capacité à gérer plusieurs projets en même temps et avez bien sur des qualités oratoires. Vous maîtrisez la 
négociation. Vous savez anticiper et analyser les orientations du marché. Vous maîtrisez les techniques de vente 
B2B, dans une approche solution. Vous maîtrisez le pack offi ce. Vous êtes convaincu du caractère différenciant de 
nos offres alors rejoignez-nous

Contact 
Envoyer votre candidature par mail 

(lettre de motivation + CV à : recrutement-formapro@llerena.fr)
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L’ANNUAIRE DES DRH
ALSACE 2017-2018

Les contacts directs des entreprises qui recrutent

Retrouvez les coordonnées complètes des 317 DRH qui recrutent dans notre région !

5
euros

DRHDRHDRH

L 18968 - 2 H - F: 5,00 € - PP

ALS CE

Les contacts des entreprises qui recrutentL’ANNUAIRE
DESn° 42018
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■ Les contacts directs des recruteurs en région
■ Nos conseils pratiques

■ L’avis des professionnels

16 | 2016

BAS-RHINBAS-RHIN

WIETRICH
 Dirigeant : Mme WIETRICH-TURQ Noëlle
 Contact DRH : Mme WIETRICH-TURQ Noëlle
 Activité : CONCESSION AUTOMOBILE
 Adresse : RN 422 - 67120 MOLSHEIM
 Tél. : 03.88.47.91.91
 Effectif : 71
 E-mail : noelle.wietrich.vendenheim@reseau.renault.fr
 Internet : www.renault.fr/concession/molsheim
 Postes : Vendeurs, mécaniciens, carrosserie

Banques/Assurance
ADIS

 Dirigeant : M. BERNARDI Philippe
 Contact DRH : Mme AYARD Pascale
 Activité : ASSURANCE DE PERSONNES
 Adresse : 12 avenue Pierre Mendes France

67300 SCHILTIGHEIM
 Tél. : 03.90.23.90.00
 Effectif : 300
 E-mail : ressources.humaines@agipi.com
 Internet : www.agipi.com
 Postes : Gestionnaires de contrats/Rédacteurs/Informaticiens

AFI ESCA
 Dirigeant : M. SANSON Olivier
 Contact DRH : Mme BAUER Catherine
 Activité : ASSURANCE VIE
 Adresse : 2 quai Kleber - 67008 STRASBOURG
 Tél. : 03.88.52.46.46
 Effectif : 120
 E-mail : accueil@afi -esca.com
 Internet : www.esca.fr
 Postes : NC

AXA FRANCE IARD
 Dirigeant : M. MATTEI Antoine
 Contact DRH : M. FALEYEUX Jean-Claude
 Activité : ASSURANCE
 Adresse : 26 Route du Rhin - 67000 STRASBOURG
 Tél. : 03.88.44.60.04
 Effectif : NC
 E-mail : jeanclaude.faleyeux@axa.fr
 Internet : www.axa.fr
 Postes : Commerciaux salariés ou indépendants, souscripteurs

BANQUE CIC EST
 Dirigeant : M. KOESTNER Claude
 Contact DRH : M. DEROO Patrice
 Activité : BANQUE/ASSURANCE
 Adresse : 31 rue Jean Wenger Valentin - 67958 STRASBOURG
 Tél. : 03.88.37.61.23
 Effectif : 3400
 E-mail : patricia.zehnter@cic.fr
 Internet : www.cic.fr
 Postes : Conseillers clientèle

BANQUE POPULAIRE ALSACE LORRAINE 
CHAMAPGNE

 Dirigeant : M. WEIN Dominique
 Contact DRH : M. SORNETTE Pascal
 Activité : AUTRES INTERMÉDIATIONS MONÉTAIRES
 Adresse : 3, rue François de Curel - 57021 METZ cedex 1
 Tél. : 03.54.22.10.00
 Effectif : 2900
 E-mail : pascal.sornette@bpalc.fr
 Internet : www.bpalc.fr
 Postes : chargé de clientèle

CABINET GILLES VOGLER/AXA 
PRÉVOYANCE & PATRIMOINE

 Dirigeant : M. VOGLER Gilles
 Contact DRH : M. VOGLER Gilles
 Activité : PROTECTION FINANCIÈRE DES PERSONNES
 Adresse : 8 rue des Lilas - BP81002

67452 MUNDOLSHEIM Cedex
 Tél. : 03.88.62.15.14
 Effectif : 2
 E-mail : agencea2p.gilles.vogler@axa.fr
 Internet : https//agencea2p.axa.fr/gilles-vogler
 Postes : NC

CAISSE D’ÉPARGNE ET PRÉVOYANCE
 Dirigeant : M. CARPENTIER Luc
 Contact DRH : M. JAMING Hubert
 Activité : BANQUE/ASSURANCE
 Adresse : 1 avenue du Rhin - 67100 STRASBOURG
 Tél. : 03.88.52.55.00
 Effectif : 1 100
 E-mail : cealsace-b-recrute@cealsace.caisse-epargne.fr
 Internet : www.caisse-epargne.fr
 Postes : Conseillers commerciaux Particuliers, Professionnels, 

Gestion privée, Entreprises. Managers commerciaux. 
Experts bancaires.

CAISSE FÉDÉRALE DE CRÉDIT MUTUEL
 Dirigeant : M. THERY Nicolas
 Contact DRH : M. FREREJACQUES Jean-Marie
 Activité : BANQUE/ASSURANCE
 Adresse : 34 rue du Wacken - 67913 STRASBOURG
 Tél. : 03.88.14.88.14
 Effectif : NC
 E-mail : relationclient@creditmutuel.fr
 Internet : www.creditmutuel.fr
 Postes : Conseillers clientèle, divers postes

CRÉDIT AGRICOLE ALSACE VOSGES
 Dirigeant : M. FORT Pierre
 Contact DRH : M. BOURDAREAU Stéphane
 Activité : BANQUE/ASSURANCE
 Adresse : 1 place de la Gare - 67000 STRASBOURG
 Tél. : 03.88.25.42.42
 Effectif : 1400
 E-mail : NC
 Internet : www.ca-alsace-vosges.fr
 Postes : Conseillers Commerciaux Particuliers 

et spécialisés

DRABER & NEFF
 Dirigeant : M. FAVIER Pascal
 Contact DRH : Mme JOLIVET Claire
 Activité : ASSURANCE
 Adresse : 9 rue de La Haye CS 80044 SCHILTIGHEIM

67014 STRASBOURG CEDEX
 Tél. : 03.88.76.75.20
 Effectif : 60
 E-mail : CJOLIVET@DRABER-NEFF.fr
 Internet : www.draber-neff.fr
 Postes : NC

 Gestionnaires de contrats/Rédacteurs/Informaticiens

 Tél. :
 Effectif :
 E-mail :
 Internet :
 Postes :

Experts bancaires.

CAISSE FÉDÉRALE DE CRÉDIT MUTUEL
 Dirigeant : M. THERY Nicolas Dirigeant : M. THERY Nicolas Dirigeant :
 Contact DRH : M. FREREJACQUES Jean-Marie Contact DRH : M. FREREJACQUES Jean-Marie Contact DRH :
 Activité : BANQUE/ASSURANCE Activité : BANQUE/ASSURANCE Activité :
 Adresse :

ADRH2018_AL_01.indd   1

06/09/17   12:37

BIENTÔT
DISPONIBLE EN KIOSQUE

ANDRH_2018_Alsace_210x297.indd   1 06/09/17   12:38
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Centre de Formation 
en Langues

N° d’agrément en France : 42 99 01918 67 (formation continue, CPF, etc.)
N° SIRET 821 108 958 00017

Contact : 06 98 30 87 58 - valerie.sylvestre@interparla.de
1 place de la porte Blanche - 67000 Strasbourg

Plus d’infos : + 49 7851 89 99 46 95 - www.interparla.de
Kinzigstr. 35, 77694 Kehl

N° d’agrément en France : 42 99 01918 67 (formation continue, CPF, etc.)

Vos avantages
■  Notre centre est facilement 

accessible à partir 
de Strasbourg

■  Les apprenants profi tent 
d’un réel « bain linguistique » 
sur place

■  L’enseignement est axé 
sur l’expression orale 
dans différentes situations 
professionnelles

■  Des formateurs de langue 
maternelle, tous diplômés 
pour l’enseignement de leur 
langue à destination des adultes

Nos formules
■  Cours individuels

■  Cours  inter (soir et samedi) 
et intra entreprises

■  Formations intensives

■  Blended Learning

■  Formations par téléphone/
courriel

■  Validation des formations par 
des examens offi ciels  (WiDaF, 
TOEIC, Bulats, DCL, Test 
Bright… éligibles au CPF).

Depuis plus de 20 ans au service des particuliers et des entreprises des deux 
côtés du Rhin • Plus de 15 langues étrangères enseignées • Équipe bilingue

Au service des entreprises et des 
demandeurs d’emploi, ALEMPLOI est 
devenu ces dernières années un acteur 
régional incontournable de la 
qualifi cation, de l’emploi, de l’insertion 
professionnelle et de la formation.
 
Suivez notre actualité sur 

www.alemploi.fr/
 
Ou sur facebook 

www.facebook.com/alemploi/
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Renseignements et inscriptions : 03 68 85 49 20 / sfc-contact@unistra.fr
Université de Strasbourg - Service Formation Continue 
21 rue du Maréchal Lefebvre  67100 Strasbourg

 Construire
   et développer
 vos compétences
   de demain    

POUR QUI ?
Toutes les personnes engagées dans la 
vie active, indépendamment du statut

POURQUOI ?
Pour dynamiser votre carrière
Actualiser vos compétences
Retrouver un emploi

Vous êtes employeur, salarié, demandeur d’emploi …  
 

Formez ou formez-vous  selon un rythme compatible avec votre activité,                                 
en présentiel ou à distance.

Vous souhaitez dynamiser votre entreprise, votre carrière, 
actualiser vos compétences, 
retrouver un emploi ?

 Choisissez parmi :

 > 500 stages courts 

 > 400 formations diplômantes 

Consultez le catalogue du Service Formation Continue de l’Université de Strasbourg,
le plus complet dans la région Alsace.

     

(_INSCRIPTIONS_POSSIBLES_TOUTE_L’ANNÉE_)

DÉCOUVREZ NOTRE OFFRE
DE FORMATION SUR :

sfc.unistra.fr

UNISTRA_148x210_2017.indd   1 06/09/17   11:15
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JOB DATING
Entrée Gratuite

SALLE DES FÊTES OBERNAI

20 OCTOBRE DE 10H À 17H

Toutes les infos sur 

www.loff redemploi.fr

Découvrez les métiers et les opportunités d’emploi
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