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D ans un précédent article sur pozkafe.fr, vous découvriez  
que votre espace de travail est avant tout une représentation 
de vous-même. Vous devez vous y sentir comme chez vous 
pour travailler. Mais parfois, on a beau se sentir bien à la 

maison, il est indispensable de voir autre chose de temps en temps.

L’indépendance professionnelle vous le permet. Selon le travail  
que vous effectuez, qu’il s’agisse de consulter des statistiques, 
de faire du référencement ou d’écrire votre prochain roman, vous 
n’avez parfois besoin que d’un ordinateur et d’un téléphone, la 
connexion Internet n’étant qu’une option que vous trouverez 
partout. (Mais vraiment partout, même en Islande, une île perdue  
ou vous pouvez sans doute trouver une connexion Wifi au sommet 
d’un geyser ou au fond d’un glacier).

Autrement dit, vous pouvez vous installer au centre d’une plaine 
désolée en vous laissant encercler de moutons blancs et noirs ou 
encore travailler au creux d’un volcan éteint (il vaut mieux pour 
vous) si ça vous allume. Tout est possible !

Si vous prenez garde qu’une noix de coco ne tombe, non pas 
sur votre tête mais sur votre clavier d’ordinateur, gâchant ainsi 
possiblement un travail de plusieurs jours/mois/années/millénaires, 
vous pouvez également travailler sur une petite île paradisiaque, 
entre deux baignades et pincements de homards.

Vous avez également la possibilité de profiter de votre temps de 
transport, qu’il s’agisse d’un avion, d’un train, d’un bus, d’un métro, 
d’un sous-marin, d’une montgolfière ou encore d’une fusée, pour 
avancer sur votre travail.

Et vous serez fier de vous, parce qu’au lieu de passer votre temps  
à dormir comme le font la plupart des gens en transport, vous serez 
productif et ne subirez pas les contrecoups d’un éventuel décalage 
horaire. Mais si vous détestez vraiment être à votre domicile, 
pourquoi votre maison ne serait-elle pas la route elle-même ?

Il existe suffisamment d’auberges de jeunesses, de restaurants,  
de cafés où trouver de la wifi et recharger votre PC de temps en 
temps. Vous pourrez parcourir le monde tout en gagnant au fur  
et à mesure de quoi financer votre voyage.

N’oubliez pas que le seul intérêt de vos clients est que le travail soit 
rendu. Que vous le fassiez sur une barque au cœur du Nil ou du haut 
du Mont Fuji, cela leur importe peu. Au contraire de vous-même.
L’indépendance professionnelle, finalement, c’est un peu l’ultime 
porte ouverte sur le monde, la liberté que vous attendiez, le mode 
de travail idéal.

Alors profitez-en bien et… bon voyage !

PHILIPPE
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Randstad Inhouse, filiale de Randstad France,  
1er groupe mondial en gestion de ressources humaines,  
implanté sur le site de Steinbourg recherche des 

CONDUCTEURS DE MACHINE PROCESS DE 
FABRICATION OU DE CONDITIONNEMENT H/F

Au sein de l’équipe de production vous serez  
en charge du pilotage de la ligne de production  
au niveau de la fabrication des produits.

Réactif et organisé, vous assurez l’ensemble  
des missions inhérentes à la conduite d’équipement 
de supervision et/ou de machines automatisées :

Hélène, Responsable de Compte chez Randstad Inhouse sur le site Mars de Steinbourg  
étudie toutes les candidatures, alors pas d’hésitation postulez ! :

inhmcs.steinbourg@randstad.fr ou 03 88 01 36 69

MARS WRIGLEY CONFECTIONERY
Le site de Steinbourg recrute !

MARS WRIGLEY confectionery devient la première entreprise à figurer pour la cinquième année consécutive  
dans le Top 3 du classement Great Place to Work® des entreprises où il fait bon travailler en 2018 ! Mars remporte  

ainsi la 3e place du classement établi par l’institut Great Place To Work® et conserve la 1re place des groupes industriels.
Le bien être au travail n’est pas une simple ambition, c’est une réalité véhiculée par une vraie philosophie.

Entretien avec Patrice Mehl, dans le groupe depuis plus de 25 ans et Directeur de Site depuis 3 ans. 

  Surveillance des paramètres de production en supervision

  Suivi des étapes de fabrication

  Analyse et correction des paramètres de production

  Prélèvement d’échantillons de matières ou de produits, 
référencement et enregistrement pour analyse

  Détection et résolution des incidents et anomalies

  Contrôle qualité produits.

  Réalisation des préventifs et des nettoyages

  Maintenance de Premier niveau

   Réalisation des autocontrôles et enregistrement  
des données dans les différents systèmes

Ces postes sont à pourvoir en CDD en vu d’un CDI
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1er groupe d’intérim régional

Postes à pourvoir 

rapidement.

 

mulhouse@gezim.fr / 03 89 60 44 50

Le Groupe GEZIM, 1er groupe d’intérim 
régional, recrute sur Mulhouse

Opérateur de désamiantage en CDI (h/f) 
Formation complète assurée

Serrurier soudeur  
en industrie chimique (h/f)

Agent de nettoyage HP/THP  
en industrie chimique (h/f)

Mécanicien monteur d’Atelier (h/f) 
Région Colmar

Tuyauteur industriel  
sur site chimique (h/f)

Calorifugeur  
sur site chimique (h/f).

join our Team

Interesse geweckt? Dann melden Sie sich:
GMT Gummi-Metall-Technik GmbH
Liechtersmatten 5 I 77815 Bühl I Deutschland
 
Tel +49 7223 804-0 I Fax +49 7223 21075
bewerbung@gmt-gmbh.de I www.gmt-gmbh.de

ERFOLGREICHER EINSTIEG  
UND BERUFLICHE PERSPEKTIVE

Die GMT-Gruppe ist ein weltweit expandierendes 
Familienunternehmen mit über 1000 Mitarbeitern.  

Wir gehören zu den führenden Herstellern von 
Komponenten und Systemen der Schwingungstechnik.

Als Arbeitgeber setzt GMT auf Qualität: Mit interessanten 
Herausforderungen, persönlicher Atmosphäre und 

einem sicheren Arbeitsplatz. Bei uns kann jeder Einzelne 
miterleben, wie seine Arbeit zum Gesamterfolg des 

Unternehmens beiträgt.

Kaufmännische Stellen
•  IT Helpdesk Mitarbeiter (m/w/d)

•  IT ERP Mitarbeiter (m/w/d)

• Sachbearbeiter Einkauf (m/w/d)

• Unternehmensjurist (m/w/d)

•  Mitarbeiter Produktionsplanung/  
-steuerung (m/w/d)

Technische Stellen
•  Entwicklungsingenieur (m/w/d)

•  Technischer Produktdesigner (m/w/d)

•  Verfahrensmechaniker  
Kunststoff-/Kautschuktechnik (m/w/d)

Gewerbliche Stellen
•   Fachkraft für Lagerlogistik  

Bereich Versand (m/w/d)

•  Fachkraft für Lagerlogistik  
Bereich Wareneingang (m/w/d)

•   Fahrer Interner Werksverkehr (m/w/d)

Wir suchen

Recrute 
H/F en CDI

pour des postes en France et/ou Allemagne
Nous parlons français.

L’allemand n’est pas indispensable. herve.lang@belu-zeitarbeit.de

Bahnhofstrasse 17 - Rastatt
Tél. : 0049 72 22 340 55

Strasburgerstrasse 6 - Kehl am Rhein
Tél. : 0049 78 51 48 20 61

✸ MÉCANICIENS MONTEURS 
( SELESTAT-COLMAR)

✸ CHAUFFAGISTES SANITAIRES 
(STRASBOURG)

✸ ÉLECTRICIENS INDUS
✸ PRÉPARATEURS COMMANDES 

(SECTEUR KEHL)
✸ SERRURIERS SOUDEURS

ARRÊT TRAM D
KEHL BAHNHOF
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SBI agence d’emploi, présent dans les secteurs d’activité suivants :
Industrie  Second œuvre du bâtiment  BTP

 Transport  Logistique  Tertiaire
recherche différents profi ls (H/F) :

  Monteurs 
échafaudages

  Aides monteurs 
échafaudages

  Mécaniciens entretien
  Électrotechniciens
  Chauffeur VL
  Préparateurs 

de commandes

  Conducteur 
en imprimerie

  Aide monteur 
assembleur

  Mécanicien auto
  Peintres
  Tuyauteurs
  Couvreur
  Aide couvreur

TOUS NOS POSTES NÉCESSITENT UNE EXPÉRIENCE

Merci d’adresser votre candidature à sbi.interim@wanadoo.fr - 12 rue du Travail - 67000 Strasbourg
Discrétion assurée

De nombreux postes à pourvoir contactez-nous au 03 88 32 80 64 ou rendez-vous sur www.sbi-interim.fr

 

BE PART OF AN 
INNOVATIVE TEAM 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt je einen  

SPS-Programmierer (m/w) / Roboter-Programmierer (m/w) 
Sie haben einen weiterführenden technischen Abschluss und  
mehrjährige Berufserfahrung im Bereich SPS / Roboter-Programmierung,  
idealerweise im Sondermaschinenbau und sprechen gutes Englisch.  
Ihre Aufgaben umfassen die Programmierung im Hause WMS,  
sowie die Inbetriebsetzung der Anlage beim Kunden. 

Projektleiter / Konstrukteur (m/w) 
Sie haben einen weiterführenden technischen Abschluss und  
mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise im Sondermaschinenbau. 
Sie kennen sich mit dem CAD-System INVENTOR gut aus, sprechen 
Englisch und schätzen das gelegentliche Reisen im In- und Ausland. 

fachlich versierten Zerspanungsmechaniker 
Fachrichtung Drehen (m/w) 

Elektriker (m/w) 
Gerne auch Elektriker vom Bau- und Industriegewerbe  
mit Kenntnissen im Bereich Schaltschrankbau. 

Ihre Perspektiven 
Es erwartet Sie ein modernes Arbeitsumfeld und ein nettes, kollegiales 
Team. Freuen Sie sich auf abwechslungsreiche, vielseitige Aufgaben und 
die Möglichkeit, individuell anspruchsvolle Kundenlösungen mitzugestalten 

Interesse geweckt?  
Mehr Infos unter  

www.wms-engineering.de 
 

Ihre Bewerbung schicken Sie 
bitte z.Hd. Herrn Borrmann.  

Wir freuen uns  
Sie kennenzulernen.  

WMS-engineering GmbH  
Jahnstraße 1 

79771 Klettgau-Grießen 
Tel.: 07742 / 857 57 - 0 

Die Firma WMS-engineering GmbH liefert 
seit mehr als 20 Jahren schlüsselfertige 
Automatisierungslösungen, hauptsächlich 
für Kunden aus der Automobil- und Auto-
mobilzulieferindustrie. Unsere Projekte 
haben durchschnittlich einen Umfang von 
ca. 200´000,00 EUR bis zu 1,5 Mio. EUR. 

SYNERGIE Personal Deutschland GmbH 
In Süd-Baden: Tel. +49 (7631) 9 38 35-0 • muellheim@synergie.de 
Ihre Ansprechpartnerin: Laurence Conejero
U.a. auch in Lörrach, Freiburg, Lahr, Rastatt, Achern & Karlsruhe

Ihre Einstellung zählt.

METTEZ DE LA COULEUR
DANS VOTRE VIE 
PROFESSIONELLE

POSTULEZ POUR VOTRE  

EMPLOI EN ALLEMAGNE: 

en sud : muellheim@synergie.de

www.synergie.de/jobs

Die deutsche Wirtschaft boomt. Engagierte 
Mitarbeiter (m/w) sind sehr gefragt. Finden Sie 
mit SYNERGIE den passenden Job entlang der 
deutsch-französischen Grenze!

Sie sind motiviert, bereit zu arbeiten und 
sprechen ausreichend deutsch für Ihre 
Wunsch-Stelle? Dann freuen wir uns auf Sie!

++ Staplerfahrer / cariste (h/f) ++ Maschinenbediener / opérateur CNC (h/f) ++  

 + Helfer / agent de production (h/f) ++ Industriemechaniker / mécanicien (h/f) 

RETROUVEZ TOUTES LES 
OFFRES D’EMPLOI SUR
www.loffredemploi.fr 


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L’OFFRE RH, Cabinet de Conseil en 
Recrutement du Groupe LINK est spécialisé 
dans les domaines : Tertiaire, Ingénierie 
et Cadres. Nos 3 bureaux sur Mulhouse, 
Strasbourg et Metz proposent des opportunités 
de carrière dans divers secteurs d’activités. 
Nous recherchons pour notre client, entreprise 
locale reconnue dans le domaine du traitement 
de l’eau avec 30 ans d‘expérience sur le secteur 
alsacien :

Sébastien FUCHS
Consultant en Recrutement
sebastien.fuchs@loffre-rh.fr

L’OFFRE RH
Cabinet de Conseil en Recrutement – Mulhouse

www.loffre-rh.fr

  CHARGÉ D’AFFAIRES H/F Traitement de l’eau 
Poste en CDI à Mulhouse et à Strasbourg

Partenaire idéal pour tout projet de traitement de l’eau : 
adoucisseurs, disconnecteurs, osmoseurs, désembouage…  
la société propose des solutions sur mesure, mettant en avant 
une équipe d’experts au service de ses clients.

Cible clients / prospects : 
clients professionnels dans le domaine de la maintenance, 
services techniques hospitaliers, syndics de copropriété, 
bailleurs sociaux, services techniques institutionnels, maisons 
de retraite…

Nous recherchons des candidats bénéficiant d’expérience 
similaire de commercial terrain / chargé d’affaires, idéalement 
acquise dans le secteur du traitement de l’eau, chimie, 
prestataire de maintenance chauffage / climatisation ou secteur 
approchant. 

Les candidatures de typologie technicien traitement d’eau / 
chauffage climatisation bénéficiant d’un potentiel commercial 
seront également étudiées.

Mais c’est avant tout votre personnalité qui fera la différence. 
Nous attendons un profil bénéficiant d’un très bon relationnel 
pour fidélisation de la clientèle existante, mais également 
capable d’identifier et concrétiser de nouvelles opportunités. 

Postes à pourvoir, en CDI, région de Strasbourg ou région de 
Mulhouse. Salaire fixe + variable négociable en fonction de 
votre expertise. Package commercial : véhicule, ordinateur et 
téléphone portable.

Intéressé pour rejoindre une entreprise à taille humaine, 
vous correspondez au profil et souhaitez des informations 
complémentaires ? Merci d’adresser votre candidature par mail, 
à sebastien.fuchs@loffre-rh.fr : CIAL/EAUALS/SF
Discrétion et confidentialité assurées.

www.iutcolmar.uha.fr

DUT
Licences Professionnelles
Formations Bi/Trinationales
L’IUT de Colmar propose une offre de formation variée en formation initiale et 
par alternance :
Agronomie, biotechnologie, hygiène, sécurité, environne-
ment, génie thermique, énergie, réseaux et télécommuni-
cations, droit, finance, commerce, vin, hôtellerie, tourisme...

Candidature :
DUT : https://parcoursup.fr
LP : https://ecandidat.uha.fr
Journée Portes Ouvertes
Samedi 2 mars 2019

LODE 2019 1.indd   1 07/01/2019   09:33:44

Recherche H/F

Envoyez dès maintenant votre CV
ARGRU Service du personnel - 1 rue de Paris - 67150 ERSTEIN / KRAFFT

MAGASIN D’USINE
lundi : 6h30 à 16h30 et du mardi au vendredi : 6h30 à 17h30 - samedi : 6h30 à 14h30

PRODUITS SURGELÉS - La Boulangerie Alsacienne

▶ Pâtissier
▶ Boulanger
▶ Responsable Boulanger
▶ Responsable � pédition*
*Mission encadrement  des préparateurs de 
commande et des chauffeurs. (Travail de nuit).
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HUMAN RESOURCES
Rencontrez les recruteurs 
et les centres de formation 

de la région

JOB DATING
Mercredi 24 Avril 2019

de 10h à 16h

SAVERNE
Château des Rohan

Place du Général De Gaulle

JOB DATING

Connectez-vous : Page Job Trip

Entrée
libre

SAVERNE MOLSHEIM_LODE.indd   1 06/03/2019   16:12
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et les centres de formation de la région

Entrée Libre

VENDREDI 17 MAI DE 10H A 16h

Rencontrez les recruteurs

Hôtel de la Monnaie MOLSHEIM

JOB DATINGJOB DATINGJOB DATING

Connectez-vous : Page Job Trip 

3ème édition

:

SAVERNE MOLSHEIM_LODE.indd   2 06/03/2019   16:12


